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ــة مناســبة  ــم رعاي ــن أولى الخطــوات المهمــة في تقدي ــة الموهوب ــات التعــرف إلى الطلب تعــد عملي
ــر  ــات نظ ــددت وجه ــد تع ــم. وق ــن حوله ــع م ــع المجتم ــهم ونف ــع أنفس ــهم في نف ــث تس ــم، حي له
الباحثــن حــول أفضــل الطــرق للتعــرف إلى الطلبــة الموهوبــن، وهنالــك اتفــاق حــول أهميــة 
اســتخدام وســائل متعــددة للتعــرف إلى هــذه الفئــة )Coleman, 2003(، ولقــد تعــرض الاقتصــار 
عــى اســتخدام اختبــارات الــذكاء في عمليــة التعــرف إلى الموهوبــن، إلى انتقــادات عديــدة مــن قبــل 
Coleman & Galla� )الباحثــن الذيــن دعــوا إلى اســتخدام أكثــر مــن معيــار للتعــرف إلى الموهوبــن 
gher,1995(، وذلــك اســتناداً إلى أن الموهبــة ليســت مكونــاً أحاديّــاً، بــل هــي مفهوم متعــدد الأبعاد، 
 Coleman,( وتظهــر في مجــالات عديــدة وتتأثــر وتؤثــر في خصائــص الفــرد الشــخصية والانفعاليــة

 .)2000; Perkins, 1995

بــدأت العنايــة برعايــة الموهوبــن في دول مجلــس التعــاون بشــكل جــاد مــع بدايــات القــرن الحــادي 
ــة  ــب الطلب ــن مواه ــف ع ــة للكش ــبل اللازم ــر الس ــؤولية توف ــا مس ــى عاتقه ــذة ع ــن، آخ والعشري
ورعايتهــم بــا يتناســب وحاجاتهــم واســتعداداتهم العقليــة، وبــا يحقــق صالــح الفــرد والمجتمــع. مــن 
ــرف إلى  ــا للتع ــا ومنهجياته ــر أدواته ــس في تطوي ــة في دول المجل ــات المعني ــدأت الجه ــق، ب ــذا المنطل ه
الموهوبــن. وتفاوتــت هــذه الجهــود وتراوحــت بــن المكثفــة والشــمولية، وبــن الاعتــاد عــى جهــود 
ذاتيــة، وبــن الاســتعانة بخــرات عالميــة، إلا أن بينهــا جميعــاً عامــلًا مشــركاً يتمثــل في الرغبــة الجــادة 
في الحصــول عــى أفضــل منهجيــات ممكنــة في التعــرف إلى الموهوبــن وفــق معايــر عالميــة. وبعــد مــرور 
مــدة زمنيــة ليســت بالقصــرة عــى بــدء هــذه الجهــود، كان مــن المهــم تقويــم هــذه العمليــات في ضــوء 
المعايــر العالميــة، ومقارنتهــا ببعضهــا، ممــا يســهم في نقــل الخــرات بينهــا، وتطويــر المارســات القائمــة، 
لا ســيا وأن البيئــة في دول مجلــس التعــاون بينهــا مــن العوامــل المشــركة الــيء الكثــر، ممــا يعنــي أن 

هنــاك فرصــة ممتــازة لتضافــر الجهــود وتوجيههــا بــا يخــدم أهــداف رعايــة الموهوبــن في كل دولــة.

مقدمة
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مشكلة الدراسة:

لا يخفــى عــى العاملــن في ميــدان تربية الموهوبــن الدور المهــم الذي تلعبه منهجيات الكشــف 
والتعــرف إلى الموهوبــن في تحديــد مــدى نجــاح برامــج الموهوبــن بشــكل عــام، وخدمــة الطلبــة 
الموهوبــن بشــكل خــاص، إذ هــي البوابــة الأولى للرعايــة التــي يمكــن أن تقــدم لهــم، كــا تســهم 
بدرجــة عاليــة في تحديــد مواطــن القــوة والضعــف لديهــم، ممــا يســهم في اختيــار طبيعــة الرامــج 
ض الركيــز المتزايــد عــى  المناســبة لتعزيــز قدراتهــم ومعالجــة مواطــن الضعــف فيهــم. وقــد تعــرَّ
اســتخدام مقاييــس الــذكاء العــام في عمليــة التعــرف إلى الموهوبــن لانتقــادات عديــدة مــن قبــل 
عــدد كبــر مــن الباحثــن في العــالم. فعــى ســبيل المثــال: تعتمــد كثــر مــن برامــج الموهوبــن في 
العــالم في عمليــة التعــرف إلى الموهوبــن عــى مقاييــس الــذكاء العــام، ســواء أكان مقياس وكســلر، 
ــم  ــى الرغ ــك ع ــة، وذل ــة العام ــدرات الجمعي ــارات الق ــه، أم اختب ــتانفورد - بيني ــاس س أم مقي
مــن الانتقــادات اللاذعــة الموجهــة إلى هــذا النمــط مــن المقاييــس، كونهــا تقيــس جانــب الــذكاء 
المنطقــي واللغــوي فقــط والجانــب التحصيــي في اختبــارات القــدرات العامــة، وتهمــل الجوانــب 
الأخــرى، ممــا يــؤدي إلى حرمــان عــدد كبــر مــن الطلبــة الموهوبــن من فــرص الالتحــاق بالرامج 
 Davis, Rimm, المقدمــة لهــم )الجغيــان وأبــو فــراش، 2007؛ الجغيــان، 2017؛ جــروان، 2015؛

.)& Siegle 2017

ولعــل وجــود معايــر يحتكــم إليهــا في بنــاء منهجيــات الكشــف واختيــار أدواته، قــد يكون الوســيلة 
الأكثــر أمانــاً في الحصــول عــى منهجيــة عمــل ونظــام متكامــل للكشــف يراعــي جميــع الجوانــب المهمة، 
لــذا أوردت الجمعيــة النفســية الأمريكيــة للأطفــال الموهوبــن )NAGC( ســبعة معايــر عامــة لرامــج 
الموهوبــن، اثنــان منهــا ذوا علاقــة بموضــوع الكشــف والتعــرف إلى الموهوبــن )NAGC, 2017(. وقد 
تضمنــت تلــك المعايــر مــؤشرات فرعيــة في معظمهــا تؤكــد علاقــة الكشــف والتعــرف إلى الموهوبــن 
برامــج الرعايــة. مــن هــذا المنطلــق، تبــدو الحاجــة ملحــة إلى مراجعــة وتقويــم منهجيــات الكشــف في 
دول المجلــس في ضــوء المعايــر العالميــة، وذلــك للعمــل عــى تحديــد مواطــن القــوة في أداء كل جهــة، 
ومواطــن الضعــف، ممــا يقــود، بــإذن الله تعــالى، إلى تطويــر هــذه المنهجيــات، واســتفادة دول المجلــس 

مــن الخــرات والمارســات المتميــزة الموجــودة لديهــا. 

الهدف من الدراسة:

دراســة تحليليــة مقارنــة لأســاليب الكشــف عــن الموهوبــن المتبعــة في مؤسســة حمــدان بــن راشــد آل 
مكتــوم ودول مجلــس التعــاون الخليجــي في ضــوء بعــض المعايــر الدوليــة.

الفصل الأول
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أسئلة الدراسة:

ــن في دول  ــن الموهوب ــف ع ــدة في الكش ــات المعتم ــة في المارس ــر العالمي ــق المعاي ــبة تحق ــا نس 1.  م
مجلــس التعــاون الخليجــي؟ 

إلى أي مدى تتفق أو تختلف دول مجلس التعاون الخليجي في تعريفها للموهبة؟  .2

ما أساليب الرشيح والتعرف إلى الطلبة الموهوبن في دول مجلس التعاون الخليجي؟  .3

ما النموذج المعتمد في التعرف إلى الطلبة الموهوبن في دول مجلس التعاون الخليجي؟  .4

منهجية الدراسة:

اعتمــدت هــذه الدراســة عــى المنهــج النوعــي في جمــع البيانــات وتحليلهــا، وذلــك مــن خــلال أداة 
جمــع البيانــات المفتوحــة، وكذلــك مــن خــلال المقابــلات الشــخصية المركــزة، وتقــيّ المعلومــات مــن 

الوثائــق والمواقــع الرســمية للجهــات محــل الدراســة.

أدوات الدراسة:

كــون هــذه الدراســة تســعى إلى التعــرف إلى المارســات المعمــول بهــا في اكتشــاف الموهوبــن في دول 
مجلــس التعــاون الخليجــي، ومــن ثــم مقارنــة هــذه المارســات مــع المعايــر العلميــة المعتمــدة مــن قبــل 
الجمعيــة الوطنيــة الأمريكيــة للأطفــال الموهوبــن، ومعايــر أخــرى يــرى الباحــث أهميتهــا، كان مــن 
المهــم اســتخدام أدوات لجمــع المعلومــات تســهم في الكشــف عــن هــذه المارســات، ليتســنى بعدهــا 
ــتخدامها  ــن اس ــي يمك ــم الأدوات الت ــن أه ــل م ــة. ولع ــذه الدراس ــدة في ه ــر المعتم ــا بالمعاي مقارنته
لتحقيــق هــذا الغــرض: الأســئلة مفتوحــة النهايــات التــي يتــم إرســالها للجهــات المســتهدفة للإجابــة 
عنهــا مكتوبــة، إضافــة إلى أداة المقابلــة الشــخصية التــي تــم تنفيذهــا بعــد اســتلام الإجابــات مكتوبــة؛ 
ــة  ــق في معرف ــات، والتعم ــض الإجاب ــم بع ــن فه ــق م ــة، والتحق ــلات إضافي ــى تفصي ــول ع للحص

الوضــع القائــم للتعــرف إلى الموهوبــن في الجهــة المســتهدفة. 

بناء أدوات الدراسة:

تــم بنــاء الأســئلة مفتوحــة النهايــات اســتناداً إلى أدبيــات مجــال تربيــة الموهوبــن، خصوصــاً المعايــر 
ــم  ــي ت ــرى الت ــة الأخ ــر العلمي ــن، والمعاي ــال الموهوب ــة للأطف ــة الوطني ــا الجمعي ــي بنته ــة الت العلمي
Brown, Avery, VanTassel�Baska, Worley, & Stam� ــل:  ــة مث ــات مماثل ــن دراس ــتخلاصها م )اس

baugh, 2006; McClain & Pfeiffer, 2012; Stephens, & Karnes, 2000(. بعــد الانتهــاء مــن وضــع 

منهجية الدراسة
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الأســئلة المفتوحــة، تــم عرضهــا عــى عــشرة محكمــن متخصصــن في مجــال تربيــة الموهوبــن؛ حيــث 
تــم تحكيمهــا مــن قبلهــم، والتعديــل في ضــوء ملاحظاتهــم، والتــي تمــت وفــق التنظيــم الآتي: الأخــذ 
بجميــع الملاحظــات التــي يقتنــع بهــا الباحــث وتؤيدهــا أدبيــات المجــال، والأخــذ بجميــع الملاحظــات 

التــي يشــرك فيهــا اثنــان أو أكثــر مــن المحكمــن )مرفــق الأســئلة ضمــن مرفقــات الدراســة(. 

الجهات المشاركة:

اســتهدفت هــذه الدراســة جميــع دول مجلــس التعــاون الخليجــي، إلا أن الظــروف القائمــة في اليمــن 
حالــت دون تضمينــه في هــذه الدراســة. كــا حاولــت هــذه الدراســة اســتهداف الجهــات الرئيســة، في 
كل دولــة، المنــوط بهــا عمليــات الكشــف عــن الموهوبــن عــى مســتوى وطنــي، وقــد تمكــن الباحــث 
مــن التواصــل مــع مؤسســة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز، ومجلــس أبوظبــي 
ــاع وزارة  ــث إقن ــتطع الباح ــدة، ولم يس ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــتن في دول ــن رئيس ــم كجهت للتعلي
الربيــة والتعليــم فيهــا للمشــاركة، حيــث اعتــذرت الــوزارة عــن عــدم المشــاركة، رغــم المحــاولات 
العديــدة، والاســتعداد لتقديــم الضانــات التــي تطلبهــا مــن أجــل المشــاركة. وشــارك مركــز الموهوبــن 
ممثــلًا لــوزارة الربيــة والتعليــم في مملكــة البحريــن، كــا شــاركت كل مــن الإدارة العامــة لرعايــة 
الموهوبــن في وزارة التعليــم ومؤسســة الملــك عبدالعزيــز ورجالــه للموهبــة والإبــداع في المملكــة 
العربيــة الســعودية، ووزارة الربيــة والتعليــم في دولــة قطــر، ومركــز الشــيخ صبــاح الأحمــد مــن دولــة 

الكويــت، ووزارة الربيــة والتعليــم في ســلطنة عــان.

ــلال  ــن خ ــخي م ــل الش ــروني، والتواص ــد الإلك ــلال الري ــن خ ــات م ــع الجه ــل م ــم التواص ت
ــاشر.  ــخي مب ــكل ش ــات بش ــذه الجه ــض ه ــارة بع ــت زي ــا تم ــف، ك الهات

الإجراءات:

ــن  ــف ع ــدة في الكش ــات المعتم ــة بالمارس ــات المتعلق ــع البيان ــى جم ــاعد ع ــاء أداة تس ــل بن ــن أج م
ــي  ــة المنشــورة الت ــم البحــث عــن الدراســات العلمي ــن في دول مجلــس التعــاون الخليجــي، ت الموهوب
تناولــت المنهجيــات الحديثــة في تعريــف الموهبــة والتعــرف إلى الموهوبــن، وقــد تــم عــى وجــه 
الخصــوص البحــث مــن خــلال قواعــد المعلومــات في المكتبــة الإلكرونيــة في جامعــة الملــك فيصــل، 
 ،)Google Scholar( وجوجــل ســكولار ،)ERIC( والمكتبــة الرقميــة الســعودية، وكذلــك إريــك
وســايكو إنفــو )PsycINFO( وغرهــا. ومــن خــلال الفحــص الدقيــق للدراســات التــي تمــت 
ــن الآتي:  ــات لتتضم ــع المعلوم ــتارة جم ــة في اس ــة المتمثل ــة الرئيس ــر أداة الدراس ــم تطوي ــا، ت مراجعته
التعريــف المعتمــد، والأدوات المســتخدمة في التعــرف إلى الموهوبــن، والتنظيــات المتبعــة، والمراحــل 

الفصل الأول
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التــي يتــم تنفيذهــا لاكتشــاف الموهوبــن، وتنــوع الأدوات وتعددهــا، والشــمولية في التعــرف إلى 
المواهــب المتنوعــة وذوي الاحتياجــات الخاصــة مــن الموهوبــن، والاســتمرارية في عمليــات الكشــف.

ــة  ــئلة مفتوح ــملت أس ــا ش ــارات، ك ــدة خي ــن ع ــار م ــب الاختي ــئلة تتطل ــتارة أس ــملت الاس ش
النهايــات، مــع طلــب توضيحــات وإرفــاق الوثائــق التــي تؤيــد مــا تنــص عليــه الجهــة في إجاباتهــا عــن 

الأســئلة. وقــد تــم جمــع المعلومــات والبيانــات مــن خــلال اتبــاع الآتي:

: تــم جمــع المعلومــات الممكنــة مــن خــلال زيــارة مواقــع الجهــات الإلكرونيــة، وقــد اختلــف  ً
أولا

حجــم المعلومــات التــي تــم تحصيلهــا مــن هــذه المواقــع بنــاء عــى مــدى جــودة وحداثــة واحتــواء هــذه 
ــذه  ــرة في ه ــات المتواف ــة المعلوم ــكلة قل ــث مش ــه الباح ــد واج ــة. وق ــات المطلوب ــى المعلوم ــع ع المواق

المواقــع، ومعظمهــا يتحــدث عــن خطــوط عامــة، أو توصيــف عــام للموهبــة.

ثانيــا: مراســلة الجهــات مــن خــلال الريــد الإلكــروني، وســبق ذلك الاتصــال الشــخي لتوضيح 

الفكــرة والهــدف مــن الدراســة، وطلــب الدعــم والإسراع في الإجابــة عــن الأســئلة المتضمنــة في 
الاســتارة. وقــد تــم التأكــد مــن اســتلام الاســتارة، مــن خــلال الاتصــال المبــاشر مــرة أخــرى.

ثالثــا: تــم إجــراء المقابلــة الشــخصية لتحصيــل معلومــات إضافيــة، واســتيضاح ما أشــكل اســتيعابه 

في إجابــات الجهــة المكتوبــة، وتعميــق فهــم المارســات التــي تتبعهــا الجهــة في التعــرف إلى الموهوبــن. 
تمــت معظــم هــذه المقابــلات مــن خــلال الهاتــف، إضافــة إلى مــا يملكــه الباحــث مــن خــرة جيــدة في 

المارســات المتبعــة لــدى بعــض هــذه الجهــات.

رابعــا: تحليــل البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن خــلال الوســائل الثــلاث الســابق ذكرهــا، حيــث تــم 

تحليــل البيانــات الخاصــة بــكل دولــة عــى حــدة، ثــم القيــام بعمــل مقارنــة شــاملة، ومناقشــة النتائــج. 

منهجية الدراسة
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الفصل الثاني

الإطار النظري
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مــن المثبــت علميــاً أن خصائــص الموهوبــن النفســية، والاجتاعيــة، والشــخصية، والعقليــة ليســت 
ــان، 2005؛  ــة )الجغي ــب الموهب ــوزون بلق ــن يف ــراد معين ــا في أف ــد كله ــن أن توج ــدة، ولا يمك واح
ــه.  ــن حدوث ــر لا يمك ــوب أم ــز الموه ــي أن تميي ــذا لا يعن ــن ه Davis, Rimm, & Siegle, 2017(، ولك
ــرد  ــا ف ــع به ــة يتمت ــة مطلق ــت خاصي ــلوك، وليس ــا س ــى أنه ــة ع ــر إلى الموهب ــة تنظ ــات الحديث فالاتجاه
ــى  ــؤشر دال ع ــه م ــى أن ــه ع ــلوك بعين ــن س ــث ع ــاً، الحدي ــل تربوي ــن الأفض ــارة أدق، م ــه. وبعب بعين

ــه موهــوب أو غــر ذلــك.  ــه بأن ــة في مجــال معــن، بــدلاً مــن وصــف الإنســان ذات موهب

وقــد تــم تعريــف الموهبــة خــلال معظــم القــرن المــاضي بأنهــا مفهــوم أحــادي البعــد، وكانت نســبة 
ــذكاء  ــأن ال ــادٌ ب ــذا اعتق ــد كان وراء ه ــد. وق ــذا البع ــد ه ــتخدمة لتحدي ــائل المس ــر الوس ــذكاء أكث ال
مركــب أحــادي، وأن نســبة الــذكاء تمثــل مقياســاً جيــداً، وإن كان غــر كافٍ، لتحديــد الــذكاء. 
 ، ــة لــدى الأطفــال. وفي كلٍّ ــاً تســتخدم درجــات التحصيــل، ونســبة الــذكاء لتحديــد الموهب وأحيان
ــس الــيء نفســه  ــذكاء، وتقي ــرة بنســبة ال ــاط بدرجــة كب ــل إلى الارتب ــل تمي ــإن درجــات التحصي ف
تقريبــاً. ومــع نهايــة الســبعينيات طــرأ تقــدم كبــر في تحديــد مفهــوم الموهبــة، حيــث ظهــرت مجموعــة 
دراســات علميــة اتخــذت منحــى مختلفــاً وجريئــاً؛ وذلــك بتغيــر النظــرة إلى الموهبــة مــن كونهــا مجــرد 
ــا  ــدراسي، إلى أنه ــل ال ــذكاء والتحصي ــارات ال ــلال اختب ــن خ ــا م ــن تحديده ــة، يمك ــدرات عقلي ق
ــن  ــا. وم ــق تمييزه ــها وطرائ ــة في مقاييس ــا، مختلف ــددة في دلالاته ــا، متع ــة في جوهره ــدرات متنوع ق
ــات دقيقــة،  ــة تصنيــف هــذه القــدرات إلى مكون ــر مــن الباحثــن إلى محاول هــذا المنطلــق ذهــب كث
فصنــف شــيلخر وبالمــر )Schlichter & Palmer, 2002( ثــاني مهــارات تفكريــة بنــاء عــى نظريــة 
تايلــور )Taylor, 1986( وأوصلهــا جيلفــورد إلى 120 مهــارة )Guilford, 1988(، هــذه الدراســات 
والنظريــات العلميــة كانــت نتيجــة للحاجــة الملحــة لتغطيــة العجــز والقصــور في التعــرف إلى 
الموهوبــن عــن غرهــم، الناتــج عــن الاقتصــار عــى اســتخدام المقاييــس والاختبــارات الموضوعيــة، 

ــداع والقــدرات.  مثــل: مقاييــس الــذكاء والإب
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نظريات مهمة في الموهبة: 

ظهــرت مــع بدايــة الســبعينيات مــن القــرن الميــلادي المنــرم مجموعــة مــن النظريــات العلميــة التــي 
 Renzulli,( أســهمت في فهــم أفضــل لمفهــوم الموهبــة وأبعــاده التنظريــة. وتعــد نظريــة الحلقــات الثــلاث
2005 ;1988( نقلــة نوعيــة في مجــال فهــم الموهبــة والموهوبــن، وبالتــالي نقلــة نوعيــة في طبيعــة الرامــج 
التــي يمكــن تقديمهــا لهــم. هــذه النظريــة تفــرض أن الســلوك الــذي يتســم بالموهبــة هــو نتيجــة لتوافــر 
 Above( ثــلاث خصائــص لــدى الفــرد. هــذه الخصائــص هــي: قــدرات فــوق المتوســط في مجــال معــن
ــزام  ــداع )Creativity(، ومســتوى عــال مــن الإصرار والالت Average Ability(، مســتوى عــال مــن الإب

ــشرة  ــس ع ــنوات الخم ــلال الس ــرزت خ ــا ب ــن )Task Commitment/Motivation(. ك ــل مع لأداء عم
ــا يتعلــق  ــة في ــة الحديث ــر )Gardner, 1997(، التــي تعــد صيحــة كــرى في الربي ــة جاردن الأخــرة نظري
بالــذكاء والموهبــة، وقــد أطلــق عليهــا اســم »نظريــة الــذكاءات المتعــددة« Multiple Intelligences. وقــد 
ــرض  ــري، وتف ــي والنظ ــشري الطب ــل الب ــال العق ــة في مج ــاث متعمق ــة لأبح ــود نتيج ــرزت إلى الوج ب
النظريــة أن هنــاك أنواعــاً ثانيــة مــن الــذكاء، مــن الممكــن لأي فــرد أن يتميــز في واحــد منهــا أو أكثــر،  
وتتمثــل هــذه الأنــواع الثانيــة في: الــذكاء اللغــوي أو اللفظــي Verbal�Linguistic Intelligence، والــذكاء 
Spatial In�والــذكاء الفضائــي أو التصــوري ،Logical�Mathematical Intelligence  الريــاضي المنطقــي
Bodily�Kines� والــذكاء الجســدي أو الحركــي ،Musical Intelligence الــذكاء التناغمــي ،telligence

In� والــذكاء النفــي الداخــي ،Interpersonal Intelligence والــذكاء الاجتاعــي ،thetic Intelligence

ــد  ــر ق ــة جاردن ــت نظري ــي Natural Intelligence. وإذا كان ــذكاء الطبيع trapersonal Intelligence، وال

ــك،  ــت إلى أبعــد مــن ذل ــات ذهب ــاك نظري ــإن هن ــه ف ــاس في ــذكاء وأحــوال الن ــف ال تحدثــت عــن تصني
لتضــع تفصيــلًا أكثــر في اختــلاف النــاس في آليــة التفكــر وخطواتــه، وتميــز بعضهــم في بعــض مراحلــه 
دون الأخــرى. ويعــد تايلــور )Taylor, 1986( مــن أوائــل الذيــن أفــردوا تصنيفــاً للقــدرات المهمــة 
 ،«Thinking Skills التــي تتــوزع بــن جمــع كبــر مــن البــشر، وقــد أطلــق عليــه اســم »مهــارات التفكــر
ويشــتمل هــذا التصنيــف عــى تســع قــدرات هــي: الــذكاء التحصيــي، والتفكــر الإنتاجــي، والــذكاء 
الاجتاعــي، والقــدرة عــى التخمــن والتوقــع، والقــدرة عــى اتخــاذ القــرار المناســب، والتخطيــط، 
 )Gagne, 2006( ــه والتطبيــق، والعلاقــات الإنســانية، والقــدرة عــى اســتغلال الفــرص. ويــرى جيني
أن الموهبــة اســتعداد فطــري، وأن التفــوق نتــاج هــذا الاســتعداد، وعليــه فقــد وضــع أنموذجــاً يفــر فيــه 
الموهبــة عــى أنهــا اســتعداد داخــي يتمثــل في ذكاء ذهنــي عــام، وقــدرات إبداعيــة، ومهــارات اجتاعيــة، 
ــوق  ــا إلى تف ــهم في ترجمته ــات تس ــة عملي ــة إلى مجموع ــا بحاج ــا أو بعضه ــمية. وجميعه ــارات جس ومه
ــة متمثلــة في المدرســة والعائلــة، ومــدى التعــرف  ملمــوس، هــذه العمليــات تتكــون مــن مؤثــرات بيئي
إلى طبيعــة الموهبــة، ومؤثــرات داخليــة تتمثــل في ميــول واتجاهــات ودوافــع داخليــة. كذلــك فــإن هــذه 

العمليــات تســهم في ترجمــة الموهبــة إلى تفــوق في مجــال أو أكثــر.
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وقــد أشــار ســترنرغ )Sternberg, 2011( في تعريفــه للموهبــة إلى أنهــا عمليــة إدارة ذاتيــة عاليــة 
الجــودة لمجموعــة مــن القــدرات العقليــة، وهــذه النظريــة تشــرط وجــود ثــلاث قــدرات عــى مســتوى 
عــال حتــى يمكــن وســم الســلوك بأنــه موهــوب، القــدرات الثــلاث هــي: الــذكاء المنطقــي أو التحليي 
 .)Practical Intelligence( والــذكاء التطبيقــي ،)Creativity( والإبــداع ،)Analytic Intelligence(
وتفــرض النظريــة الثلاثيــة أن الطفــل الموهــوب يتميــز بقدراتــه العقليــة التحليليــة العاليــة وهــي غالبــاً 
مــا تكــون فطريــة قابلــة للنمــو والتطــور، لــذا فهــو بحاجــة ماســة إلى فــرص متنوعــة لتطويــر قدراتــه 
العقليــة في اكتســاب المعرفــة، والتحكــم في أســلوب التفكــر الــذي يتبعــه، كــا تفــرض هــذه النظريــة 
ــة القــدرات  ــه الفرصــة لتنمي ــاح ل ــه، وأن الطفــل الموهــوب بحاجــة إلى أن تت ــذكاء يمكــن تنميت أن ال

الثــلاث التــي حددهــا ســترنرغ في مواقــف متعــددة.

مبادئ أساسية في أدوات التعرف إلى الموهوبين ذات علاقة بالرعاية:

ــن  ــا بع ــب أخذه ــي يج ــية، الت ــادئ الأساس ــن المب ــة م ــة مجموع ــات العلمي ــن الدراس ــدد م أورد ع
الاعتبــار عنــد بنــاء منهجيــات وأدوات التعــرف إلى الموهوبــن، لعــل مــن أهمهــا )الجغيــان، 2017(: 
أو  المدرســة  للموهبــة في  المعتمــد  للتعريــف  نابعــة ومحققــة  المتبعــة  تكــون الأســاليب  أن  الأول: 
الإدارة، الثــاني: الطلبــة الموهوبــون لهــم خصائــص مشــركة يمكــن قياســها، الثالــث: أدوات القيــاس 
الموضوعيــة وســيلة لتمييــز الفــروق الفرديــة بــن الطلبــة، ولكنهــا ليســت الوســيلة الوحيــدة، الرابــع: 
لا توجــد أدوات قيــاس واحــدة يمكــن اعتادهــا بأنهــا الأفضــل والأنســب، الخامــس: يجــب أن يتــم 
اختيــار أســاليب التعــرف إلى الموهوبــن لتســتوعب أكــر قــدر ممكــن مــن الطلبــة، الســادس: يجــب أن 
تراعــي الأســاليب المتبعــة جميــع أنــواع الموهبــة وعــدم إغفالهــا أي نــوع مــن أنــواع الموهبــة، الســابع: 

ــة. ــاج أبحــاث وتوصيــات علمي يجــب أن تكــون الأســاليب المتبعــة نت

ــرف إلى  ــتخدامها للتع ــم اس ــي يت ــر في الأدوات الت ــب أن تتواف ــابقة، يتطل ــادئ الس ــة إلى المب إضاف
ــة  ــة المحوري ــد القضي ــذي يع ــدق، ال ــا الص ــل أبرزه ــبة ولع ــي مناس ــاس نف ــص قي ــن خصائ الموهوب
في أدوات التعــرف إلى الموهوبــن، حيــث يعنــي مــدى قــدرة الأدوات التــي يتــم تحديدهــا عــى قيــاس 
الموهبــة وفــق التعريــف الــذي تــم اختيــاره. وكذلــك خاصيــة الثبــات، حيــث يجــب أن تتســم أدوات 
ــة عــى الأداة  ــاك دراســات كافي ــدة مــن الثبــات؛ وهــو مــا يعنــي أن هن الكشــف المعتمــدة بنســب جي
تظهــر أنهــا باســتمرار تســتطيع قيــاس الســمة )Internal consistency( محــل القيــاس. هــذه الخاصيــة 
كــا الصــدق يجــب أن تتوافــر في أدوات الكشــف الكميــة والكيفيــة عــى حــد ســواء. ويجــب التأكــد من 
 .)Interrater/scorer reliability( أن أدوات الملاحظــة أيضــاً تتســم بالثبات بــن المقيّمــن أو الملاحظــن
ولكــون الثبــات قضيــة أساســية في أدوات الكشــف، يجــب التأكــد مــن أنَّ مــن يقــوم باســتخدام أدوات 
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كشــف شــخصية التعبئــة، مثــل: قوائــم الشــطب أو بطاقــات الملاحظــة، مــدرب تدريبــاً جيــداً يضمــن 
ثبــات اســتخدام الأداة عــى جميــع الطلبــة دون التأثــر بالعوامــل الشــخصية والمؤثــرات الخارجيــة. 

ومــن الواجــب أيضــاً أن تعمــل الجهــات المســؤولة عــن التعــرف إلى الموهوبــن بمجموعة دراســات 
بشــكل مســتمر، للتحقــق مــن الفاعليــة والكفــاءة لــلأدوات المســتخدمة لديهــا، حيــث تشــر الفاعليــة 
إلى عــدم إهمــال اكتشــاف الموهوبــن، وكلــا زادت أعــداد الطلبــة الموهوبــن بحــق الذين يتم اكتشــافهم 
ــر  ــة غ ــداد الطلب ــة أع ــاءة إلى قل ــر الكف ــة. وتش ــر فاعلي ــاس أكث ــذا المقي ــا، كان ه ــاس م ــطة مقي بواس
 )Pegnato & Birch, 1959( ــد حــاول ــون. وق ــن يصنفــون بالخطــأ عــى أنهــم موهوب ــن الذي الموهوب
قيــاس كفــاءة وفاعليــة العديــد مــن أســاليب اكتشــاف الموهوبــن مثــل تزكيــة المعلمــن، والاختبــارات 
التحصيليــة الدراســية، واختبــارات الــذكاء وغرهــا. وقــام الباحــث بحســاب قيــم الفاعليــة والكفــاءة 
باســتخدام درجــات الطلبــة في اختبــارات الــذكاء باعتبارهــا المعيــار لوجــود الموهبــة. وعــى الرغــم مــن 
صعوبــة القيــاس الفعــي للكفــاءة والفاعليــة، إلا أن هذيــن المفهومــن يظــلان ذوَي أهميــة، ولا يمكــن 
ــم اكتشــاف موهبتهــم مقســوماً عــى عــدد  ــن ت ــن الذي ــة الموهوب ــة )عــدد الطلب ــم الفاعلي حســاب قي
ــن  ــل والذي ــن بالفع ــة الموهوب ــدد الطلب ــاءة )ع ــم الكف ــن بالفعــل في المدرســة(، أو قي ــة الموهوب الطلب
تــم اكتشــافهم مقســوماً عــى عــدد الطلبــة الموهوبــن بالفعــل والطلبــة الذيــن نظــر إليهــم كموهوبــن(؛ 
لأن عــدد الطلبــة الموهوبــن بالفعــل لا يمكــن معرفتهــم. وعــى الرغــم مــن هــذا يســتطيع المعلــم أو 
الجهــة تبنــي سياســة تؤكــد أحــد هذيــن المفهومــن، كــا تســتطيع أيضــاً زيــادة الفاعليــة والكفــاءة عــن 

.)Borland, 2008( طريــق تبنــي عمليــة اكتشــاف للموهوبــن أكثــر شــمولية

ومــن الخصائــص المهمــة أيضــاً: وجــود درجــات معياريــة للاختبــارات المســتخدمة محليــة التطويــر، 
ــة دون  ــا إلى العربي ــم نقله ــة، ت ــس أجنبي ــتخدام مقايي ــن اس ــربي م ــوي الع ــدان الرب ــاني المي ــث يع حي
ــه. ولا  ــاس في ــق المقي ــم تطبي ــذي يت ــد ال ــة للبل ــات معياري ــتخراج درج ــة لاس ــات كافي ــراء دراس إج
يكفــي أن يقــوم باحــث في دولــة عربيــة بنقــل مقيــاس مــا إلى العربيــة، وتطبيقــه عــى عينــة محــدودة في 
بلــده ليصبــح مقبــولاً في أي دولــة عربيــة أخــرى. يجــب أن تعكــس الدرجــات المعياريــة طبيعــة مجتمــع 

ــة المســتهدفة.  الطلبــة في الدولــة والفئــة العمري

ولعــل تنــوع أدوات القيــاس خاصيــة في غايــة الأهميــة؛ إذ إن مــن المهــم أن يتأكــد مخططــو ومنفــذو 
برنامــج الرعايــة أن لديهــم أدوات قيــاس متنوعــة، تســتطيع التعــرف إلى المواهــب المتنوعــة لــدى 
ــة.  ــالات خاص ــة في مج ــدرات الطلب ــس ق ــال أن يعك ــة الح ــتطيع بطبيع ــد لا يس ــاس واح ــة. مقي الطلب
ــاً، وإنــا أيضــاً تنــوع في مصــادر المعلومــات  وليــس التنــوع المطلــوب في أدوات القيــاس تنوعــاً عددي
التــي يمكــن جمعهــا عــن كل طالــب، كأن يكــون المعلمــون، أو الطلبــة أنفســهم، أو الآبــاء، أو الرفــاق 
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مصــدر المعلومــات، فالتنــوع بــن أدوات القيــاس الكميــة والنوعيــة، والتنــوع في مصــادر المعلومــات، 
يســاعد عــى رســم خريطــة قــدرات جيــدة عــن كل طالــب مــن جوانــب متعــددة، وبالتــالي يســاعد عــى 

رســم مفاصــل برنامــج الرعايــة المناســب للطلبــة وفــق مواطــن القــوة والضعــف لديهــم. 

الاتجاهات الحديثة في الكشف عن الموهوبين:

لعــل الاتجــاه الســائد في مجــال تربيــة الموهوبــن نحــو تعريــف الموهبــة بأنهــا مجموعــة أبعــاد وليــس 
بعــداً أحاديــاً، شــجع كثــراً نحــو تبنــي تطبيــق المداخــل متعــددة المعايــر في اكتشــاف الطلبــة الموهوبــن. 
هــذا التوجــه لاقــى تعضيــداً ودعــاً مــن خــلال توجــه آخــر في مجــال الموهبــة، الداعــي إلى بــذل مزيد من 
الاهتــام بقضيــة تكافــؤ الفــرص التعليميــة والتعلميــة. هــذان التوجهــان دفعــا الباحــث إلى مضاعفــة 
الجهــود لإجــراء دراســات علميــة لاســتخدام المــؤشرات المتعــددة للموهبــة، والتــي تتســم بحساســية 
أكــر في الاســتجابة لتنــوع القــدرات الإنســانية. وقــد اكتســبت البحــوث التــي تركــز عــى فحــص كل 
مــؤشر بصــورة منفصلــة، وعــى توظيــف المفاهيــم، مثــل: الأداء الأفضــل أهميــة أكــر بــدلاً مــن مجــرد 
جمــع درجــات المــؤشرات بعضهــا مــع بعــض، أو حســاب »مــؤشر الموهبــة» باســتخدام الحاســب الآلي، 

.)Johnsen, 2005( ثــم اكتشــاف وتحديــد الطلبــة الذيــن يتجــاوزون الدرجــة المطلوبــة

هــذا الاتجــاه تبنتــه عــدة مؤسســات مهنيــة، فعــى ســبيل المثــال: نجــد أن معايــر الجــودة المؤسســية 
ــرضي  ــتوى الُم ــراً أن المس ــدت أخ ــة )English Institutional Quality Standards, IQS( أك الإنجليزي
يتمثــل في امتــلاك أنظمــة للتعــرف إلى الموهوبــن والمتفوقــن في كل المراحــل الدراســية، أمــا المارســات 
المثاليــة؛ فهــي تطبيــق أســاليب ومعايــر عــدة للحصــول عــى أدلــة كافيــة للتعــرف إلى هــؤلاء الطلبــة، 
ضمــن نظــام شــامل للمراقبــة والتخطيــط المســتمر وكتابــة التقاريــر المشــركة بــن كل أعضــاء الهيئــة 

)http://ygt.dcsf.gov.uk/eilelinks/930_qs.doc( .التدريســية

إضافــة إلى تعــدد المعايــر، فــإن الاتجاهــات الحديثــة تؤكــد أنــه حتــى تكــون عمليــة التعــرف فعالــة، 
يجــب أن تكــون مســتمرة، وهــذا يتطلــب تفاعــلًا مســتمراً بــن الأنشــطة التــي يضعهــا المعلــم، ومراقبته 
لــردود أفعــال الطلبــة، ومــن ثــم تحديــده للتحديــات المســتقبلية التــي يجــب وضعهــا لتلبــي حاجــات 
ــر برامــج  ــن تطوي ــط ب ــي ترب ــرة الت ــات. وتشــكل هــذه الدائ ــراد كــا ظهــرت مــن خــلال التقيي الأف
الرعايــة، وتقييــم الحاجــات التعلميــة لتطويرهــا مســتقبلًا، وتوفــر تحديــات ملائمــة الأســاس لضــان 
ــرف  ــف والتع ــراءات الكش ــد إج ــك لا تع ــن. وبذل ــة الموهوب ــور للطلب ــتمر ومتط ــال ومس ــم فع تعل
التقليديــة مثــل قوائــم الرصــد والمقاييــس دقيقــة، كــا هــي أســاليب تقييــم المارســات التعلميــة في إطــار 

تعليــم كل فــرد بشــكل مســتقل. 
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وتوجــه آخــر قــاده شــميت وهنــر )Schmidt & Hunter, 1998( بنــاء عــى دراســة نتائــج الأبحــاث 
Stern� )العلميــة في مجــال قيــاس الأداء عــى مــدى خمــس وثانــن ســنة، وكذلــك دراســات ســترنرغ 
berg, 2010(، حيــث يؤكــد هــذا الاتجــاه أهميــة الجوانــب الاجتاعيــة والشــخصية في فهــم الآخريــن، 

والتواصــل معهــم لتحقيــق النجــاح المســتقبي في الحيــاة، وبالتــالي ضرورة تضمــن مقاييــس الاختيــار 
هــذا النــوع مــن القــدرات. وفي الســياق ذاتــه، توجه هذه الدراســات إلى الاهتــام بالمهــارات الأكاديمية 
والمهــارات العمليــة عــى حــد ســواء؛ حيــث إن المهــارات الأكاديميــة التــي تقيســها الاختبــارات 
التقليديــة للقــدرات تعــد مهمــة ومؤثــرة في الأداء المســتقبي، كــا وجــدوا أيضــاً أن الجوانــب العمليــة 
للــذكاء تؤثــر في الأداء الوظيفــي بصــورة مســتقلة عــن المهــارات الأكثــر أكاديميــة، وهــذه مــع الأســف 

لا تقيســها المقاييــس الشــائعة.

ــة مــن أدوات  ــواع غــر تقليدي ــام بأن ــة، الســابقة الذكــر، ظهــر الاهت ــا يخــدم التوجهــات الحديث ب
الكشــف عــن الموهوبــن، إضافــة إلى مــا هــو ســائد في الميــدان الربــوي، ومــن أبــرز الأمثلــة القائمــة 
عــى التوجهــات الحديثــة: اســتخدام أداة البورتفوليــو )Portfolio( للتعــرف إلى الطلبــة الموهوبــن مــن 
خــلال تتبــع إنجازاتهــم عــى مــدى زمنــي طويــل نســبياً، هــذا الاتجــاه تناولتــه مجموعــة مــن الدراســات 
العلميــة، والتــي أشــارت إلى صــدق وفاعليــة هــذا المدخــل، وهــو مــا يؤكــد نجاعــة هــذا الأســلوب. 

وعنــد الحديــث عــن الاتجاهــات الحديثــة في مجــال الكشــف عــن الموهوبــن لا يمكــن تجاهــل 
ــر  ــوارد في ماي ــكي )Vygotsky( ال ــور فيجوتس ــى تص ــاً ع ــام أساس ــذي ق ــي، وال ــاس الديناميك القي
)Mayer, 2008(  لمفهــوم »نطــاق النمــو الممكــن» Zone of Proximal Development؛ أي الفجــوة 
بــن مــا يســتطيع الفــرد أداءه بمفــرده، ومــا يســتطيع أداءه بمعاونــة الآخريــن، ومــا لا يســتطيع أداءه 
نتيجــة إعاقــة الآخريــن لــه. ويمثــل القيــاس الديناميكــي محاولــة لقيــاس »نطــاق النمــو الممكــن» عــن 
طريــق اســتخدام الاختبــارات والتدريــب، ثــم إعــادة الاختبــار مــرة ثانيــة. وقــد ثبــت مــن اســتخدام 
بعــض الدراســات للقيــاس الديناميكــي في اكتشــاف الطلبــة الموهوبــن أنــه مدخــل لــه مســتقبل واعــد 
ــل، أو  ــدني التحصي ــة مت ــروف الخاص ــن ذوي الظ ــن م ــة الموهوب ــاف الطلب ــة في اكتش ــم، خاص ومه

ــل المــدى. ــز طوي ــون مشــكلات في الركي ــن يعان أولئــك الذي

ويمثــل قيــاس الأداء أو القيــاس القائــم عــى المنهــج الــدراسي والملاحظــة أحــد الاتجاهــات الحديثــة 
ــة.  ــس التقليدي ــط المقايي ــن نم ــروج ع ــب الخ ــتجيب لمطال ــن، ويس ــة الموهوب ــاف الطلب ــال اكتش في مج
وتعــد الملاحظــة الأداة الرئيســة الأولى في التعــرف إلى الموهوبــن ممــن هــم في ســن مبكــرة. وقــد 
 Baum, Owen & Oreck, 1996; Borland & Wright, 1995;(خضعــت هــذه الأداة لدراســات عــدة
Van Tassel�Baska , Johnson & Avery , 2002(، أثبتــت مــن خلالهــا نجاعــة اســتخدام الملاحظــة في 
اكتشــاف الطلبــة الموهوبــن، وتلعــب الملاحظــة دوراً مركزيــاً في قيــاس الأداء أو القيــاس القائــم عــى 

الفصل الثاني
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المنهــج الــدراسي، حيــث يتــم ملاحظــة الطلبــة في أثنــاء اســتجابتهم لمهــام حــل المشــكلات أو للمهــام 
الدراســية، خاصــة تلــك المتعلقــة بالرامــج الإثرائيــة. 

 Chart, Grigorenko, Sternberg,( وقريبــاً مــن قيــاس الأداء، قــام جريجورينكــو وســترنرغ
2008( بدراســة كيفيــة مســاهمة المــؤشرات الإبداعيــة والعمليــة في عمليــات الكشــف عــن الموهوبــن؛ 

إذ حاولــوا التعــرف إلى قــدرات الطلبــة الموهوبــن في هــذه الجوانــب مــن خــلال أســاليب غــر تقليدية، 
حيــث قامــوا بقيــاس المهــارات الإبداعيــة مــن خــلال تكليــف الطلبــة بكتابــة قصــة بعنوان معــن، مثل: 
»مــا وراء الحافــة«، أو »حــذاء الأخطبــوط«، أو أن يؤلفــوا قصــة عــن صــورة للرياضيــن، أو يكتبــوا 
ــكلة  ــل مش ــوا بح ــة أن يقوم ــن الطلب ــب م ــة طُل ــارات العلمي ــاس المه ــد قي ــورة. وعن ــى ص ــاً ع تعليق
يوميــة مثــل: مــاذا تفعــل لــو اكتشــفت بعــد تناولــك وجبــة الغــداء في المطعــم أنــه ليــس لديــك نقــود 
ــر  ــا يكــون حجــم الري ــوم عندم ــر إلى حجــرة الن ــة الطعــام؟ أو كيــف تنقــل الري ــع ثمــن وجب لدف
أكــر مــن حجــم الســلم الملتــوي؟ وقــد أظهــرت دراســاتهم أن اســتخدام تلــك القياســات قــد ضاعــف 

مــن التنبــؤ بقــدرات الطلبــة، وقلــل كثــراً مــن تأثــر الخلفيــات الثقافيــة لهــم.

أساليب الترشيح والاختيار:

: مقاييس الذكاء الفردية: 
ً
أولا

يمكــن اعتبــار مقيــاس ســتانفورد - بينيــه، واختبــار وكســلر للــذكاء أفضــل نموذجــن يمثــلان هــذا 
النــوع مــن المقاييــس، وهمــا بالفعــل الأكثــر شــهرة وانتشــاراً عــى مســتوى العــالم. يســتهدف مقيــاس 
ســتانفورد - بينيــه للــذكاء أربعــة مجــالات، هــي: الــذكاء اللفظــي، والــذكاء الكمــي، والــذكاء المرئــي/ 
المجــرد، والذاكــرة قصــرة المــدى، إضافــة إلى مجــال الــذكاء الإجمــالي العــام. وعــى الرغــم مــن هــذا، 
فــإن هنــاك وجــه قصــور في هــذا المقيــاس بنســخته الحديثــة عنــد اســتخدامه كأداة وحيــدة للتعــرف إلى 
ــة إلا مجــالات محــدودة مــن القــدرة الإنســانية،  ــه الفرعي ــة الموهوبــن، حيــث لا تغطــي اختبارات الطلب
إضافــة إلى أنــه يعــدّ متحيــزاً ثقافيــاً. ويتضمــن مقيــاس وكســلر للــذكاء أيضــاً أربعــة مقاييــس فرعيــة، 
إضافــة إلى الدرجــة الإجماليــة للــذكاء. المجــالات الأربعــة التــي يتضمنهــا المقيــاس هــي: القــدرة عــى 
الفهــم اللفظــي، التفكــر الحــي الإدراكــي، الذاكــرة العاملــة، والرعــة في معالجــة المعلومــات. 

والقصــور نفســه الــوارد ذكــره في مقيــاس بينيــه يتجــى في مقيــاس وكســلر.

ثانيا: المقاييس الجماعية للذكاء:

تســتخدم المقاييــس الجاعيــة للــذكاء في العديــد مــن دول العــالم، وذلــك لكونهــا أســهل اســتخداماً 
مــن المقاييــس الفرديــة، وأقــل كلفــة ماديــة، إضافــة إلى مــا تحققــه مــن اختصــار كبــر للوقــت والجهــد. 
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ومــن بــن أمثلــة المقاييــس الجاعيــة للــذكاء: اختبــار القــدرات العقليــة، واختبــار هنمــون - نيلســون 
 Kaufman( واختبــار كوفــان للذكاء ،)Henmon – Nelson Test of Mental Ability( للقــدرة العقليــة
Kuhlman – Anderson Intelli�( ــار كوهلــان - أندرســون للــذكاء Brief Intelligence Test(، واختب

gence Tests(. وظهــر في الوطــن العــربي أيضــاً بعــض الاختبــارات الجاعيــة، مثــل: اختبــار القــدرات 

ــل:  ــة مث ــذكاء الفردي ــارات ال ــوب اختب ــن عي ــم م ــى الرغ ــعودية. وع ــة الس ــة العربي ــة في المملك العام
مقيــاس ســتانفورد - بينيــه، ومقيــاس وكســلر، إلا أنهــا أدق علميــاً مــن الاختبــارات الجاعيــة للــذكاء 
ــات  ــى درج ــة ع ــة المنخفض ــاب الدافعي ــة أصح ــول الطلب ــا: حص ــرز عيوبه ــن أب ــا. وم ــابق ذكره الس

منخفضــة وغــر دقيقــة في اختبــارات الــذكاء الجاعيــة. 

 ثالثا: اختبارات التحصيل الدراسي المقننة:

تقــوم بعــض دول العــالم بتطبيــق اختبــارات التحصيــل الــدراسي الوطنيــة المقننــة، وتســتخدم 
بعــض الجهــات الإشرافيــة عــى برامــج الموهوبــن نتائــج هــذه الاختبــارات كأحــد معايــر التعــرف إلى 
Metro� )الموهوبــن. ومــن أمثلــة هــذه الاختبــارات: »اختبــارات مروبوليتــان للتحصيــل الــدراسي« 
 Iowa Tests of Basic( »و»اختبــارات أيــوا للمهــارات الأساســية .)politan Achievement Tests

Skills(  و»اختبــارات ســتانفورد للتحصيــل الــدراسي« )Stanford Achievement Tests(  و»سلســلة 

اختبــارات إس آر إيــه التحصيليــة« ) SRA Achievement Series(  و»اختبــار كاليفورنيــا للمهــارات 
Sequen�( »و»الاختبــارات المتتابعــة للتقدم الدراسي ، )California Test of Basic Skills )الأساســية« 
tial Tests of Educational Progress(. وفي الوطــن العــربي يوجــد في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

مــشروع للاختبــارات التحصيليــة المقننــة، وكذلــك الأمــر في المملكــة العربيــة الســعودية ودول أخــرى، 
ــة.  ــدول العربي ــن في ال ــر التعــرف إلى الموهوب ــارات كأحــد معاي ــم اســتخدام هــذه الاختب ــه لم يت إلا أن
وغالبــاً مــا تغطــي الاختبــارات التحصيليــة ثلاثــة مجــالات هــي: اللغــة، والرياضيــات، والعلــوم. ويعــد 
التقنــن أهــم مميزاتهــا، بــدلاً مــن اســتخدام الاختبــارات التــي يعدهــا كل معلــم عــى حــدة لتفــادي تأثــر 

التفــاوت في مســتواها مــن حيــث الصعوبــة والشــمول وطريقــة التصحيــح ومصداقيتهــا.

رابعا: الاختبارات غير اللفظية:

تســتخدم هــذه الأنــواع مــن الاختبــارات بكثــرة في قيــاس الــذكاء، وكذلــك للتعــرف إلى الموهوبــن 
كبديــل للاختبــارات ذات المحتــوى اللغــوي العــالي أو ذات التحيــز الثقــافي. ويتطلــب تصميــم اختبــار 
غــر لفظــي تقليــل دور اللغــة في بنــاء المحتــوى، وفي تطبيــق الاختبــار، وفي اختيــار الإجابــة الصحيحة. 
ومــن بــن أشــهر الاختبــارات غــر اللفظيــة »اختبــار الــذكاء غــر اللفظــي - النســخة الثالثــة المعدلــة« 
الــذي صممــه بــراون وشــربينو وجونســن ) Brown , Sherbenou & Johnsen, 1997(، و»الاختبار 
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Hammill , Pear� ــل وبرســون وويدرهولــت )  الشــامل للــذكاء غــر اللفظــي« الــذي صممــه هامي
ــري   ــه ناجل ــذي صمم ــة« ال ــر اللفظي ــدرة غ ــري للق ــار ناجل son & Wiederholt, 1997(، و»اختب

.)Naglieri, 2003(

ــت أو  ــي صام ــن أداء تمثي ــة« م ــة المعدل ــخة الثالث ــي - النس ــر اللفظ ــذكاء غ ــار ال ــون »اختب ويتك
توجيهــات منطوقــة، بحيــث يمكــن تطبيــق الاختبــار كامــلًا دون أن يكــون للغــة أي تأثــر. ويتكــون 
الاختبــار مــن اســتارتن تضــان 45 بنــداً لــكل اســتارة، ويســتغرق الاختبــار مــا بــن 5 إلى 20 دقيقــة 
ــوص  ــرد، وبأنهــا تقــدم للمفح ــازي المج ــد المج ــد عــى البع ــود بكونهــا تعتم ــف البن ــه، وتتص لإجرائ
مشــكلة جديــدة؛ حيــث ينظــر المفحــوص إلى نمــط مــا، ثــم يختــار الإجابــة الأقــرب للصــواب مــن بــن 

6 اختيــارات. ويقــدم الاختبــار درجــة واحــدة فقــط، هــي: معامــل الــذكاء غــر اللفظــي.

ــس  ــا يقي ــة، ك ــات منطوق ــن توجيه ــاً م ــي« أيض ــر اللفظ ــذكاء غ ــامل لل ــار الش ــون »الاختب ويتك
التفكــر القيــاسي، والتصنيــف الفئــوي، والتفكــر المتتابــع، وذلــك في ســياقن مختلفــن، همــا: الصــور، 
ــوم  ــم يق ــم، ث ــور أو التصامي ــن الص ــة م ــوص إلى مجموع ــر المفح ــث ينظ ــية، حي ــات الهندس والتصمي
ــذكاء  ــامل لل ــار الش ــدم »الاختب ــع. ويق ــف والتتاب ــاس والتصني ــن القي ــي تتضم ــكلات الت ــل المش بح
غــر اللفظــي« ثــلاث درجــات هــي: معامــل الــذكاء غــر اللفظــي الــكي، ومعامــل الــذكاء التصويــري 

)المتعلــق بالصــور(، ومعامــل الــذكاء غــر اللفظــي الهنــدسي. 

ــود  ــة« مقياســاً غــر لفظــي موجــزاً، يتكــون مــن بن ــار ناجلــري للقــدرة غــر اللفظي ويعــد »اختب
الأشــكال  وترتبــط  الهندســية.  والتصميــات  الأشــكال  تســتخدم  الصعوبــة  متدرجــة  مصفوفــة 
ــار أن  ــذا الاختب ــب في ه ــن الطال ــب م ــي. ويُطل ــكاني والمنطق ــم الم ــلال التنظي ــن خ ــات م والتصمي
يحلــل العلاقــات بــن أجــزاء المصفوفــة، وأن يختــار الاســتجابة الأفضــل التــي تكمــل تلــك العلاقــات. 
ــة. ــة« درجــة واحــدة هــي مــؤشر القــدرة غــر اللفظي ــار ناجلــري للقــدرة غــر اللفظي ويقــدم »اختب

خامسا: اختبارات الإبداع:

       يعــد قيــاس الإبــداع واحــداً مــن أكثــر المهــام تحدياً في مجال علــم الإبداع، وتختلــف الأدوات وتتعدد 
ــر حــول  ــة. وعــى الرغــم مــن الجــدل الكب ــم القــدرات والمهــارات الإبداعي الوســائل المســتخدمة لتقيي
صــدق هــذه الأدوات، إلا أنهــا تســتخدم عــى نطــاق واســع وبشــكل كبــر. ويعــد اســتخدام اختبــارات 
ــة، وللتعــرف إلى  ــه الإبداعي ــا يتعلــق بقدرات ــاس مــدى اســتعداد الطفــل في ــداع شــائعاً لقي وأدوات الإب
الأطفــال الموهوبــن )Sternberg, 2012(. وهنــاك العديــد مــن الأدوات والوســائل لتقييــم قــدرات 
التفكــر الإبداعــي وقياســها. وتعــد اختبــارات التفكــر التباعــدي واحــداً مــن أكثــر المقاييــس اســتخداماً، 
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Guilford’s Alterna�( واختبــار جيليفــورد )Torrance, 1974 )مثــل اختبــار تورانــس للتفكــر الإبداعــي 
 .)Wallas and Kogan,1965( ــان ــار والاس وكوج tive Uses Task,1967(  واختب

ــع،  ــاق واس ــى نط ــتخدم ع ــا لا تس ــذه الأدوات ولكنه ــن ه ــة م ــر حداث ــاً أكث ــاك أنواع ــا أن هن        ك
ــاج  ــار التفكــر الإبداعــي - إنت ــل: اختب ــر محــددة ســابقاً، مث ــاً لمعاي ــج واحــد وفق ــل منت وتركــز عــى تحلي
الرســم )Urban & Jellan, 1996(، أو تقييــم المنتــج وفقــاً لمحكمــن أو خــراء في هــذا المجــال، كــا في الجــزء 
  )Chart, Grigorenko, & Sternberg, 2008( الخــاص بقيــاس القــدرات الإبداعيــة في بطاريــة أورورا

والــذي يجمــع بــن مكونــات التفكــر التباعــدي وتقييــم المنتــج وفقــاً لآراء المحكمــن أو الخــراء. 

       وهنــاك نــوع ثالــث مــن الأدوات، وهــو: تقييــم الذات، أو اســتجابات أفراد آخريــن عى بطاقات 
Lees�Ha� )ملاحظــة، أو اســتبانات لتقييــم الإبــداع لــدى الأفــراد، مثــل: مقيــاس الســلوك الإبداعــي 
 ،)Williams, 1980( حزمــة تقييــم الإبــداع ،)Schaeffer, 1971( اســتبانة الاتجــاه للإبــداع ،)ley, 1978

.)Renzulli & Reis, 1997( ومقاييــس تصنيــف الخصائص الســلوكية للطــلاب المتفوقــن

سادسا: ترشيحات المعلمين:

ــة إلى برامــج  ــاء الأمــور برشــيح الطلب ــاً أولي في معظــم المواقــف يكلــف المعلــم أو المعلمــة وأحيان
رعايــة الموهوبــن )النافــع، 2000؛  Davis, Rimm, & Seigle, 2017(، إلا أن المشــكلة التــي تعــرض 
ــكل  ــوب بش ــلوك الموه ــة س ــى ملاحظ ــر ع ــم أو ولي الأم ــدرة المعل ــف ق ــي: ضع ــراء، ه ــذا الإج ه
موضوعــي )Slabbert, 1994; Torrance & Safter, 1986; Smutny, 1997(، وهــو مــا اســتحث 
الباحــث إلى محاولــة تقنــن هــذه العمليــة قــدر المســتطاع، مــن خلال اللجــوء إلى بنــاء ما يســمى بالقوائم 
الســلوكية »Characteristics of Giftedness Scale«، والتــي أضحــت إحــدى أهــم الأدوات شــائعة 
الاســتخدام لرشــيح الطلبــة إلى الرامــج الخاصــة بالموهوبــن، كــا تســتخدم كوســيلة مهمــة لملاحظــة 
ســلوك الموهــوب وزيــادة وعــي المعلمــن وأوليــاء الأمــور بمــؤشرات الموهبــة مــن خــلال ملاحظــة 

 .)Silverman, 2004( ــة ــلوكية للطلب ــص الس الخصائ

ويمكــن اللجــوء إلى ترشــيحات المعلمــن دون اســتخدام القوائــم الســلوكية، بحيــث يطلــب 
ــة المرشــحون في المــواد الدراســية المختلفــة،  مــن المعلمــن ذكــر الدرجــات التــي حصــل عليهــا الطلب
وتفســر الســبب وراء ترشــيح هــؤلاء الطلبــة، وشرح نقــاط قــوة كل طالــب في كل مجــال مــن مجــالات 
الموهبــة. وعمومــاً تتحســن ترشــيحات المعلمــن عندمــا يتــم تدريبهــم أو عــى أقــل تقديــر عندمــا يتــم 
ــزات  ــدة تحي ــد ع ــك توج ــن ذل ــم م ــى الرغ ــن. وع ــخصية للموهوب ــص الش ــى الخصائ ــم ع اطلاعه
محتملــة لرشــيحات المعلمــن، وأول هــذه التحيــزات، هــو: الميــل إلى ترشــيح الطلبــة الذيــن يرضــون 
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معلميهــم، الذيــن يبتســمون ويتعاونــون مــع معلميهــم، ويرتــدون ملابــس أنيقــة، ويــؤدون واجباتهــم 
المنزليــة في المواعيــد المحــددة، والذيــن لا يثــرون مشــكلات صفيــة. وثــاني هــذه التحيــزات هــو احتــال 

إهمــال المعلمــن الطلبــة مرتفعــي الــذكاء وضعيفــي التحصيــل الــدراسي.

سابعا: ترشيحات أولياء الأمور:

ــدى  ــور كإح ــاء الأم ــيحات أولي ــى ترش ــن ع ــج الموهوب ــة في برام ــم التعليمي ــض النظ ــد بع تعتم
قنــوات التعــرف إلى الموهوبــن، إلا أن معظــم تلــك النظــم تقتــر في اســتخدام هــذه الرشــيحات عــى 
ــة  ــة الخاص ــج الرعاي ــه لرام ــدى ملاءمت ــدد م ــب تح ــرى للطال ــرى تج ــارات أخ ــل الأولي لاختب التأهي
بالطلبــة الموهوبــن. تفــرض هــذه العمليــة أن لــدى الوالديــن كنــزاً مــن المعلومــات عــن أطفالهــم قلــا 
يمكــن الحصــول عليــه مــن غرهــم، خاصــة تلــك المعلومــات المتعلقــة بمــؤشرات الموهبــة المبكــرة التي 
ــول  ــم الاســتفادة مــن هــذه الاســتبانة بعــد قب تظهــر في الســنوات الخمــس الأولى مــن العمــر. كــا تت
الطلبــة في برنامــج الرعايــة، وذلــك مــن خــلال التعــرف إلى بعــض المعلومــات المهمــة المتعلقــة بمواطــن 
القــوة والضعــف لــدى الطالــب، وكذلــك الميــول والاتجاهــات العامــة، والتــي يمكــن الاســتفادة منهــا 

في تحديــد طبيعــة الرنامــج الخــاص بــه. 

ثامنا: الترشيحات الذاتية:

تســتخدم هــذه الأداة أيضــاً اســتخدامن اثنــن كــا هــو الحــال في الرشــيحات الخاصــة بالوالديــن؛ 
الأول للتأهيــل الأولي للاختبــارات الخاصــة بالطلبــة الموهوبــن، والثــاني بعــد أن يتــم قبــول الطالــب في 
برنامــج الرعايــة بنــاء عــى الاختبــارات الموضوعيــة أو غرهــا، حيــث يتــم الاســتفادة مــن المعلومــات 
التــي تقدمهــا هــذه الاســتارة للتعــرف إلى مواطــن القــوة والضعــف في الطالــب كــا يراهــا هــو بنفســه، 

كــا تســاعد عــى التعــرف إلى ميولــه واهتاماتــه ونمــط شــخصيته. 

تاسعا: ترشيحات الأقران:

هنــاك جوانــب في الشــخصية لا يعرفهــا إلا الأقــران، بــل إن هنــاك أفــراداً لديهــم مواهــب خاصة   
ــادة،  ــة بالقي ــك المرتبط ــة تل ــران، خاص ــا الأق ــر إليه ــور ويش ــاء الأم ــن وأولي ــن المعلم ــاً ع ــى أحيان تخف
والقــدرات الاجتاعيــة، والشــخصية، وأحيانــاً القــدرات الإبداعيــة. يقــي الطلبــة وقتــاً أطــول بعضهــم 
مــع بعــض، وتتــاح لهــم فرصــة الاطــلاع عــى جوانــب متعــددة مــن شــخصيات زملائهــم، فهــم 
يشــاهدون أداء بعضهــم في جميــع المقــررات الدراســية، وفي المواقــف الاجتاعيــة، وفي أثنــاء اللعــب، وفي 
أثنــاء المنازعــات والخلافــات الشــخصية. وهــم، في الغالــب، عــى قــدرة عــى معرفــة الطالــب المتفــوق 
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دراســياً، والطالــب الذكــي وإن لم يتفــوق دراســياً، كــا يعرفــون مــن يتفــوق في مقــرر دون آخــر، ومــن 
منهــم لديــه أفــكار غــر تقليديــة، ويســتطيع إيجــاد الحلــول المبتكرة للمشــكلات اليوميــة. إضافــة إلى ذلك 
فهــم يعرفــون أيضــاً مــدى احتــال أن يتــم إهمــال أحــد زملائهــم الموهوبــن نتيجــة لإصابتــه ببعــض أنواع 
الإعاقــات. وتوجــد صورتــان لاســتارات ترشــيحات الأقــران: اســتارة صريحــة ومبــاشرة، واســتارة 
غــر صريحــة/ مبــاشرة، ويســتطيع الطلبــة في الاســتارات الريحــة ترشــيح أنفســهم، كــا يســتطيعون 
كتابــة اســم الشــخص نفســه أكثــر مــن مــرة، في جميــع الحــالات يتــم التنبيــه عــى الطلبــة بعــدم ترشــيح 

زميــل لهــم لمجــرد أنــه صديــق حميــم، أو لأنــه مشــهور داخــل الصــف. 

عاشراً: البورتفوليو )ملف الإنجاز(:

وهــذه الأداة مــن الأدوات الكيفيــة، توفــر لنــا معلومــات كيفيــة قائمــة عــى شــواهد وجــود خصائــص 
ــج  ــب وبرام ــم التدري ــر تقدي ــب الأم ــة يتطل ــذه الأداة فعال ــون ه ــى تك ــة. وحت ــالات معين ــددة في مج مح
ــتطيعون  ــث يس ــاز، بحي ــف الإنج ــاء مل ــة بن ــي في كيفي ــكل مهن ــل بش ــن للتعام ــة للمعلم ــة المهني التنمي
ــع  ــة تجمي ــه، وكيفي ــا في ــب تضمينه ــي يج ــات الت ــة الأداء والمنتج ــاز، وطبيع ــف الإنج ــداف مل ــم أه فه
تلــك الشــواهد، وكيفيــة تقويمهــا باســتخدام معايــر محــددة. يتمثــل التحــدي دائــاً في هــذه الأداة في فهــم 
ــة توثيقهــا وتقييمهــا في ملــف الإنجــاز،  الإجــراءات المســتخدمة في تجميــع الشــواهد والنتاجــات وكيفي
ــات  ــع نتاج ــف لتجمي ــرد مل ــا مج ــى أنه ــا ع ــل معه ــم التعام ــة أن يت ــذه الأداة المهم ــاف له ــن الإجح وم
الطالــب التــي قــام بهــا داخــل الصــف فقــط، في حــن أنهــا أبعــد مــن ذلــك بكثــر، هــي أداة توثيــق ومتابعــة 
وتقويــم في آن واحــد، وهــي أداة يجمــع فيهــا مجموعــة مــن المنتجــات والشــواهد المنزليــة والمدرســية 
لمتابعــة وتقييــم وتقويــم مجموعــة محــددة مــن القــدرات والخصائــص، مثــل: التفكــر الإبداعــي، والتفكــر 
التحليــي، والقــدرات الأكاديميــة، والقــدرات الفنيــة، والقياديــة، وغرهــا؛ حيــث يحتــوي ملــف الإنجــاز 
عــى الأعــال والمنتجــات الناتجــة عــن اســتجابة الطالــب لمهــام يطلبهــا المعلــم مــن جميــع الطلبــة، وكذلــك 

.)Ryser, 2011( ــادرات الطالــب نفســه الأعــال والمنتجــات الناتجــة عــن مب

حادي عشر: المقابلات الشخصية: 

تعــد المقابــلات الشــخصية وســيلة كيفيــة أخــرى إلى جانــب ملــف الإنجــاز مــن وســائل التعــرف 
إلى الموهوبــن، وتســتخدم هــذه الأداة بشــكل رئيــس لغرضــن، الأول: التعــرف إلى مواطــن القــوة، 
ــدى  ــكلات ل ــل المش ــى ح ــدرة ع ــي، والق ــل اللفظ ــدرات التواص ــة، وق ــة، واللغوي ــة المعرفي وخاص
الطلبــة المرشــحن، والثــاني: المفاضلــة بــن الطلبــة عندمــا يكــون هنــاك تقــارب في مســتوى الدرجــات 

الكميــة، ويــراد الاختيــار مــن بينهــم لرنامــج رعايــة محــدد.
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يعــد اســتخدام المقابــلات الشــخصية في اكتشــاف الطلبــة الموهوبــن ظاهــرة حديثــة نســبياً، وهنــاك 
نوعــان مــن المقابــلات: مقابــلات مغلقــة، ومقابــلات مفتوحــة )Ryser,2011(. ويقــوم المحــاور في 
المقابــلات المغلقــة بســؤال الطالــب مجموعــة مــن الأســئلة المعــدة مســبقاً، والتــي لا تحتمــل ســوى نطاق 
ــة  ــلات المغلق ــز المقاب ــها، وتتمي ــئلة نفس ــن الأس ــة ع ــع الطلب ــب جمي ــة، ويجي ــن الأجوب ــط م ــق فق ضي
بكونهــا مصممــة لجمــع بيانــات دقيقــة لتفســر الســلوك في فئــات محــددة. في حــن تتصــف المقابــلات 
ــود  ــن وج ــدلاً م ــة ب ــع الطلب ــتها م ــم مناقش ــاق، يت ــعة النط ــة واس ــات عام ــة بوجــود موضوع المفتوح
مجموعــة مــن الأســئلة المحــددة المعــدة مســبقاً، كــا تكــون الإجابــات مفتوحــة بــدلاً مــن حرهــا في 

نطــاق ضيــق مــن الاســتجابات المتوقعــة. 

ــق  ــة تنطب ــة بــن مجموعــة مــن الطلب ــة في المفاضل كــا تســتخدم المقابــلات الشــخصية في حــال الرغب
عليهــم الاشــراطات العامــة للقبــول في برنامــج الموهوبــن، نظــراً لمحدوديــة العــدد الــذي يمكــن ضمــه 
لرنامــج الرعايــة، وذلــك عــى افــراض أن فروقــات الدرجــات الكميــة عند تجــاوز حد معن غــر مؤثرة 
بدرجــة كافيــة. فعــى ســبيل المثــال: لــو كان الرنامــج يشــرط توافــر قــدرات ذهنيــة للطلبــة تلامــس 130 
درجــة في اختبــارات الــذكاء وأعــى، وكان عــدد الذيــن اجتــازوا هــذا الحــد أو قريبــاً منــه مثــل 128، 129، 
أكــر مــن العــدد الــذي يمكــن للرنامــج أن يســتوعبه، ففــي هــذه الحالــة يتــم إجــراء مقابــلات شــخصية 
ــاط بطبيعــة الرنامــج، والقائمــة عــى  ــات ذات الارتب ــة، تقــدم لهــم خلالهــا مجموعــة مــن التحدي للطلب
ــة، وحصيلتهــم  ــة الذهني ــم مــن خلالهــا استكشــاف قــدرات الطلب ــة، يت حــل المشــكلات بطــرق إبداعي
المعرفيــة، وقدراتهــم الإبداعيــة، وخصائصهــم الشــخصية. هــذه الطريقــة تــم اســتخدامها بنجــاح كآليــة 
ــف  ــول ضع ــم قب ــث يت ــة؛ حي ــا الجنوبي ــات في كوري ــوم والرياضي ــة للعل ــة الوطني ــول في الأكاديمي للقب
العــدد المطلــوب في المرحلــة الأولى، ومــن ثــم تتــم تصفيــة العــدد بنــاء عــى نتائــج المقابــلات الشــخصية، 

دون اعتبــار لنتائــج الدرجــات الكميــة التــي تــم إجراؤهــا في المرحلــة الأولى.  

ثاني عشر: الملاحظة: 

ــم الملاحظــة بهــدف استكشــاف  ــن. تت ــة، تســتخدم للتعــرف إلى الموهوب ــة ثالث الملاحظــة أداة كيفي
مواطــن القــوة في الطلبــة، وخاصــة في مرحلــة مبكــرة مــن العمــر، حيــث تعــري التعامــل مــع 
الاختبــارات بعــض الصعوبــات المتعلقــة بالنضــج الأكاديمــي: كالقــراءة، والكتابــة، أو الاضطرابــات 
النفســية المرتبطــة برهبــة الاختبــارات. وتتيــح الملاحظــة الفرصــة للمربــن لمشــاهدة الطفــل وهــو يقــوم 
ــل  ــن قب ــبق م ــداد مس ــة، ودون إع ــورة طبيعي ــا بص ــة وخارجه ــل المدرس ــة داخ ــاطات المختلف بالنش
الطالــب. وتتــم الملاحظــة باســتخدام مقيــاس أو قائمــة بنــود )checklist( أو اســتارة ترشــيح تضــم 

ــن.  ــص الموهوب خصائ
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ــارت  ــة أش ــال الموهب ــوث في مج ــأن البح ــاندو )Wiman & Sandhu, 2004( ب ــان وس ــر وي ويذك
ــة المبكــرة يكــون  إلى أن الأســلوب الأمثــل للكشــف عــن الموهوبــن، وخصوصــاً في المراحــل العمري
مــن خــلال ملاحظــة ســلوك الطفــل، وليــس مــن خــلال اختبــارات الــذكاء الرســمية التــي تتطلــب 
Ryser & McCo� )في أغلبهــا معرفــة بالقــراءة والكتابــة لفهــم الأســئلة. كــا أشــار ريــر وماكونيــل 
nnell, 2004( إلى أن الملاحظــة يمكــن أن تكــون أداة مفيــدة للتعــرف إلى الموهوبــن عنــد تحويلهــا إلى 
أداة ترتيــب مرجعيــة المعيــار، بحيــث تســاعد عــى تســجيل الملاحظــات المتعلقــة بأنــاط وخصائــص 
ــة الموهوبــن»   ــد أعــد مقياســاً لذلــك ســاه: »مقاييــس اكتشــاف الطلب ــة الموهوبــن، وق ســلوك الطلب
ــن في  ــض المعلم ــا بع ــي يواجهه ــة الت ــراً للصعوب )Scales for Identifying Gifted Students(، ونظ
تســجيل مجموعــة الخصائــص التــي توجــد لــدى الطلبــة عــر فــرة زمنيــة ممتــدة، يقــرح بعــض الباحثن 
)Feldhusen, Hoover & Sayler, 1990( اســتخدام »مدخــل تســجيل الســلوك الملاحــظ«، ولعلــه مــن 
المناســب اســتعراض تمثيــل لبعــض الخصائــص الخاصــة بالموهوبــن التــي يمكــن ملاحظتهــا، في ضــوء 
العنــاصر الأساســية التــي أشــارت إليهــا الأبحــاث الحديثــة )Renzulii, 1985( كعلامــات بــارزة تقــود 

أصحابهــا إلى إظهــار الســلوك الموهــوب والإبداعــي وهــي: القــدرة، والإبــداع، والدوافــع. 

بعة في كيفية اختيار الطلبة الموهوبين:
ّ

أبرز النماذج المت

أوردت ســوبوتنك )Subotnik, 2000( مجموعــة مــن النــاذج التــي غالبــاً مــا يتــم اتباعهــا في 
منهجيــات الكشــف والتعــرف إلى الموهوبــن، هــذه النــاذج تغطــي في المجمــل السياســة العامــة للقبول 

ــة التــي تتبناهــا الجهــة، ويمكــن تلخيــص هــذه النــاذج في الآتي: في برامــج الرعاي

ం  نمــوذج درجــة القطــع المحــددة فــي اختبــار واحــد محــدد: ويقصــد بهــا اســتخدام الجهــة درجــة
قطــع واحــدة مــن اختبــار واحــد فقــط معتمــد لديهــا للتعــرف إلــى الموهوبيــن، مثــل: درجــة اختبــار 
الــذكاء، أو القــدرات، أو درجــة التحصيــل الدراســي؛ وذلــك لاتخــاذ القــرار بشــأن ضــم الطالــب 
إلــى برامــج الموهوبيــن. وهــذا يعنــي أن درجــة القطــع التــي يحصــل عليهــا الطالــب فــي الاختبــار/ 

المقيــاس المعتمــد هــي المحــدد لمــدى قبولــه فــي برامــج الموهوبيــن مــن عدمــه.

ం  نمــوذج درجــة القطــع المحــددة مــع مرونــة فــي تحديــد نــوع الاختبــار: الإجــراء نفســه الــوارد ذكــره
فــي النمــوذج الأول، إلا أن الجهــة لديهــا مرونــة فــي اســتخدام درجــة قطــع فــي أحــد الاختبــارات 
ــن  ــددة م ــع المح ــة القط ــاد درج ــة اعتم ــلإدارات التعليمي ــن ل ــك يمك ــال ذل ــا. ومث ــدة لديه المعتم
اختبــار الــذكاء، أو اختبــار القــدرات أو التحصيلــي، وبالتالــي فــإن الإدارة لديهــا المرونــة فــي اختيار 
ــه،  ــة ب ــع الخاص ــة القط ــون درج ــا، لتك ــدة لديه ــارات المعتم ــد الاختب ــن أح ــن بي ــد م ــار واح اختب

الأســاس لقبــول الطالــب فــي برنامــج رعايــة الموهوبيــن.

الفصل الثاني
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ం  ــاز درجــة قطــع مــن ــة اجتي نمــوذج درجــات القطــع المتعــددة: هــذا النمــوذج يفــرض علــى الطلب
ــرى،  ــارة أخ ــن. بعب ــة الموهوبي ــج رعاي ــي برام ــول ف ــل القب ــن أج ــر م ــين أو أكث ــن/ مقياس اختباري
يتطلــب مــن الطالــب لتصنيفــه ضمــن الطلبــة الموهوبيــن، والحصــول علــى خدمــة برامــج رعايــة 

ــر. ــن مســتقلين أو أكث ــن، الحصــول علــى درجــة أعلــى مــن درجــة القطــع فــي اختباري الموهوبي

ం  ــوذج ــذا النم ــابقة، ه ــاذج الس ــلاف النم ــى خ ــن الأدوات: عل ــة م ــن مجموع ــط بي ــوذج المتوس نم
يفتــرض أن الطالــب يمكــن أن يتــم ضمــه لبرامــج الموهوبيــن إذا أظهــر تفوقــاً فــي مجــالات 
متنوعــة، ولكــن ليــس بالضــرورة أن يظهــر التفــوق بدرجــة محــددة مرتفعــة فــي المســتوى نفســه 
فــي هــذه المجــالات. لــذا، فــإن هــذا النمــوذج يفتــرض أن درجــة عاليــة فــي مجــال واحــد أو أكثــر، 
ــاض  ــام انخف ــوم مق ــوض أو يق ــن أن يع ــره، يمك ــل، أو غي ــذكاء، أو التحصي ــداع، أو ال ــل: الإب مث
ــن  ــى مــن بي ــى المتوســط الأعل ــاء عل ــة بن ــار الطلب ــم اختي ــي يت المســتوى فــي مجــال آخــر، وبالتال

ــس.    ــارات أو المقايي ــن الاختب ــة م ــات مجموع درج

ం  النمــوذج المــرن أو الديناميكــي: هــذا النمــوذج لا يســتخدم درجــات قطــع متعــددة، يتــم الحصــول
عليهــا فــي وقــت محــدد مــن مقيــاس أو أكثــر، وإنمــا يتبنــى هــذا النمــوذج منهجيــة قيــاس مقــدار 
التغيــر: النمــو والتطــور الــذي يحــدث للطالــب عبــر الزمــن، ومقارنتــه بأدائــه فــي أوقــات ســابقة، 

بالاســتناد إلــى قياســات قبليــة مــن خــلال اختبــارات أو مقاييــس محــددة.

معايير تقويم منهجيات وأدوات الكشف:

 National( ــة للأطفــال الموهوبــن ــة الأمريكي رَتهــا الجمعي ــر برامــج الموهوبــن التــي طوَّ وردَ في معاي
Association for Gifted Children, 2016( معايــر خاصــة بتقويــم الأداء في منهجيــات وأدوات الكشــف 
والتعــرف إلى الموهوبــن. نصــت الجمعيــة تحــت هــذا الجانــب عــى أهميــة أن يكــون العاملــون في برامــج 
تربيــة الموهوبــن عــى درايــة جيــدة بجميــع أنــواع القيــاس والتقويــم ذات العلاقــة بأســاليب الكشــف عن 
الموهوبــن، مــروراً بأســاليب تقديــم الرعايــة لهــم، وكذلــك أســاليب التقويــم الداخليــة المتَّبعــة. وبشــكل 
عــام ركــزت المعايــر التــي تناولــت عمليــات الكشــف والتعــرف إلى الطلبــة ذوي الموهبــة، عــى تقويــم 
ع أدوات الكشــف عــن الطلبــة ذوي الموهبــة، وكذلــك مناســبة الجوانــب  مــدى الحياديــة والعدالــة وتنــوُّ

مــة لهــم. التــي تــم الركيــز عليهــا في عمليــات الكشــف مــع طبيعــة الرنامــج أو الرامــج المقدَّ

ــن  ــة الموهوب ــرف إلى الطلب ــف والتع ــاص بالكش ــار الخ ــلات المعي ــرض تفصي ــيتم ع ــي، س ــا ي وفي
الــواردة في معايــر برامــج الموهوبــن للجمعيــة الأمريكيــة للأطفــال الموهوبــن. ومــن الجيــد التنويــه بأن 
مــا يتــم عرضــه هنــا ليــس ترجمــةً حرفيــةً لمضامــن المعيــار، ولا نقــلًا أمينــاً لجميــع محتوياتــه، بــل بــه بعضٌ 
مــن التعديــلات، وحــذفٌ لبعــضٍ مــن الفقــرات، إضافــة إلى بعــض المعــاني التــي رأى الباحــث أهميتهــا.

الإطار النظري
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الموؤ�سرات التي يعمل التقويم على قيا�سها مخرجات البرنامج محل التقويم

عمليات الك�سف والتعرف اإلى الطلبة ذوي الموهبة

عادلة  فرص  الطلبة  لجميع  تتاح   :)1( المعيار 
خلال  من  الرنامج  لدخول  المنافسة  لخوض 

نظام قياس شمولي.

1: 1  تم توفر أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة.
لأولياء  كافيةً  معلوماتٍ  التعليمية  الإدارة  الرنامج/  م  1: 2  يُقدِّ

م لها. الأمور حول طبيعة عمليات الكشف وآليات التقدُّ
الموهبة،  ذوي  إلى  والتعرف  للكشف  واضحة  آليات  1: 3  توجد 
عمليات  في  المشاركة  عى  الأمر  ولي  موافقة  خطاب  مثل: 

الكشف والتعرف.
وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف.- 
مرةً -  القياس  اختبارات  بخوض  للساح  آلية  وجود 

أخرى عند وجود عذر مقبول.

معلومات  الكشف  أدوات  تُوفِّر   :)2( المعيار 
لة عن قدرات الطلبة وميولهم واهتاماتهم  مفصَّ
مَواطن  تعلمية تخدم  بناء خرات  يسهم في  با 

التميز لديهم.

2: 1  توجد منهجية واضحة للاستفادة من المعلومات التي تُوفِّرها 
أدوات الكشف في تصميم برامج الرعاية.

2: 2  يَستخدم الرنامج أدواتٍ حديثةً ومتنوعةً للكشف والتعرف 
القدرات  من  متنوعة  أناط  لقياس  الموهبة  ذوي  الطلبة  إلى 

والمواهب، وتحديد مَواطن القوة ومَواطن الضعف.
يَّةً ونوعيَّةً من  2: 3  تُوفِّر أدوات الكشف المستخدَمة معلوماتٍ كَمِّ

مصادرَ متنوعةٍ ومتناسبةٍ مع الغرض من الكشف.
الكشف  أدوات  تُوفِّرها  التي  المعلومات  من  الاستفادة  2: 4  تتم 
لكل طالب عى حِدَة، وتوضح مستوى التطور بالنسبة له، 

ومستوى استعداده للتعلم.
فيه  التعليمية  الهيئة  وأعضاء  الرنامج  إدارة  2: 5  تستوعب 
استخدام أدوات الكشف المستخدَمة، وأوجه القصور فيها.

2: 6 تقوم إدارة الرنامج بالآتي:
إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة - 

ذوي الموهبة.
بشأن مشاركة -  الأمور  أولياء  من  الحصول عى تريح 

طفلهم في إجراءات الكشف.
تستخدم إدارة الرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة - 

مع البيئة والثقافة المحلية.
واهتامات -  ميول  إلى  للتعرف  موثوقة  أدوات  تستخدم 

الطلبة وعدم الاقتصار عى الأداء التحصيي المدرسي.

الفصل الثاني
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اختيارهم  تم  الذين  الطلبة  يمثل  المعيار )3(: 
في  المتميزين  الطلبة  مجموعة  الرعاية  لرامج 

مجالات علمية مختلفة واهتامات متنوعة.

3: 1  يستخدم الرنامج/ الإدارة التعليمية أساليب عادلة للتعرف 
إلى الطلبة ذوي الموهبة واكتشاف مواهبهم تتضمن مقاييسَ 

واختباراتٍ ذات معاير علمية محلية معتمدة.
3: 2  تستوعب وتطبق إدارة الرنامج والهيئة التعليمية فيه الأنظمة 
واللوائح والأخلاقيات اللازمة في آليات التعرف واكتشاف 

الطلبة ذوي الموهبة.
الأمور  لأولياء  التعليمية  الإدارة  الرنامج/  إدارة  3: 3  تُوفِّر 
المعلومات الكافية حول الخصائص السلوكية ذات العلاقة 
م للطلبة  بالموهبة، وطبيعة وأهداف برامج الرعاية التي ستقدَّ

ذوي الموهبة.

الإطار النظري
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الفصل الثالث

نتائج الدراسة
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نتائج الدراسة

ــي دول  ــن ف ــة الموهوبي ــى الطلب ــرف إل ــف والتع ــة بالكش ــات المتعلق ــع البيان ــث بجم ــام الباح ق
مجلــس التعــاون الخليجــي الســت مــن خــلال أداة الدراســة الرئيســة الــوارد ذكرهــا ســابقاً، وقــد تــم 
تحليــل النتائــج لــكل دولــة مــن الــدول الســت علــى حــدة، بنــاء علــى معاييــر جــودة أدوات الكشــف 
ــن،  ــال الموهوبي ــة للأطف ــة الأمريكي ــن للجمعي ــج الموهوبي ــر برام ــن معايي ــن ضم ــا م ــوارد ذكره ال
ــم  ــل ت ــواردة فــي هــذا التحلي ــات الأساســية ال ــا مــرة أخــرى إلــى أن البيان ومــن المهــم الإشــارة هن
تحصيلهــا بواســطة أداة الدراســة، بالتواصــل مــع الشــخص الأول المســؤول عــن عمليــات الكشــف 

عــن الموهوبيــن فــي الدولــة أو الجهــة. 
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 مؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

مــن خــلال تحليــل البيانــات التــي تــم جمعهــا عــن أداء مؤسســة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم 
لــلأداء التعليمــي المتميــز، فــي ضــوء معاييــر الجمعيــة الأمريكيــة للأطفــال الموهوبيــن، وفــي ضــوء 

معاييــر أخــرى رأى الباحــث أهميــة تضمينهــا فــي هــذه الدراســة، حيــث يتضــح الآتــي: 

: معايير الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين:
ً
أولا

المعيار )1(:  تتاح لجميع الطلبة فرص عادلة لخوض

 المنافسة  لدخول البرنامج من خلال نظام قياس شمولي: 

ــن  ــا م ــدرج تحته ــا ين ــق م ــاً وف ــا تباع ــرات نورده ــن المؤش ــدداً م ــار ع ــذا المعي ــن ه ــد تضم وق
ــي:  ــو الآت ــى النح ــك عل ــات، وذل بيان

1: 1 توفير أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة:

ــاف  ــة لاكتش ــة متكامل ــز حقيب ــي المتمي ــلأداء التعليم ــوم ل ــد آل مكت ــن راش ــدان ب ــة حم ــورت مؤسس ط
الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ســمّتها )بطاريــة الكشــف عــن الموهوبيــن(. تتميــز 
هــذه الحقيبــة بأنهــا مصممــة وفــق البيئــة الثقافيــة المحليــة. هــذه الحقيبــة عبــارة عــن مجموعــة مــن المقاييــس 
التشــخيصية للتعــرف إلــى الطلبــة المناســبين للالتحــاق ببرامــج الموهوبيــن، وتحديــد أكثــر برنامــج ملائــم 
ــة  ــدرة الذهني ــة )الق ــدرة اللفظي ــاول الق ــارات تتن ــة اختب ــن مجموع ــة م ــذه الحقيب ــون ه ــب. تتك ــكل طال ل
ــة فــي  ــة المعرفي ــة، وســرعة معالجــة المعلومــات، والخلفي ــة الرياضي ــة(، والقــدرة المنطقي ــة اللغوي المنطقي
ــدرة  ــي(، والق ــق الرياض ــريعة للمنط ــة الس ــة الذهني ــات )المعالج ــي الرياضي ــة ف ــة المعرفي ــوم، والخلفي العل
غيــر اللفظيــة )القــدرة الذهنيــة المنطقيــة العامــة(، إضافــة إلــى اســتبانة مناشــط التعلــم، واســتبانة المصــادر. 

دولة الإمارات العربية المتحدة
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تشــمل هــذه البطاريــة حزمــة اختبــارات تتناســب لــكل فئــة مــن الطلبــة فــي الصفــوف مــن 4 إلــى 6، ومــن 7 
إلــى 8، ومــن 9 إلــى 10، تــم الانتهــاء مــن النســخة الأولــى منهــا فــي عــام 2018. 

أمــا اختبــار ريفــن، فهــو اختبــار للــذكاء العــام، يقــوم علــى نظريــة ســبيرمان للــذكاء، قــام بتأليفــه جــون ســي 
ريفــن John C. Raven   فــي عــام 1936، وصــدرت منــه بعــد ذلــك عــدة نســخ محدثــة. اســم الاختبــار العلمي 
هــو المصفوفــات المتتابعــة لريفــن )Raven's Progressive Matrices(. يتضمــن هــذا الاختبــار مجموعــة من 
التحديــات غيــر اللفظيــة، تبلــغ فــي النســخة الأساســية منــه 60 تحديــاً ضمن أســئلة الاختيــار من متعــدد، وهي 
متدرجــة الصعوبــة مــن الأســهل إلــى الأصعــب. يقيــس هــذا الاختبــار القــدرة المنطقيــة لــدى المفحوصيــن 
ــار: النمــوذج الأصلــي  ــة أشــكال مــن هــذا الاختب ــاك ثلاث مــن عمــر خمــس ســنوات إلــى الشــيخوخة. وهن
للمصفوفــات، وهــو مــا يطلــق عليــه: المصفوفــات المتتابعــة لريفــن، ويتضمــن 60 تحديــاً كمــا ســبق ذكــره، 
ــى 11  ــال مــن خمــس ســنوات إل ــة، وهــي مناســبة للأطف ــات المتتابعــة الملون ــي: هــو المصفوف ــوع الثان الن
ســنة، ويمكــن اســتخدامها لكبــار الســن أيضــاً، أمــا النــوع الثالــث فهــو: المصفوفــات المتتابعــة المتقدمــة، 

وتتضمــن 48 تحديــاً، وتتناســب مــع المراهقيــن والشــباب ممــن قدراتهــم فــوق المتوســط.

كمــا يتوافــر لــدى المؤسســة مجموعــة مــن الاختبــارات الأخــرى مثــل اختبــار بيتــا lll، واختبــار لايتــر 
ــتخدامها  ــم اس ــارات لا يت ــذه الاختب ــلر، إلا أن ه ــار وكس ــذكاء، واختب ــه لل ــتانفورد - بيني ــاس س آر، ومقي
للكشــف، وإنمــا تســتخدم فقــط فــي حــدود ضيقــة جــداً. وبحســب البيانــات الشــفوية التــي تــم تحصيلهــا 
مــن المؤسســة فــإن هــذه الاختبــارات كانــت تســتخدم بشــكل أكبــر قبــل وجــود حقيبــة اختبــارات التعــرف 
إلــى الموهوبيــن، وبالتالــي المؤسســة لا تســتخدم هــذه الاختبــارات كبدائــل متنوعــة، وإنمــا يتــم اســتخدام 
الحقيبــة فقــط. بهــذه الصــورة يصعــب القــول: إن المؤسســة تســتخدم أدوات متنوعــة للتعــرف إلــى 
الموهوبيــن لكونهــا تســتخدم أداة واحــدة علــى الطالــب. حتــى عنــد اســتخدام اختبــار ريفــن أو غيــره علــى 
ــب  ــم، فالجان ــرى عليه ــتخدام أدوات أخ ــم اس ــا لا يت ــذه الأدوات عندم ــتخدام ه ــم اس ــة، يت ــض الطلب بع
الإيجابــي هنــا هــو أن المؤسســة تقــوم فعليــاً بتطبيــق أكثــر مــن أداة علــى حــالات فرديــة عنــد الحاجــة إلــى 

ذلــك، ولكــن ليــس لعمــوم الطلبــة المرشــحين.

ومــن الملاحــظ أن تنــوع الأدوات مــا هــو إلا تنــوع فــي مســمى هــذه الأدوات، أمــا طبيعــة القــدرة التــي 
ــارات الكشــف عــن الموهوبيــن، إذ إن مقيــاس وكســلر  ــة اختب يتــم قياســها فهــي متشــابهة إذا اســتثنينا حقيب
وبينيــه يقيســان تقريبــاً القــدرات نفســها، واختبــار ريفــن ليــس بعيــداً عنهمــا أيضــاً، والحــال ذاتــه ينطبــق علــى 
اختبــار بيتــا واختبــار لايتــر آر؛ وبالتالــي يمكــن الخلــوص إلــى نتيجــة مفادهــا أن هــذا المعيــار متحقــق جزئيــاً.

م البرنامــج/ الإدارة التعليميــة معلومــاتٍ كافيــةً لأوليــاء الأمــور حــول طبيعــة عمليــات  1: 2  يُقــدِّ
م لهــا: الكشــف وآليــات التقــدُّ
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أشــارت المؤسســة إلــى أنهــا تقــدم معلومــات كافية حــول آليــات الترشــح والترشــيح للاختبارات 
مــن خــلال موقعهــا الإلكترونــي، وكذلــك مــن خــلال النشــرات الخاصــة بــأدوات الكشــف، كمــا 
تعقــد لقــاءات وورش عمــل للمعلميــن وأوليــاء الأمــور؛ لرفــع مســتوى الوعــي حــول طبيعــة 

عمليــات الكشــف وآليــات التقــدم لهــا.

1: 3 توجد آليات واضحة للكشف والتعرف إلى ذوي الموهبة، مثل:

خطاب موافقة ولي الأمر على المشاركة في عمليات الكشف والتعرف.  -

وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف.  -

وجود آلية للسماح بخوض اختبارات القياس مرةً أخرى عند وجود عذر مقبول.  -

توجــد لــدى المؤسســة إجــراءات خاصــة بطلــب موافقــة ولــي الأمــر علــى مشــاركة طفلــه فــي 
ــم  ــراف قس ــة وإش ــلال متابع ــن خ ــف م ــراءات الكش ــة إج ــم مراجع ــا تت ــف، كم ــارات الكش اختب
ــارات  ــق الاختب ــة تطبي ــؤولية متابع ــم مس ــذا القس ــى ه ــن، ويتول ــة الموهوبي ــاف وإدارة رعاي الاكتش
والتأكــد مــن ســلامة الإجــراءات. ومــن جهــة أخــرى يوجــد لــدى المؤسســة آليــة تســمح بخــوض 
اختبــارات القيــاس مــرة أخــرى عنــد تخلــف الطالــب عــن هــذه الاختبــارات لعــذر مقبــول. وبالتالــي 

ــار متحقــق تمامــاً. يمكــن القــول: إن هــذا المعي

لة عن قدرات الطلبة وميولهم ر أدوات الكشف معلومات مفصَّ
ِّ

وف
ُ

المعيار )2(:  ت

 واهتماماتهم بما يسهم في بناء خبرات تعلمية تخدم مَواطن التميز لديهم:

ــي  ــف ف ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــة للاس ــة واضح ــد منهجي 2: 1 توج
ــة: ــج الرعاي ــم برام تصمي

ــا،  ــي تمتلكه ــص الأدوات الت ــك فح ــة، وكذل ــن المؤسس ــا م ــم جمعه ــي ت ــات الت ــلال البيان ــن خ م
والآليــة التــي يتــم تنفيذهــا فــي إجــراءات الكشــف، يتضــح جليــاً أن المؤسســة لديهــا منهجيــة واضحــة 
ومعتمــدة تســتفيد مــن خلالهــا مــن المعلومــات التــي توفرهــا أدوات الكشــف؛ وذلــك من خــلال تطبيق 
اســتمارة المقابلــة الموجــودة فــي حقيبــة الكشــف عــن الموهوبيــن، واســتمارة الميــول والاهتمامــات، 

بحيــث يتــم تصنيــف الطلبــة إلــى خمــس فئــات هــي:

ــر  ــث يُظه ــة، بحي ــن الموهب ــق م ــات التحق ــى إمكان ــى أعل ــات إل ــير البيان ــب أن تش ــوع أ: ويتطل الن
طلبــة هــذا النــوع مــن الموهبــة مســتويات جيــدة فــي التحصيــل الدراســي، ودرجــات عاليــة جــداً فــي 
المجــالات الذهنيــة الثلاثــة، ويحققــون مســتويات عاليــة جــداً مــن مصــادر التعلــم والمصــادر التربويــة. 

نتائج الدراسة
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النــوع ب: ويتطلــب أن تشــير البيانــات إلــى إمكانــات جيــدة جــداً فــي أدوات جمــع المعلومــات، 
بحيــث يظهــر طلبــة هــذا النــوع مــن الموهبــة تحصيــلًا عاليــاً، وقــدرات عاليــة فــي المجــالات الذهنيــة 

الثلاثــة، أمــا مســتويات المصــادر التعليميــة والتربويــة فليســت بالضــرورة عاليــة.

النــوع ج: تشــير البيانــات هنــا إلــى أن طــلاب هــذا النــوع مــن الموهبــة لديهــم مســتويات عاليــة فــي 
التحصيــل، ويحققــون مســتويات عاليــة جــداً مــن مصــادر التعلــم والمصــادر التربويــة، لكنهــم يتفوقــون 
فــي واحــد فقــط مــن مجــالات القــدرات الذهنيــة الثلاثــة. وعلــى الرغــم مــن ذلــك، تُعــدّ درجاتهــم فــي 

المجاليــن الآخريــن أعلــى مــن المتوســط بكثيــر.

ــة الثلاثــة،  ــة فــي المجــالات الذهني النــوع د: يُظهــر طــلاب هــذا النــوع مــن الموهبــة درجــات عالي
ــل  ــة. ولكــنّ أداءهــم فــي التحصي ــة مــن مصــادر التعلــم والمصــادر التربوي ويحققــون مســتويات عالي

الدراســي منخفــض نســبياً.

ــة  ــالات الذهني ــي المج ــداً ف ــة ج ــات عالي ــة درج ــن الموهب ــوع م ــذا الن ــلاب ه ــر ط ــوع هـــ: يُظه الن
الثلاثــة، إلا أنهــم يتميــزون بمســتويات منخفضــة نســبياً فــي التحصيــل، ويحققــون مســتويات منخفضــة 

جــداً مــن مصــادر التعلــم والمصــادر التربويــة.

 كمــا أنــه مــن ضمــن آليــات الكشــف عــن الموهوبيــن المتبعــة فــي المؤسســة، تنفيــذ مقابلــة شــخصية 
مــع كل طالــب اجتــاز الاختبــارات المحــددة، وتــم تصنيفــه ضمــن الفئــات الخمــس الســابقة، بحيــث 
يتــم خلالهــا دراســة البيانــات بشــكل دقيــق، والتحقــق الشــفوي مــن ميــول واهتمامــات الطالــب، تمهيداً 

لتحديــد خطــة الرعايــة المناســبة لــه. وبهــذا يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق بدرجــة عاليــة.

ــة  ــة ذوي الموهب ــى الطلب ــةً ومتنوعــةً للكشــف والتعــرف إل 2: 2   يَســتخدم البرنامــج أدواتٍ حديث
لقيــاس أنمــاط متنوعــة مــن القــدرات والمواهــب، وتحديــد مَواطــن القــوة ومَواطــن الضعــف:

يتضــح مــن البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن المؤسســة، أن مؤشــر الحداثــة متحقــق؛ لكــون حقيبــة 
الاختبــارات التــي طورتهــا المؤسســة تــم الانتهــاء منهــا فــي عــام 2018م. أمــا مؤشــر التنــوع لقيــاس 
أنمــاط متنوعــة مــن القــدرات، فهــو مــع الأســف غيــر متحقــق؛ لكــون اختبــارات الكشــف المعتمــدة 

لا تتضمــن أدوات للكشــف عــن القــدرات الإبداعيــة والفنيــة والأدبيــة والقياديــة.  

يَّــةً ونوعيَّــةً مــن مصــادرَ متنوعــةٍ ومتناســبةٍ  ــر أدوات الكشــف المســتخدَمة معلومــاتٍ كَمِّ 2: 3  تُوفِّ
مــع الغــرض مــن الكشــف.

ــدَة،  ــى حِ ــب عل ــكل طال ــف ل ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــم الاس 2: 4  تت
ــم: ــتعداده للتعل ــتوى اس ــه، ومس ــبة ل ــور بالنس ــتوى التط ــح مس وتوض
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ــرة  ــات المتواف ــتفادة مــن المعلوم ــث الاس ــا مــن حي ــد م ــى ح ــدو أن هــذا المؤشــر متحقــق إل يب
لــكل طالــب علــى حــدة، وذلــك مــن خــلال تفعيــل أداة المقابلــة الشــخصية وتحليــل ملــف الطالــب 
الشــخصي المتعلــق بالقــدرات الذهنيــة، والتحصيــل الدراســي والمصــادر التربويــة والتعلميــة 
للطالــب؛ حيــث يتــم بعــد ذلــك إلحاقهــم بالبرامــج المناســبة لقدراتهــم، إلا أن مــا ليــس متحققــاً مــن 
هــذا المؤشــر، يتمثــل فــي متابعــة مســتوى التطــور لــكل طالــب علــى حــدة، بنــاء علــى مشــاركته فــي 
البرامــج، ومقارنــة مســتواه دوريــاً مــع البيانــات التــي تــم جمعهــا فــي ملفــه الشــخصي فــي مرحلــة 

الكشــف والتصنيــف، وبالتالــي يمكــن القــول: إن هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً. 

2: 5  تســتوعب إدارة البرنامــج وأعضــاء الهيئــة التعليميــة فيــه اســتخدام أدوات الكشــف التــي يتــم 
تنفيذهــا، وأوجــه القصــور فيها:

أفــادت المؤسســة أن إدارة البرنامــج تســتوعب اســتخدام أدوات الكشــف عــن الموهوبيــن التــي 
ــر  ــذه الأدوات. مؤش ــا ه ــي تعانيه ــور الت ــه القص ــتوعب أوج ــا تس ــة، كم ــي المؤسس ــا ف ــم تنفيذه يت
ــاء أدوات  ــداه مســؤولو المؤسســة مــن رغبتهــم فــي إيجــاد وبن ــل فيمــا أب ــار يتمث تحقــق هــذا المعي
جديــدة فــي مجــالات أخــرى مثــل الاســتعداد الأكاديمــي، الإبــداع، وكذلــك رغبتهــم فــي وجــود 

أدوات للكشــف تتناســب مــع الأطفــال فــي ســن مبكــرة.  

2: 6 تقوم إدارة البرنامج بالآتي:
إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة.  -

الحصول على تصريح من أولياء الأمور بشأن مشاركة طفلهم في إجراءات الكشف.  -
تستخدم إدارة البرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية.  -

ــى  ــار عل ــدم الاقتص ــة وع ــات الطلب ــول واهتمام ــى مي ــرف إل ــة للتع ــتخدم أدوات موثوق -  تس
المدرســي. التحصيلــي  الأداء 

ــف  ــات الكش ــور بآلي ــاء الأم ــلام أولي ــة بإع ــوم المؤسس ــث تق ــاً؛ حي ــق أيض ــر متحق ــذا المؤش ه
والتعــرف إلــى الطلبــة الموهوبيــن مــن خــلال لقــاءات ونشــرات دوريــة، وكذلــك مــن خــلال 
المعلومــات التــي يتــم إرســالها بأســاليب إلكترونيــة. كمــا تحصــل المؤسســة علــى تصريــح مكتــوب 
وموقــع مــن ولــي الأمــر بشــأن مشــاركة ابنهــم أو ابنتهــم فــي إجــراءات الكشــف. ومــن جانــب آخــر، 
ــول  ــم مي ــة وهــي: قوائ ــول واهتمامــات الطلب ــى مي ــة للتعــرف إل تســتخدم المؤسســة أدوات موثوق
واهتمامــات الطلبــة الموهوبيــن، كمــا وتســتخدم قائمــة خصائــص ســلوكية متوافقــة مــع البيئــة 
والثقافــة المحليــة. اســتخدام هــذه القوائــم أمــر جيــد تشــكر عليــه المؤسســة، ويتطلــب الأمــر التأكــد 

ــة المتحــدة. ــة الإمــارات العربي ــة فــي دول ــة المحلي مــن خصائصهــا الســيكومترية  علــى البيئ
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المعيار )3(:  يمثل الطلبة الذين تم اختيارهم لبرامج الرعاية مجموعة

 الطلبة المتميزين في مجالات علمية مختلفة واهتمامات متنوعة:

ــة  ــى الطلب ــرف إل ــاف وللتع ــة لاكتش ــاليب عادل ــة أس ــج/ الإدارة التعليمي ــتخدم البرنام 3: 1  يس
ــدة: ــة معتم ــة محلي ــر علمي ــاراتٍ ذات معايي ــسَ واختب ــن مقايي ــة تتضم ذوي الموهب

هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً؛ فمــن ناحيــة نجــد أن مؤشــر العدالــة متحقــق لكــون المؤسســة توفــر 
فرصــاً عادلــة للجميــع للمشــاركة فــي مرحلــة الكشــف، كمــا أن مؤشــر المعاييــر العلميــة المحليــة 
المعتمــدة متحقــق فــي حقيبــة الكشــف عــن الموهوبيــن التــي بنتهــا المؤسســة، إلا أن هــذه المعاييــر 
ــا  ــن وغيرهم ــه وريف ــل بيني ــتخدمها مث ــي تس ــرى الت ــة الأدوات الأخ ــي بقي ــرة ف ــر متواف ــة غي المحلي

للطلبــة فــي المراحــل العمريــة التــي لا تشــملها الحقيبــة. 

ــة التعليميــة فيــه الأنظمــة واللوائــح والأخلاقيــات  3: 2  تســتوعب وتطبــق إدارة البرنامــج والهيئ
اللازمــة فــي آليــات التعــرف واكتشــاف الطلبــة ذوي الموهبــة:

هــذا المؤشــر متحقــق فــي المؤسســة، حيــث يتضمــن موقعهــا الإلكترونــي جميــع اللوائــح 
ــن  ــد م ــم التأك ــا يت ــن، كم ــة الموهوبي ــاف الطلب ــرف واكتش ــات التع ــي آلي ــة ف ــات اللازم والأخلاقي
تطبيــق هــذه الاشــتراطات فــي أثنــاء تطبيــق أدوات الكشــف، واســتخلاص النتائــج، والإعــلان عنها. 

حــول  الكافيــة  المعلومــات  الأمــور  لأوليــاء  التعليميــة  الإدارة  البرنامــج/  إدارة  ــر  3: 3  تُوفِّ
الخصائــص الســلوكية ذات العلاقــة بالموهبــة، وطبيعــة وأهــداف برامــج الرعايــة التــي 

م للطلبــة ذوي الموهبــة: ســتقدَّ

وفــق مــا أفــادت بــه المؤسســة فإنهــا توفــر لأوليــاء الأمــور المعلومــات الكافيــة حــول الخصائــص 
الســلوكية ذات العلاقــة بالموهبــة، كمــا أنهــا تلتقــي بــكل ولــي أمــر علــى حــدة لبيــان وشــرح طبيعــة 
وأهــداف برامــج الرعايــة المرشــح لهــا الطفــل، وعلاقتهــا بقدراتــه واحتياجاتــه، وشــرح أيضــاً 
الالتزامــات التــي يجــب أن يتولاهــا ولــي الأمــر لتحقيــق هــذه البرامــج لأهدافهــا. وبالتالــي فــإن هــذا 

المؤشــر متحقــق.
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ثانيا: جوانب أخرى )غير متضمنة في معايير 

الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين( 

المعيار )4(  الأساليب المتبعة نابعة ومحققة

 للتعريف  المعتمد للموهبة في المدرسة أو الإدارة:

4: 1 يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور: 

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق فــي المؤسســة، إذ يوجــد 
لديهــم تعريــف واضــح للطالــب الموهــوب، وهــو منشــور فــي موقــع المؤسســة. التعريــف المعتمــد 

للطالــب الموهــوب فــي المؤسســة هــو:

»هــم أولئــك الذيــن يمتلكــون اســتعدادات وقــدرات اســتثنائية، و/ أو الذيــن يظهــرون أداءً متميزاً 
وملحوظــاً يفــوق أقرانهــم فــي القــدرات العقليــة و/ أو فــي التحصيــل الدراســي و/ أو فــي التفكيــر 

الإبداعــي و/ أو القيــادة، والتــي يقدرهــا المجتمــع المحلــي«. 

4: 2 أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد:

هــذا المؤشــر متحقــق بشــكل جزئــي بحســب الإجــراءات المتبعــة فــي عمليــات الكشــف، وذلــك 
لكــون الحقيبــة المعتمــدة، وكذلــك الأدوات الأخــرى التــي تملكهــا المؤسســة وتطبقهــا جزئيــاً تركز 
ــات، ولا  ــوم والرياضي ــالات: العل ــي مج ــي ف ــتعداد العلم ــي، والاس ــوق العقل ــالات التف ــى مج عل
تشــمل المجــالات الأخــرى مثــل القــدرات الإبداعيــة، والمجــالات الأكاديميــة الأخــرى، والفنــون، 

والقيــادة التــي نــص عليهــا التعريــف.

المعيار )5(  أساليب التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة 

تسهم في استيعاب أكبر قدر ممكن من الطلبة:

5: 1 تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية على مدار العام الدراسي:

هــذا المؤشــر متحقــق فــي المؤسســة؛ حيــث إنهــا تنفــذ إجــراءات الكشــف أربــع مــرات موزعــة 
علــى العــام الدراســي كامــلًا، وهــذا العــدد والتوزيــع مناســب، ويحقــق مؤشــر الاســتمرارية.  

5: 2  يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع المستويات الدراسية ومختلف الأعمار:

هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، إذ لا تشــمل إجــراءات الكشــف المتبعــة فــي المؤسســة الطلبــة فــي 
المراحــل الدراســية مــا قبــل الصــف الرابــع الابتدائــي.
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5: 3  يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الموهوبين ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقة:

ــى  ــرف إل ــف والتع ــص أدوات الكش ــلال فح ــن خ ــا، وم ــم جمعه ــي ت ــات الت ــلال البيان ــن خ  م
ــق. ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــح أن ه ــي الإدارة، يتض ــة ف ــن المتبع الموهوبي

5: 4 تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة الموهوبين من بيئات فقيرة:

المؤسســة لا تفــرض رســوماً علــى الطلبــة المتقدميــن للاختبــارات فــي عمليــات الكشــف، وهــذا 
ــر  ــب الأم ــر كاف، إذ يتطل ــراء غي ــذا الإج ــن ه ــة، ولك ــذه الفئ ــن ه ــة م ــتيعاب طلب ــى اس ــاعد عل يس
ــا،  ــي تقدمه ــن الت ــي برامــج الموهوبي ــة ف ــلًا لهــذه الفئ ــاك إجــراءات تضمــن تمثي التأكــد مــن أن هن
ــرة ســلباً فــي الحصــول علــى مســتوى  ــرة قــد تكــون مــن العوامــل المؤث ــات الفقي خاصــة وأن البيئ
متــدن فــي التحصيــل الدراســي، ممــا يقلــل فــرص ترشــيحهم مــن قبــل المعلميــن. وبالتالــي يمكــن 

اعتبــار هــذا المؤشــر غيــر متحقــق للأســباب الــواردة أعــلاه.

5: 5 تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي للتعرف إلى الموهوبين:

المؤسســة لا تســتخدم النمــوذج المــرن للتعــرف إلــى الموهوبيــن وإنمــا نمــوذج المتوســط بيــن 
ــذي يقســم  ــة ال ــي الحقيب مجموعــة مــن الأدوات. المؤسســة تســتخدم النمــوذج المعتمــد لديهــا ف
الطلبــة الموهوبيــن إلــى خمــس فئــات )ســبق توضيــح ذلــك تحــت معيــار ســابق(؛ حيــث إن هنــاك 
ــرى.  ــر الأخ ــي المعايي ــى الأداء ف ــاء عل ــددة بن ــة المح ــي الدرج ــة ف ــود مرون ــع وج ــع م ــة قط درج
وبالتالــي مؤشــر المرونــة متحقــق ولكــن دون ديناميكيــة )المواصلــة(، والــذي يتيــح للجهــة قيــاس 
مقــدار التغيــر )النمــو والتطــور( الــذي يحــدث للطالــب عبــر الزمــن، ومقارنتــه بأدائــه فــي أوقــات 

ســابقة بالاســتناد إلــى قياســات قبليــة مــن خــلال اختبــارات أو مقاييــس محــددة.

المعيار )6(  تمر إجراءات الكشف والتعرف 

بمراحل  تدريجية واضحة وشاملة:

6: 1 يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة:

ــة  ــى البيئ ــة عل ــيح مقنن ــم ترش ــتخدم قوائ ــا تس ــث إنه ــة؛ حي ــي المؤسس ــق ف ــر متحق ــذا المؤش ه
ــي.  ــة الإلكترون ــع المؤسس ــى موق ــة عل ــا متاح ــا أنه ــكل دوري، كم ــا بش ــم تنفيذه ــة يت الإماراتي

6: 2 يتم توسيع عمليات الترشيح الأولي لإجراءات الكشف والتعرف من مصادر متنوعة:

 هــذا المؤشــر متحقــق أيضــاً، وذلــك لكــون الترشــح والترشــيح متــاح للطالــب والمعلــم 
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والمدرســة والإدارة التعليميــة، وحيــث إن خــوض اختبــارات الكشــف لا يتطلــب دفــع رســوم 
ماديــة، ولا يطبــق علــى فئــة محــدودة وإنمــا علــى مجموعــات كبيــرة، فهــذا يســهم فــي زيــادة عــدد 

ــج.  ــى البرام ــن عل المقبلي

6: 3 يتم استخدام أدوات متنوعة للترشح لإجراءات الكشف:

نظراً لأن المؤسسة تستخدم أدوات ترشح مختلفة ومتعددة ومتنوعة، فإن هذا المؤشر يعد متحققاً. 

6: 4  يتــم اســتخدام أدوات كشــف تســاعد علــى التعــرف إلــى الموهوبيــن والمتميزيــن فــي 
مجــالات معرفيــة متنوعــة:

هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، إذ إن حقيبــة الكشــف عــن الموهوبيــن تســتهدف الطلبــة الموهوبيــن 
فــي مجــالات الرياضيــات والعلــوم فقــط، ولا تشــمل المجــالات الأخــرى. 

6: 5  يتــم تطبيــق أدوات جمعيــة وفرديــة متنوعــة علــى الطلبــة للتعــرف إلــى قدراتهــم المتنوعــة 
فــي مرحلــة الفــرز والاختيــار:

ــن  ــدد م ــن يتح ــى الموهوبي ــرف إل ــدة للتع ــة واح ــة جمعي ــتخدام أداة اختباري ــم اس ــل، يت ــي المجم ف
ــي  ــن مــن عدمــه، إلا أن المؤسســة تضــع بعــض الاســتثناءات الت ــه فــي برامــج الموهوبي خلالهــا أحقيت
تمكــن بعــض الطلبــة مــن دخــول اختبــارات فرديــة مثــل وكســلر أو بينيــه في حــال أظهــرت نتائــج الطالب 
فــي حقيبــة الكشــف عــن الموهوبيــن مؤشــرات غيــر متســقة فيمــا يتعلــق بأدائــه فــي أبعــاد الحقيبــة كأن 
ــه  ــى درجت ــر عل ــا أث ــر مم ــد آخ ــي بع ــي الأداء ف ــا، ومتدن ــد أبعاده ــي أح ــت ف ــكل لاف ــزاً بش ــون متمي يك
الكليــة، أو فــي حــالات وجــود تأكيــد مــن المعلميــن حــول تميــز الطالــب علــى الرغــم مــن عــدم اجتيــازه 

لحقيبــة الكشــف المعتمــدة، وبالتالــي يمكــن اعتبــار هــذا المؤشــر متحققــاً جزئيــاً.

6: 6  يتــم تطبيــق أدوات نوعيــة لتوجيــه الطلبــة الموهوبيــن نحــو البرامــج الأكثــر مناســبة لقدراتهم 
وميولهــم فــي مرحلــة التوجيــه مســتندة إلى أدوات الكشــف.

المعيار )7( توجد آلية محددة لتقويم 

أدوات الكشف وتجديدها بشكل مستمر:

7: 1 يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة بشكل مستمر:

بحســب البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح بأنــه لا يتــم تقويــم إجــراءات وأدوات التعــرف إلــى 
الموهوبيــن، وبالتالــي فــإن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.

نتائج الدراسة
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7: 2 تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل مستمر:

ــة مــدى كفــاءة  ــم اتخــاذ دراســات لمعرف ــه لا يت ــم جمعهــا، يتضــح بأن ــي ت ــات الت بحســب البيان
ــق. ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــإن ه ــي ف ــن. وبالتال ــن الموهوبي ــف ع ــة أدوات الكش وفاعلي

المعيار )8(  يتم تزويد المعلمين وأولياء الأمور

بمستوى أداء الطلبة في اختبارات الكشف:

8: 1 يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج الكشف:

يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا بــأن هــذا المؤشــر متحقــق، حيــث يتــم تزويــد المدرســة 
أو المعلــم بنتيجــة الطالــب النهائيــة بعــد برامــج الكشــف.

8: 2 يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد برنامج الكشف:

يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا بــأن هــذا المؤشــر متحقــق، إذ يتــم تزويــد ولــي الأمــر 
بنتيجــة الطالــب النهائيــة بعــد برامــج الكشــف.

8: 3  يتــم تزويــد إدارة برنامــج الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب بتقريــر مفصــل عــن نتائــج 
الطالــب بعــد برنامــج الكشــف:

هذا المؤشر متحقق فقط في البرامج التي يتم تنفيذها تحت إشراف المؤسسة.

8: 4  يتــم تجميــع كافــة البيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف فــي 
بنــاء ملــف شــخصي لــكل طالــب:

هــذا المؤشــر متحقــق أيضــاً، حيــث يتــم تجميــع البيانــات التــي تــم الحصــول عليهــا مــن خــلال 
عمليــات الكشــف لبنــاء ملــف شــخصي خــاص بــكل طالــب، ويتــم تجميــع ذلــك في قســم الكشــف 

عــن الموهوبيــن، وكذلــك فــي قســم الإرشــاد والتوجيــه فــي المؤسســة.

الفصل الثالث
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خلاصة المعايير المتعلقة بمؤسسة 

حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

ملحوظاتمدى التحققالمؤشر

إلى حد تماما

ما

غير 

متحقق

√توفر أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة

خطاب موافقة ولي الأمر عى المشاركة في عمليات 
الكشف والتعرف

√

√وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف

وجود آلية للساح بخوض اختبارات القياس مرةً أخرى 
عند وجود عذر مقبول

√

توجد منهجية واضحة للاستفادة من المعلومات التي 
تُوفِّرها أدوات الكشف في تصميم برامج الرعاية.

√

√يَستخدم الرنامج أدواتٍ حديثةً

يستخدم الرنامج أدواتٍ متنوعةً للكشف والتعرف إلى 
الطلبة ذوي الموهبة لقياس أناط متنوعة من القدرات 

والمواهب، وتحديد مَواطن القوة ومَواطن الضعف

√

يَّةً ونوعيَّةً  تُوفِّر أدوات الكشف المستخدَمة معلوماتٍ كَمِّ
من مصادرَ متنوعةٍ ومتناسبةٍ مع الغرض من الكشف

√

تتم الاستفادة من المعلومات التي تُوفِّرها أدوات الكشف 
لكل طالب عى حِدَة، وتوضح مستوى التطور بالنسبة 

له، ومستوى استعداده للتعلم

√

تستوعب إدارة الرنامج وأعضاء الهيئة التعليمية فيه 
استخدام أدوات الكشف التي يتم تنفيذها، وأوجه 

القصور فيها

√

نتائج الدراسة
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إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة 
ذوي الموهبة

√

تستخدم إدارة الرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة 
مع البيئة والثقافة المحلية

√

تستخدم أدوات موثوقة للتعرف إلى ميول واهتامات 
الطلبة 

√

يستخدم الرنامج/ الإدارة التعليمية أساليب عادلة 
لاكتشاف وللتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة تتضمن 
مقاييسَ واختباراتٍ ذات معاير علمية محلية معتمدة

√

تستوعب وتطبق إدارة الرنامج والهيئة التعليمية فيه 
الأنظمة واللوائح والأخلاقيات اللازمة في آليات 

التعرف واكتشاف الطلبة ذوي الموهبة

√

تُوفِّر إدارة الرنامج/ الإدارة التعليمية لأولياء الأمور 
المعلومات الكافية حول الخصائص السلوكية ذات 

العلاقة بالموهبة، وطبيعة وأهداف برامج الرعاية التي 
م للطلبة ذوي الموهبة ستقدَّ

√

√يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور

√أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد

تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية عى 
مدار العام الدراسي

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع 
المستويات الدراسية ومختلف الأعار

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب 
الموهوبن ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقة

√

تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة 
الموهوبن من بيئات فقرة

√

تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي 
للتعرف إلى الموهوبن

√
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√يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة

يتم توسيع عمليات الرشيح الأولي لإجراءات الكشف 
والتعرف من مصادر متنوعة

√

√يتم استخدام أدوات متنوعة للرشح لإجراءات الكشف

يتم استخدام أدوات كشف تساعد عى التعرف إلى 
الموهوبن والمتميزين في مجالات متنوعة

√

يتم تطبيق أدوات جمعية وفردية متنوعة عى الطلبة 
للتعرف إلى قدراتهم المتنوعة في مرحلة الفرز والاختيار

√

يتم تطبيق أدوات نوعية لتوجيه الطلبة الموهوبن نحو 
الرامج الأكثر مناسبة لقدراتهم وميولهم في مرحلة 

التوجيه مستندة إلى أدوات الكشف

√

يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي 
الموهبة بشكل مستمر

√

تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل 
مستمر

√

يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج 
الكشف

√

يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد 
برنامج الكشف

√

يتم تزويد إدارة برنامج الموهوبن الذي سرشح له 
الطالب بتقرير مفصل عن نتائج الطالب بعد برنامج 

الكشف

√

يتم تجميع كافة البيانات التي يتم الحصول عليها من 
خلال عمليات الكشف في بناء ملف شخي لكل طالب

√
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بــدأ برنامــج الكشــف عــن الطلبــة الموهوبيــن وتقديــم الرعايــة لهــم فــي مجلــس أبوظبــي للتعليــم 
فــي عــام 2016م، وتتولــى هــذه المســؤولية فــي المجلــس إدارة التربيــة الخاصــة. ومــن خــلال تحليل 
البيانــات التــي تــم جمعهــا عــن أداء إدارة التربيــة الخاصــة فــي مجلــس أبوظبــي للتعليــم فــي دولــة 
الإمــارات المتحــدة فــي ضــوء معاييــر الجمعيــة الأمريكيــة للأطفــال الموهوبيــن، وفــي ضــوء معاييــر 

أخــرى رأى الباحــث أهميــة تضمينهــا فــي هــذه الدراســة، حيــث يتضــح الآتــي: 

: معايير الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين:
ً
أولا

المعيار )1(:  تتاح لجميع الطلبة فرص عادلة لخوض

 المنافسة  لدخول البرنامج من خلال نظام قياس شمولي: 

ــن  ــا م ــدرج تحته ــا ين ــق م ــاً وف ــا تباع ــرات نورده ــن المؤش ــدداً م ــار ع ــذا المعي ــن ه ــد تضم وق
ــي:  ــو الآت ــى النح ــك عل ــات، وذل بيان

1: 1 توفير أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة:

يمتلــك المجلــس مجموعــة متنوعــة مــن أدوات الكشــف والتعــرف إلــى الموهوبيــن، وهــي: بيتــا 
 External Measure of( واختبــار تحصيلــي مقنــن ،WISC وكســلر ،Raven ريفــن ،BETAII

  .EMSA ــا Student Achievement(، وإمس

ــة  ــا مؤسس ــي تمتلكه ــن الأدوات الت ــث ع ــرض الحدي ــي مع ــن ف ــن ريف ــث ع ــبق الحدي ــد س وق
ــلر  ــار وكس ــن اختب ــث ع ــم الحدي ــا ت ــز، كم ــي المتمي ــلأداء التعليم ــوم ل ــد آل مكت ــن راش ــدان ب حم
للــذكاء فــي موضــع آخــر مــن هــذه الدراســة. واختبــار بيتــا للــذكاء العــام فــي الأســاس، وهــو اختبــار 

مجلس أبوظبي للتعليم
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غيــر لفظــي يســاعد علــى تحديــد القــدرات الذهنيــة خاصــة فــي المراحــل العمريــة المتقدمــة، 
ــة. أمــا  ــات المنطقي ــز وإكمــال الصــور والمصفوف ــاط بالترمي ــار مجــالات ذات ارتب يتضمــن الاختب
إمســا فهــو اختبــار تحصيلــي مقنــن يتــم تطبيقــه علــى الطلبــة مــن الصــف الثالــث إلــى الحــادي عشــر 
ــة باللغــة الإنجليزيــة، القــراءة  بهــدف التعــرف إلــى مســتوى الطلبــة فــي مجــالات: القــراءة والكتاب

ــوم. ــات، والعل ــة، الرياضي ــة باللغــة العربي والكتاب

مــن الواضــح أن المجلــس يركــز فــي الاختبــارات التــي يمتلكهــا علــى الــذكاء العــام، حيــث إن 
كلًا مــن وكســلر وريفــن وكذلــك بيتــا جميعهــم يعنــون بتقييــم قــدرة الأفــراد فــي الــذكاء العــام، أمــا 
ــي  ــة محــددة، وهــو بالتال ــة فــي مجــالات أكاديمي ــاول مســتوى الطلب ــار التحصيلــي فهــو يتن الاختب
ــالات  ــي المج ــة ف ــتوى أداء الطلب ــة مس ــا لمعرف ــن وإنم ــى الموهوبي ــرف إل ــة للتع ــس أداة صرف لي
الأكاديميــة محــل الاختبــار مقارنــة ببعــض المعاييــر العالميــة المتاحــة. ومــن هنــا يــرى الباحــث أن 
ــن.  ــوع فــي أدوات التعــرف إلــى الموهوبي ــي يمتلكهــا المجلــس لا تحقــق مؤشــر التن الأدوات الت

م البرنامــج/ الإدارة التعليميــة معلومــاتٍ كافيــةً لأوليــاء الأمــور حــول طبيعــة عمليــات  1: 2  يُقــدِّ
م لهــا: الكشــف وآليــات التقــدُّ

يوفــر المجلــس جميــع المعلومــات اللازمــة حــول طبيعــة عمليــات الكشــف فــي موقعــه 
ــا،  ــل تطبيقه ــة قب ــة المتقدم ــة التربوي ــع الخط ــور توقي ــاء الأم ــع أولي ــى جمي ــث عل ــي، حي الإلكترون
كمــا يســتطيع ولــي الأمــر والطالــب الاطــلاع عليهــا فــي نظــام ESIS. وقــد حــاول الباحــث الاطــلاع 
عليهــا بنفســه، إلا أنــه لــم يســتطع الوصــول إليهــا مــن خــلال الموقــع الإلكترونــي. مــن جانــب آخــر 
ــاء الأمــور فــي عــدد مــن المــدارس، ويعمــل  ــة لأولي يوفــر المجلــس عــدداً مــن الــدورات التدريبي
فريــق الكشــف علــى التواصــل مــع الإعــلام/ الصحــف فيمــا يخــص الأخبــار الصحفيــة وإعلانــات 

ــة. ــع الإلكتروني المواق

1: 3 توجد آليات واضحة للكشف والتعرف إلى ذوي الموهبة، مثل:

خطاب موافقة ولي الأمر على المشاركة في عمليات الكشف والتعرف.  -

وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف.  -

وجود آلية للسماح بخوض اختبارات القياس مرةً أخرى عند وجود عذر مقبول.  -

ــه فــي  ــي الأمــر علــى مشــاركة طفل يوجــد لــدى المجلــس إجــراءات خاصــة بطلــب موافقــة ول
اختبــارات الكشــف، كمــا تتــم مراجعــة إجــراءات الكشــف مــن جهــة خارجيــة )جامعــة الإمــارات 

الفصل الثالث
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العربيــة المتحــدة(، إضافــة إلــى لجنــة مــن الخبــراء الخارجييــن )فــي بدايــة الســنة الدراســية 
ــرة  ــاس م ــارات القي ــوض اختب ــمح بخ ــة تس ــد آلي ــه توج ــس بأن ــاد المجل ــث أف 2018/2017(؛ حي
أخــرى عنــد تخلــف الطالــب عــن هــذه الاختبــارات لعــذر مقبــول، وبالتالــي يمكــن القــول: إن هــذا 

ــاً. ــار متحقــق تمام المؤشــر مــن المعي

لة عن قدرات الطلبة وميولهم  ر أدوات الكشف معلومات مفصَّ
ِّ

وف
ُ

المعيار )2( ت

واهتماماتهم بما يسهم في بناء خبرات تعلمية تخدم مَواطن التميز لديهم:

ــي  ــف ف ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــة للاس ــة واضح ــد منهجي 2: 1  توج
ــة: ــج الرعاي ــم برام تصمي

أشــار المجلــس إلــى وجــود منهجية تســتفيد من خلالهــا مــن المعلومات التــي توفرها أدوات الكشــف، 
حيــث يراجــع فريــق الموهبــة والتفــوق أهــداف الطالــب، ويتــم اســتخدامها لتطويــر برامــج جديدة تتماشــى 
مــع ميــول الطالــب ونقــاط قوتــه. وعلــى الرغــم مــن أن هــذه الإشــارة جيــدة بحــد ذاتهــا، إلا أن الباحــث لــم 
يجــد آليــة واضحــة ومكتوبــة لــدى المجلــس تفيــد بكيفيــة الاســتفادة مــن المعلومــات التــي توفرهــا أدوات 
الكشــف، كمــا أن المســؤول عــن آليــة الكشــف فــي المجلــس أفــاد بأنــه توجــد بعــض التجــاوزات مــن قبــل 

منفــذي البرامــج فــي هــذا الأمــر، وبذلــك يمكــن القــول: إن هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً. 

2: 2  يَســتخدم البرنامــج أدواتٍ حديثــةً ومتنوعــةً للكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة ذوي الموهبة 
ــن  ــوة ومَواط ــن الق ــد مَواط ــب، وتحدي ــدرات والمواه ــن الق ــة م ــاط متنوع ــاس أنم لقي

الضعــف:

يتضــح مــن البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن مجلــس أبوظبــي للتعليــم، ومــن خــلال اســتعراض 
الأدوات التــي يمتلكهــا المجلــس فــي هــذا الصــدد والــوارد ذكرهــا فــي المعيــار الأول، يتضــح أن 
ــر  ــددة غي ــب المتع ــف والمواه ــوة والضع ــن الق ــى مواط ــرف إل ــى التع ــدرة عل ــوع، والق ــر التن مؤش

متحقــق لــدى المجلــس. 

يَّــةً ونوعيَّــةً مــن مصــادرَ متنوعــةٍ ومتناســبةٍ  ــر أدوات الكشــف المســتخدَمة معلومــاتٍ كَمِّ 2: 3  تُوفِّ
مــع الغــرض مــن الكشــف:

ــات  ــادر المعلوم ــا أن مص ــط، كم ــة فق ــات كمي ــر معلوم ــس توف ــي المجل ــرة ف الأدوات المتواف
ــة ومواهبهــم محــددة فــي التحصيــل الأكاديمــي، وبالتالــي يمكــن القــول: إن  ــأداء الطلب الخاصــة ب

ــر متحقــق. هــذا المؤشــر غي

نتائج الدراسة
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ــدَة،  ــى حِ ــب عل ــكل طال ــف ل ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــم الاس 2: 4  تت
ــم: ــتعداده للتعل ــتوى اس ــه، ومس ــبة ل ــور بالنس ــتوى التط ــح مس وتوض

تتــم الاســتفادة مــن المعلومــات المتوافــرة لــدى كل طالــب علــى حــدة، حيــث إن جميــع 
معلومــات الكشــف يتــم الأخــذ بهــا عنــد تطويــر الخطــة التربويــة المتقدمــة الخاصــة بــكل طالــب.

2: 5  تســتوعب إدارة البرنامــج وأعضــاء الهيئــة التعليميــة فيــه اســتخدام أدوات الكشــف التــي يتــم 
تنفيذهــا، وأوجــه القصــور فيها:

ــأن إدارة البرنامــج تســتوعب اســتخدام أدوات الكشــف عــن الموهوبيــن التــي  أفــاد المجلــس ب
يتــم تنفيذهــا، وأوجــه القصــور فيهــا. 

2: 6 تقوم إدارة البرنامج بالآتي:

إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة.  -

الحصول على تصريح من أولياء الأمور بشأن مشاركة طفلهم في إجراءات الكشف.  -

تستخدم إدارة البرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية.  -

ــى  ــار عل ــدم الاقتص ــة وع ــات الطلب ــول واهتمام ــى مي ــرف إل ــة للتع ــتخدم أدوات موثوق -  تس
المدرســي. التحصيلــي  الأداء 

هــذا المؤشــر متحقــق أيضــاً فــي مجلــس أبوظبــي للتعليــم؛ حيــث تقــوم الإدارة بإعــلام أوليــاء 
الأمــور بآليــات الكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة الموهوبيــن، كمــا تحصــل علــى موافقتهــم 
بشــأن مشــاركة أبنائهــم فــي إجــراءات الكشــف، وتســتخدم أدوات موثوقــة للتعــرف إلــى ميــول 
واهتمامــات الطلبــة )حيــث يقــوم كل مــن الطالــب وولــي الأمــر بتعبئــة نمــوذج بيانــات الطالــب 
ــع  ــة م ــلوكية متوافق ــص س ــة خصائ ــتخدم قائم ــا وتس ــة(، كم ــم المتقدم ــة التعل ــع خط ــل وض قب

البيئــة والثقافــة المحليــة. 

المعيار )3(: يمثل الطلبة الذين تم اختيارهم لبرامج الرعاية مجموعة

 الطلبة  المتميزين في مجالات علمية مختلفة واهتمامات متنوعة:

ــة  ــى الطلب ــرف إل ــاف وللتع ــة لاكتش ــاليب عادل ــة أس ــج/ الإدارة التعليمي ــتخدم البرنام 3: 1  يس
ــدة: ــة معتم ــة محلي ــر علمي ــاراتٍ ذات معايي ــسَ واختب ــن مقايي ــة تتضم ذوي الموهب
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مــن خــلال الاطــلاع علــى الأدوات المســتخدمة فــي المجلــس، نجــد أنهــا جميعهــا أدوات غيــر 
عربيــة فــي الأســاس، وتــم نقلهــا إلــى العربيــة وتقنينهــا محليّــاً، وبالتالــي فهــي تحمــل معاييــر علميــة 
ــن،  ــر المواطني ــن وغي ــة المواطني ــى الطلب ــا عل ــم تطبيقه ــذه الأدوات يت ــا أن ه ــدة، كم ــة معتم محلي
وهــذا أمــر يحســب للمجلــس، إلا أن كــون الأدوات تركــز علــى جانــب الــذكاء العــام، وتركــز كذلك 

علــى التحصيــل الدراســي، فــإن مؤشــر العدالــة هنــا ينخفــض قليــلًا جــراء ذلــك. 

ــة التعليميــة فيــه الأنظمــة واللوائــح والأخلاقيــات  3: 2  تســتوعب وتطبــق إدارة البرنامــج والهيئ
اللازمــة فــي آليــات التعــرف واكتشــاف الطلبــة ذوي الموهبــة:

ــات  ــى آلي ــث عل ــع الباح ــد اطل ــق، وق ــر متحق ــذا المؤش ــإن ه ــس ف ــه المجل ــاد ب ــا أف ــب م بحس
ــة. ــف المطلوب ــات الكش ــى أخلاقي ــظ عل ــة، وتحاف ــذه العملي ــم ه ــة تنظ وأنظم

حــول  الكافيــة  المعلومــات  الأمــور  لأوليــاء  التعليميــة  الإدارة  البرنامــج/  إدارة  ــر  3: 3  تُوفِّ
الخصائــص الســلوكية ذات العلاقــة بالموهبــة، وطبيعــة وأهــداف برامــج الرعايــة التــي 

م للطلبــة ذوي الموهبــة: ســتقدَّ

ــة حــول الخصائــص  ــاء الأمــور المعلومــات الكافي ــه يوفــر لأولي ــه المجلــس فإن ــاد ب وفــق مــا أف
ــك  ــرات وكذل ــرات والنش ــلال المحاض ــن خ ــك م ــق ذل ــة، ويتحق ــة بالموهب ــلوكية ذات العلاق الس

ــر. ــإن هــذا المؤشــر متواف ــي ف اســتمارة الخصائــص الســلوكية، وبالتال

ثانيا: جوانب أخرى )غير متضمنة في معايير الجمعية

 الأمريكية للأطفال الموهوبين(: 

المعيار )4(: الأساليب المتبعة نابعة ومحققة

 للتعريف  المعتمد للموهبة في المدرسة أو الإدارة:

4: 1 يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور: 

ــي  ــم جمعهــا، يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق فــي مجلــس أبوظب ــي ت ــات الت مــن خــلال البيان
للتعليــم؛ إذ يوجــد لديهــم تعريــف واضــح للطالــب الموهــوب. التعريــف المعتمــد للطالــب 

ــو: ــس ه ــي المجل ــوب ف الموه

»هــو الــذي لديــه قــدرة طبيعيــة فطريــة فائقــة تميــزه عــن أقرانــه فــي مجــال واحــد أو أكثــر، وتشــمل 
هــذه المجــالات القــدرات الفكريــة، أو العلميــة، أو الإبداعيــة، أو الاجتماعيــة، أو البدنيــة، ويمتلــك 
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الطالــب الموهــوب قــدرات تؤهلــه ليكــون ضمــن أعلــى أو أفضــل 10 %بالنســبة لأقرانه. ولا يشــترط 
فــي الطالــب الموهــوب الــذي لديــه قــدرات اســتثنائية فــي مجــال مــا أن يكــون متفوقــاً دراســياً، بــل 

قــد يكــون تحصيلــه الدراســي متدنيــاً«.

4: 2 أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد:

ــن  ــر م ــة معايي ــة ثلاث ــتيفاء الطلب ــوب اس ــي وج ــل ف ــس، تتمث ــي المجل ــة ف ــة المتبع المنهجي  
أصــل خمســة علــى الأقــل: اختبــارات الــذكاء أو القــدرات: بيتــا، وكســلر، ريفــن، والمعــدل العــام 
للتحصيــل الدراســي للعاميــن الســابقين، الحصــول علــى 97% أو أكثــر أو معــدل فــي مجــال واحــد، 
ــة واللغــة  ــار فــي اللغــة العربي ــر فــي جميــع المجــالات الأربعــة الأخــرى مــن الاختب أو 90% أو أكث
ــار  ــي اختب ــب ف ــة الطال ــلوكية، ونتيج ــص الس ــة الخصائ ــوم، وقائم ــات والعل ــة والرياضي الإنجليزي
القيــاس الخارجــي لتحصيــل الطلبــة )EMSA(، ودرجــة تقييــم المنتــج الابتــكاري للطالــب )%90( 
أو أعلــى حســب »نمــوذج تقييــم المشــاريع«. وأحــد هــذه المعاييــر الثلاثــة التــي يجــب علــى الطالب 
ــار التحصيــل الدراســي، ولهــذا فــإن الطلبــة لا يتــم  ــار الــذكاء أو اختب ــار اختب اســتيفاؤها، هــو: معي

اختيارهــم فقــط بنــاء علــى نســبة ذكائهــم أو تحصيلهــم الدراســي.

وبالعــودة إلــى التعريــف مــرة أخــرى، نجــد أن الإجــراءات أكثــر تشــدداً مــن التعريــف   
المعتمــد بكثيــر، إذ تتطلــب الحصــول علــى ثلاثــة معاييــر مــن أصــل خمســة، وهــو مــا لا يشــترطه 
ــر، وهــذا  ــة أو ظاهــرة فــي أحــد المجــالات أو أكث التعريــف، إذ إن التعريــف يشــير إلــى قــدرة كامن
الأمــر يمكــن إثباتــه مــن خــلال أحــد المعاييــر المحــددة مثــل: اختبــار الــذكاء العــام للقــدرة العقليــة 
العاليــة، وكذلــك الأداء العالــي فــي التحصيــل فــي مجــال مــا يكفــي للدلالــة علــى التميــز فيــه. ومــن 
جانــب آخــر، التعريــف ينــص علــى القــدرات الإبداعيــة، وكذلــك القــدرات الاجتماعيــة والبدنيــة، 
ولا يوجــد مــن بيــن أدوات الكشــف مــا يشــير إلــى التعــرف إلــى الطلبــة الموهوبيــن فــي هــذه 

ــث.  ــر الباح ــة نظ ــن وجه ــي م ــكل جزئ ــق بش ــر متحق ــذا المؤش ــح أن ه ــذا يتض ــالات، وبه المج

المعيار )5(: أساليب التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة 

تسهم  في استيعاب أكبر قدر ممكن من الطلبة:

5: 1 تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية على مدار العام الدراسي:

يتــم الكشــف عــن الطلبــة خــلال الفتــرة بيــن ســبتمبر - نوفمبــر، وهــذا يعنــي أن عمليــة الكشــف 
تعتمــد علــى التطبيــق فــي فتــرة زمنيــة محــددة، وليســت عمليــة مســتمرة طــوال العــام، وهــو مــا يشــير 

إلــى أن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.  
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5: 2  يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع المستويات الدراسية ومختلف الأعمار:

ــر،  ــادس والعاش ــع والس ــوف الراب ــي الصف ــف ف ــج الكش ــق برنام ــم تطبي ــه يت ــس بأن ــد المجل يفي
ــذ أدوات  ــو تنفي ــط ه ــدو أن المخط ــة، ويب ــنة التالي ــي الس ــرى ف ــوف الأخ ــمل الصف ــتمر ليش ــم يس ث
الكشــف لتشــمل جميــع المســتويات الدراســية فــي المســتقبل، إلا أن ذلــك غيــر متحقــق فــي الفتــرة 

الحاليــة، ممــا يجعــل مــن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق أيضــاً.

5: 3  يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الموهوبين ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقة:

مــن خــلال فحــص الأدوات المســتخدمة، والإجــراءات المتبعــة، فــإن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق 
فــي المجلــس، حيــث لــم يطلــع الباحــث علــى مــا ينــص علــى اســتيعاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة 

مــن الموهوبيــن فــي عمليــات وإجراءات الكشــف.

5: 4 تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة الموهوبين من بيئات فقيرة:

ــع، إلا أن الباحــث  ــإن الإجــراءات والأدوات متاحــة للجمي ــه المجلــس، ف ــاد ب ــا أف بحســب م
ــذا  ــإن ه ــة، ف ــن الطلب ــة م ــذه الفئ ــتيعاب ه ــن اس ــدد يضم ــراء مح ــد إج ــا لا يوج ــه طالم ــرى أن ي

ــق. ــر متحق ــر غي المؤش

5: 5 تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي للتعرف إلى الموهوبين:

المجلــس لا يســتخدم النمــوذج المــرن، وإنمــا نمــوذج درجــات القطــع المتعــددة. هــذا 
ــن  ــر م ــين أو أكث ــن/ مقياس ــن اختباري ــع م ــة قط ــاز درج ــة اجتي ــى الطلب ــرض عل ــوذج يف النم
أجــل القبــول فــي برامــج رعايــة الموهوبيــن. وهــو المتبــع فــي المجلــس، حيــث يتطلــب مــن 
ــة  ــج رعاي ــة برام ــى خدم ــول عل ــن، والحص ــة الموهوبي ــن الطلب ــن ضم ــه م ــب لتصنيف الطال
ــة اختبــارات مســتقلة  الموهوبيــن، الحصــول علــى درجــة أعلــى مــن درجــة القطــع فــي ثلاث

مــن بيــن خمســة معاييــر.

المعيار )6(:  تمر إجراءات الكشف والتعرف 
 بمراحل تدريجية واضحة وشاملة:

6: 1 يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة:

هــذا المؤشــر متحقــق فــي المجلــس، حيــث يتــم اســتخدام أدوات ترشــيح متنوعــة ومقننــة مــن 
البيئــة الإماراتيــة.
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6: 2 يتم توسيع عمليات الترشيح الأولي لإجراءات الكشف والتعرف من مصادر متنوعة:

هــذا المؤشــر أيضــاً متحقــق، حيــث يتــم اســتخدام اســتمارة ترشــيح المعلــم، اســتمارة ترشــيح 
الطالــب لنفســه، اســتمارة ترشــيح الأقــران، وكذلــك يســمح لولــي الأمــر بالترشــيح.

6: 3 يتم استخدام أدوات متنوعة للترشح لإجراءات الكشف:

نظــراً لأن المجلــس يســتخدم أدوات ترشــيح متنوعــة بيــن اســتمارات الترشــيح والتحصيــل 
ــاً.  ــد متحقق ــر يع ــذا المؤش ــإن ه ــز، ف ــج المتمي والمنت

6: 4  يتــم اســتخدام أدوات كشــف تســاعد علــى التعــرف إلــى الموهوبيــن والمتميزيــن فــي 
مجــالات متنوعــة:

هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، وذلــك لكــون الأدوات المســتخدمة مــن قبــل المجلــس تنحــاز نحــو 
الــذكاء العــام بالدرجــة الأولــى.

6: 5  يتــم تطبيــق أدوات جمعيــة وفرديــة متنوعــة علــى الطلبــة للتعــرف إلــى قدراتهــم المتنوعــة 
فــي مرحلــة الفــرز والاختيــار:

يســتخدم المجلــس اختبــار ريفــن واختبــار بيتــا وهمــا اختبــاران يتــم تنفيذهمــا بشــكل جماعــي، 
وكذلــك اختبــار التحصيــل وهــو اختبــار جمعــي، وينفــذ أيضــاً اختبــار وكســلر وهــو اختبــار فــردي، 

وبهــذا فــإن هــذا المؤشــر متحقــق مــن المعيــار. 

6: 6  يتــم تطبيــق أدوات نوعيــة لتوجيــه الطلبــة الموهوبيــن نحــو البرامــج الأكثــر مناســبة لقدراتهم 
وميولهــم فــي مرحلــة التوجيــه مســتندة إلى أدوات الكشــف:

لا يوجــد لــدى المجلــس أدوات نوعيــة مثــل المقابــلات الشــخصية وبطاقــات الملاحظــة التــي 
تســاعد علــى التعــرف العميــق علــى أكثــر البرامــج مناســبة لقــدرات الطلبــة وميولهــم، وبهــذا فــإن 

هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.

المعيار )7(: توجد آلية محددة لتقويم أدوات 

 الكشف وتجديدها بشكل مستمر:

7: 1 يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة بشكل مستمر:

بحســب البيانــات التــي تــم جمعهــا، بــأن المجلــس يقــوم بعمــل زيــارات دوريــة، وتطبيــق 
ــلًا.  ــاً متكام ــد تقويم ــث، لا يع ــي رأي الباح ــذا، ف ــف، إلا أن ه ــراءات الكش ــول إج ــتمارات ح اس
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7: 2 تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل مستمر:

لا يوجــد مــن بيــن البيانــات التــي تــم جمعهــا مــا يشــير إلــى قيــام المجلــس بدراســات مــدى كفــاءة 
وفاعلية أدوات الكشــف.

المعيار )8(:  يتم تزويد المعلمين وأولياء الأمور 

بمستوى  أداء الطلبة في اختبارات الكشف:

8: 1 يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج الكشف:

يتضح من المعلومات التي تم جمعها بأن هذا المؤشر متحقق.

8: 2 يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد برنامج الكشف:

يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا بــأن هــذا المؤشــر متحقــق، حيــث يتــم تزويــد أوليــاء 
الأمــور بنتائــج أبنائهــم بعــد عمليــات الكشــف.

8: 3  يتــم تزويــد إدارة برنامــج الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب بتقريــر مفصــل عــن نتائــج 
الطالــب بعــد برنامــج الكشــف:

يتضح من المعلومات التي تم جمعها بأن هذا المؤشر متحقق.

8: 4  يتــم تجميــع كافــة البيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف فــي 
بنــاء ملــف شــخصي لــكل طالــب:

يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا بــأن هــذا المؤشــر متحقــق، حيــث يتــم تجميــع البيانــات 
التــي تــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف لبنــاء ملــف شــخصي خــاص بــكل طالــب.  

نتائج الدراسة
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خلاصة المعايير المتعلقة بمجلس أبوظبي للتعليم

ملحوظاتمدى التحققالمؤشر

إلى حد تماما

ما

غير 

متحقق

توفر أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي 
الموهبة

√

خطاب موافقة ولي الأمر عى المشاركة في 
عمليات الكشف والتعرف

√

√وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف

وجود آلية للساح بخوض اختبارات القياس 
مرةً أخرى عند وجود عذر مقبول

√

توجد منهجية واضحة للاستفادة من 
المعلومات التي تُوفِّرها أدوات الكشف في 

تصميم برامج الرعاية.

√

√يَستخدم الرنامج أدواتٍ حديثةً

يستخدم الرنامج أدوات متنوعةً للكشف 
والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة لقياس أناط 

متنوعة من القدرات والمواهب، وتحديد 
مَواطن القوة ومَواطن الضعف

√

تُوفِّر أدوات الكشف المستخدَمة معلوماتٍ 
يَّةً ونوعيَّةً من مصادرَ متنوعةٍ ومتناسبةٍ مع  كَمِّ

الغرض من الكشف

√

تتم الاستفادة من المعلومات التي تُوفِّرها 
أدوات الكشف لكل طالب عى حِدَة، 

وتوضح مستوى التطور بالنسبة له، ومستوى 
استعداده للتعلم

√
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تستوعب إدارة الرنامج وأعضاء الهيئة 
التعليمية فيه استخدام أدوات الكشف التي 

يتم تنفيذها، وأوجه القصور فيها

√

إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف 
إلى الطلبة ذوي الموهبة.

√

تستخدم إدارة الرنامج قائمة خصائص 
سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية.

√

تستخدم أدوات موثوقة للتعرف إلى ميول 
واهتامات الطلبة 

√

يستخدم الرنامج/ الإدارة التعليمية أساليب 
عادلة لاكتشاف وللتعرف إلى الطلبة ذوي 
الموهبة تتضمن مقاييسَ واختباراتٍ ذات 

معاير علمية محلية معتمدة

√

تستوعب وتطبق إدارة الرنامج والهيئة 
التعليمية فيه الأنظمة واللوائح والأخلاقيات 

اللازمة في آليات التعرف واكتشاف الطلبة 
ذوي الموهبة

√

تُوفِّر إدارة الرنامج/ الإدارة التعليمية لأولياء 
الأمور المعلومات الكافية حول الخصائص 

السلوكية ذات العلاقة بالموهبة، وطبيعة 
م للطلبة  وأهداف برامج الرعاية التي ستقدَّ

ذوي الموهبة

√

√يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور

أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة 
للتعريف المعتمد

√

تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف 
بالاستمرارية عى مدار العام الدراسي

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع 
المستويات الدراسية ومختلف الأعار

√

الفصل الثالث
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يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف 
لتستوعب الموهوبن ذوي الاحتياجات 

الخاصة والإعاقة

√

تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب 
الطلبة الموهوبن من بيئات فقرة

√

تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو 
الديناميكي للتعرف إلى الموهوبن

√

√يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة

يتم توسيع عمليات الرشيح الأولي لإجراءات 
الكشف والتعرف من مصادر متنوعة

√

يتم استخدام أدوات متنوعة للرشح 
لإجراءات الكشف

√

يتم استخدام أدوات كشف تساعد عى 
التعرف إلى الموهوبن والمتميزين في مجالات 

متنوعة

√

يتم تطبيق أدوات جمعية وفردية متنوعة عى 
الطلبة للتعرف إلى قدراتهم المتنوعة في مرحلة 

الفرز والاختيار

√

يتم تطبيق أدوات نوعية لتوجيه الطلبة 
الموهوبن نحو الرامج الأكثر مناسبة لقدراتهم 
وميولهم في مرحلة التوجيه مستندة إلى أدوات 

الكشف

√

يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة 
ذوي الموهبة بشكل مستمر

√

تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف 
بشكل مستمر

√

يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد 
برنامج الكشف

√

نتائج الدراسة
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يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته 
بعد برنامج الكشف

√

يتم تزويد إدارة برنامج الموهوبن الذي 
سرشح له الطالب بتقرير مفصل عن نتائج 

الطالب بعد برنامج الكشف

√

يتم تجميع كافة البيانات التي يتم الحصول 
عليها من خلال عمليات الكشف في بناء ملف 

شخي لكل طالب

√

الفصل الثالث
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ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــة الطلب ــز رعاي ــي مرك ــمياً ف ــن رس ــن الموهوبي ــف ع ــات الكش ــدأت عملي ب
ــف  ــن الكش ــؤولة ع ــية المس ــمية الأساس ــة الرس ــي الجه ــو 2006م، وه ــي يوني ــن ف ــة البحري مملك

ــا. ــن فيه ــى الموهوبي ــرف إل والتع

مركز رعاية الطلبة الموهوبين: 

مــن خــلال تحليــل البيانــات التــي تــم جمعهــا عــن أداء مركــز رعايــة الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة 
البحريــن فــي ضــوء معاييــر الجمعيــة الأمريكيــة للأطفــال الموهوبيــن، وفــي ضــوء معاييــر أخــرى 

رأى الباحــث أهميــة تضمينهــا فــي هــذه الدراســة، حيــث يتضــح الآتــي: 

: معايير الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين:
ً
أولا

المعيار )1(: تتاح لجميع الطلبة فرص عادلة لخوض

 المنافسة لدخول البرنامج من خلال نظام قياس شمولي: 

ــن  ــا م ــدرج تحته ــا ين ــق م ــاً وف ــا تباع ــرات نورده ــن المؤش ــدداً م ــار ع ــذا المعي ــن ه ــد تضم وق
ــي:  ــو الآت ــى النح ــك عل ــات، وذل بيان

1: 1 توفير أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة:

يســتخدم مركــز رعايــة الموهوبيــن فــي مملكــة البحريــن ثــلاث أدوات عامــة للترشــيح، وأداتيــن 
ــة  ــتمارات المتعلق ــي الاس ــام فه ــيح الع ــي للترش ــك الت ــا تل ــن، أم ــى الموهوبي ــرف إل ــتين للتع رئيس

مملكة البحرين
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بالقيــادة والدافعيــة، والترشــيحات بالتزكيــة، والتحصيــل الدراســي بمــا لا يقــل عــن درجــة 97 فمــا 
ــي  ــه. وأمــا الت ــم ترشــيحه ل ــة فصــول دراســية متتابعــة فــي المجــال الــذي يت فــوق علــى مــدى ثلاث
ــار فرانــك وليــم  ــار ريفــن )النســخة الكويتيــة(، والثانــي اختب ــاران؛ الأول اختب للتعــرف فهمــا اختب

الشــكلي للإبــداع.

وحيــث ســبق التعريــف باختبــار ريفــن للمصفوفــات، فيمكــن الاقتصــار هنــا علــى التعريــف باختبــار 
ــة  ــاس القــدرات الذهني ــى قي ــة، إل ــه الأصلي ــار، فــي صورت ــداع. يهــدف هــذا الاختب ــم للإب ــك ولي فران
ــار  ــة المتمثلــة فــي أربعــة عناصــر هــي: الطلاقــة، المرونــة، الأصالــة، والتفاصيــل، وهــو اختب الإبداعي
ــن  ــا بي ــار م ــتغرق الاختب ــنة، ويس ــرة س ــي عش ــى ثمان ــنوات إل ــت س ــن س ــار م ــي الأعم ــي، يغط جمع
ــار تورانــس للــذكاء  ــراً عــن اختب ــار كثي عشــرين إلــى خمــس وعشــرين دقيقــة. لا يختلــف هــذا الاختب
الإبداعــي. ويعتمــد مركــز رعايــة الموهوبيــن فــي مملكــة البحريــن علــى النســخة الشــكلية منــه فقــط.

وخلاصــة الأمــر هنــا، أن المركــز يتضمــن أكثــر مــن أداة للتعــرف إلــى الموهوبيــن، إلا أن هــذه 
الأدوات تغطــي مجاليــن اثنيــن فقــط، همــا: الذكاء العــام والقــدرات الإبداعية، إضافة إلــى التحصيل 
ــة الترشــيح فقــط. هــذا التنــوع محــدود بعامــل آخــر  الدراســي المرتفــع الــذي يســتخدم فــي مرحل
وهــو أنــه يتطلــب مــن الطالــب اجتيــاز درجــة قطــع مرتفعــة فــي الاختباريــن كليهمــا، وهــو مــا يجعــل 
مــن ميــزة التنــوع غيــر ذات قيمــة هنــا، حيــث أصبــح علــى الطلبــة أن يكونــوا مرتفعــي القــدرة فــي 
الــذكاء العــام، ومرتفعــي القــدرة فــي الــذكاء الإبداعــي، وقبــل ذلــك كلــه، يجــب أن يكــون مســتوى 
تحصيلــه 97%  فمــا فــوق، وهــو مــا يخالــف مفهــوم التنــوع الموصــى بــه فــي الدراســات العلميــة. 
وخلاصــة الأمــر هنــا، أن التنــوع شــكلي وليــس ذا قيمــة مــن الناحيــة العمليــة، إلا أنــه لوجــود هــذه 

الأدوات المتنوعــة، فقــد يكــون مــن المناســب القــول: إن هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً. 

م البرنامــج/ الإدارة التعليميــة معلومــاتٍ كافيــةً لأوليــاء الأمــور حــول طبيعــة عمليــات  1: 2 يُقــدِّ
م لهــا: الكشــف وآليــات التقــدُّ

يتــم تقديــم محاضــرات فــي المــدارس حــول طبيعــة عمليــات الكشــف والتعــرف إلــى الموهوبين 
ــاء  ــد أولي ــم تزوي ــة، ويت ــي المدرس ــن ف ــة الموهوبي ــق رعاي ــلال منس ــن خ ــز أو م ــلال المرك ــن خ م
الأمــور بنشــرات تعريفيــة حــول عمليــة الكشــف، كمــا يتــم اســتدعاء ولــي الأمــر مــع الطالــب إلــى 

المركــز، حيــث تقــدم لهــم معلومــات كافيــة فــي هــذا الشــأن. 

1: 3 توجد آليات واضحة للكشف والتعرف إلى ذوي الموهبة، مثل:

خطاب موافقة ولي الأمر على المشاركة في عمليات الكشف والتعرف.  -

الفصل الثالث
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وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف.  -

وجود آلية للسماح بخوض اختبارات القياس مرةً أخرى عند وجود عذر مقبول.  -

ــه إلــى برامــج الكشــف، إلا  ــه أو ابنت موافقــة ولــي الأمــر تتــم بشــكل ضمنــي مــن خــلال ترشــيح ابن
أنــه لا يوجــد خطــاب محــدد يوقــع عليــه ولــي الأمــر يبــدي فيــه موافقتــه علــى إجــراء عمليــات الكشــف. 

مــن جانــب آخــر، لا توجــد لجنــة مختصــة بمراجعــة إجــراءات الكشــف والتأكــد مــن ســلامة 
الإجــراءات، وتقويمهــا، وكتابــة تقريــر ســنوي عــن هــذه الإجــراءات. فــي المقابــل، توجــد آليــة تســمح 
ــول،  ــارات لعــذر مقب ــد تخلــف الطالــب عــن هــذه الاختب ــاس مــرة أخــرى عن ــارات القي بخــوض اختب

ــز. ــدى المرك ــاً ل ــق جزئي ــار متحق ــذا المعي ــول: إن ه ــن الق ــي يمك وبالتال

لة عن قدرات الطلبة وميولهم  ر أدوات الكشف معلومات مفصَّ
ِّ

وف
ُ

المعيار )2(: ت

واهتماماتهم بما يسهم في بناء خبرات تعلمية تخدم مَواطن التميز لديهم:

ــي  ــف ف ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــة للاس ــة واضح ــد منهجي 2: 1  توج
ــة: ــج الرعاي ــم برام تصمي

الــدور الرئيــس لأدوات الكشــف هــي الترشــيح لخدمــات المركــز، وعلــى الرغــم مــن أن 
المعلومــات التــي يتــم تحصيلهــا مــن أدوات الكشــف يتــم تجميعهــا فــي ملــف خــاص لــكل طالــب، 
إلا أنهــا لا يتــم اســتخدامها فــي تصميــم برامــج الرعايــة الخاصــة بــكل طالــب، حيــث إن البرامــج 

ــر متحقــق.  ــة، وبهــذا يمكــن القــول: إن هــذا المؤشــر غي ــع الطلب معــدة بشــكل مســبق لجمي

2: 2  يَســتخدم البرنامــج أدواتٍ حديثــةً ومتنوعــةً للكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة ذوي الموهبــة 
لقيــاس أنمــاط متنوعــة مــن القــدرات والمواهــب، وتحديــد مَواطــن القــوة ومَواطــن 

ــف: الضع

يتضــح مــن البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن المركــز بــأن الأدوات التــي يتــم اســتخدامها للتعــرف 
إلــى الموهوبيــن غيــر حديثــة، كمــا أنهــا لا تســهم فــي التعــرف إلــى أنمــاط متنوعــة مــن القــدرات 
والمواهــب، وتحديــد مواطــن القــوة والضعــف. وبهــذا يتضــح أن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق أيضــاً. 
ــي  ــة ف ــدرات المتنوع ــب والق ــج للمواه ــاً برام ــدم فعلي ــز يق ــى أن المرك ــا، إل ــارة هن ــدر الإش وتج
الجوانــب العلميــة والأكاديميــة وكذلــك الأدائيــة والفنــون المرئيــة، إلا أن الحديــث هنــا عــن أدوات 

الكشــف المســتخدمة وليــس البرامــج المقدمــة.
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يَّــةً ونوعيَّــةً مــن مصــادرَ متنوعــةٍ ومتناســبةٍ  ــر أدوات الكشــف المســتخدَمة معلومــاتٍ كَمِّ 2: 3  تُوفِّ
مــع الغــرض مــن الكشــف:

ــع  ــث يجم ــق، حي ــر متحق ــذا المؤش ــز أن ه ــن المرك ــا م ــم جمعه ــي ت ــات الت ــن البيان ــح م يتض
ــن،  ــن المعلمي ــهم أم م ــة أنفس ــن الطلب ــت م ــواء أكان ــة، س ــادر متنوع ــن مص ــات م ــز المعلوم المرك
أم مــن أوليــاء الأمــور، أم حتــى مــن الخبــراء فــي مجــالات مختلفــة، حيــث يتــاح للجميــع الترشــيح 
ــازوا  ــن اجت ــز لم ــا المرك ــي يجريه ــخصية الت ــة الش ــا أن المقابل ــف. كم ــات الكش ــح لعملي والترش
المعاييــر المحــددة فــي اختبــارات الكشــف والتعــرف، تســهم فــي تقديــم معلومــات نوعيــة حــول 

ــه. ــه واهتمامات ــب وميول ــدرات الطال ــة ق طبيع

ــدَة،  ــى حِ ــب عل ــكل طال ــف ل ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــم الاس 2: 4  تت
ــم: ــتعداده للتعل ــتوى اس ــه، ومس ــبة ل ــور بالنس ــتوى التط ــح مس وتوض

ــى  ــة كلّ عل ــات الطلب ــن معلوم ــتفادة م ــم الاس ــث لا تت ــالاً، حي ــق إجم ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ه
حــدة، بحيــث تصبــح المعلومــات والبيانــات التــي تــم جمعهــا مــن عمليــات الكشــف الأســاس التــي 
ــتعداد الأصــل  ــق مســتوى الاس ــه لا توجــد متابعــة للتطــور وف ــة، كمــا أن ــه برامــج الرعاي ــق من تنطل

ــه أدوات الكشــف. الــذي قدمت

2: 5  تســتوعب إدارة البرنامــج وأعضــاء الهيئــة التعليميــة فيــه اســتخدام أدوات الكشــف التــي يتــم 
تنفيذهــا، وأوجــه القصــور فيها:

ــي  ــور ف ــن القص ــد بمواط ــى وعــي جي ــز عل ــاً أن إدارة المرك ــح جلي ــخصية، اتض ــة الش ــلال المقابل ــن خ م
الأدوات التــي تســتخدمها، وهــم فــي طــور وضــع خطــة تطويريــة مــع جهــة أكاديميــة لتحســين أدوات الكشــف 

عــن الموهوبيــن وتحديثهــا بمــا يتناســب مــع البيئــة البحرينيــة. وبهــذا فــإن هــذا المؤشــر متحقــق.

2: 6 تقوم إدارة البرنامج بالآتي:

إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة.  -

الحصول على تصريح من أولياء الأمور بشأن مشاركة طفلهم في إجراءات الكشف.  -

تستخدم إدارة البرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية.  -

ــى  ــار عل ــدم الاقتص ــة وع ــات الطلب ــول واهتمام ــى مي ــرف إل ــة للتع ــتخدم أدوات موثوق تس  -
المدرســي. التحصيلــي  الأداء 
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هــذا المؤشــر متحقــق إلــى حــد مــا فــي المركــز؛ حيــث تقــوم الإدارة بإعــلام أوليــاء الأمــور بآليات 
ــات  ــول واهتمام ــى مي ــرف إل ــتخدم أدوات للتع ــن، وتس ــة الموهوبي ــى الطلب ــرف إل ــف والتع الكش
ــم  ــى الرغ ــادة. وعل ــة والقي ــى الدافعي ــز عل ــلوكية ترك ــص س ــة خصائ ــتخدم قائم ــا وتس ــة، كم الطلب
ــز، إلا  ــي المرك ــرة ف ــات متواف ــول والاهتمام ــتمارة المي ــلوكية، واس ــص الس ــة الخصائ ــن أن قائم م
أنــه يؤخــذ عليهــا عــدم وجــود خصائــص ســيكومترية لهــذه الأدوات تعطــي الثقــة فيهــا، ومــن هــذا 

المنطلــق يمكــن القــول: إن هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً.

المعيار )3(: يمثل الطلبة الذين تم اختيارهم لبرامج الرعاية 

مجموعة الطلبة المتميزين في مجالات علمية مختلفة واهتمامات متنوعة:

ــة  ــى الطلب ــرف إل ــاف وللتع ــة لاكتش ــاليب عادل ــة أس ــج/ الإدارة التعليمي ــتخدم البرنام 3: 1  يس
ــدة: ــة معتم ــة محلي ــر علمي ــاراتٍ ذات معايي ــسَ واختب ــن مقايي ــة تتضم ذوي الموهب

هــذا المؤشــر متحقــق نســبياً وجزئيــاً فــي المركــز، فمــن جهــة الأســاليب المســتخدمة فــي المركــز 
للتعــرف إلــى الموهوبيــن تعمــم علــى جميــع مــدارس المملكــة، وهــو مــا يتيــح فرصــاً عادلــة لجميــع 
ــة  ــر محلي ــك معايي ــتخدمة لا تمتل ــارات المس ــس والاختب ــرى المقايي ــة أخ ــن جه ــن م ــة، ولك الطلب

معتمــدة علــى مســتوى وطنــي.  

ــة التعليميــة فيــه الأنظمــة واللوائــح والأخلاقيــات  3: 2  تســتوعب وتطبــق إدارة البرنامــج والهيئ
اللازمــة فــي آليــات التعــرف واكتشــاف الطلبــة ذوي الموهبــة:

يوجــد فــي المركــز آليــات ولوائــح محــددة تحافــظ علــى أخلاقيــات الكشــف، وتضبــط عملياتــه، 
حيــث يطلــب مــن جميــع المشــاركين فــي عمليــات الكشــف الاطــلاع عليهــا، والتوقيــع بالعلــم علــى 

مــا جــاء فيهــا، والتعهــد بتنفيــذ مقتضياتهــا. وبهــذا فــإن هــذا المؤشــر متحقــق فــي المركــز.

حــول  الكافيــة  المعلومــات  الأمــور  لأوليــاء  التعليميــة  الإدارة  البرنامــج/  إدارة  ــر   3: 3  تُوفِّ
ــي  ــة الت ــج الرعاي ــداف برام ــة وأه ــة، وطبيع ــة بالموهب ــلوكية ذات العلاق ــص الس الخصائ

م للطلبــة ذوي الموهبــة: ســتقدَّ

ــص  ــول الخصائ ــة ح ــات الكافي ــور المعلوم ــاء الأم ــر لأولي ــه يوف ــز، فإن ــه المرك ــاد ب ــا أف ــق م وف
ــاً. ــق أيض ــر متحق ــذا المؤش ــإن ه ــي ف ــة، وبالتال ــة بالموهب ــلوكية ذات العلاق الس
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ثانيا: جوانب أخرى )غير متضمنة في معايير الجمعية 

الأمريكية للأطفال الموهوبين(: 

المعيار )4(: الأساليب المتبعة نابعة ومحققة

للتعريف المعتمد للموهبة في المدرسة أو الإدارة:

4: 1 يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور: 

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق فــي مركــز رعايــة 
الطلبــة الموهوبيــن؛ حيــث يوجــد لــدى المركــز تعريــف واضــح للطالــب الموهــوب. التعريف 

المعتمــد للطالــب الموهــوب فــي المركــز هــو:

»مــن يتــمّ تحديــده بواســطة متخصصيــن علــى أســاس أنــه يمتلــك قــدرات رفيعــة المســتوى 
مقارنــة بأقرانــه مــن الفئــة العُمريــة نفســها فــي مجــالات مُحــددة، ويحتــاج إلــى برامــج 
مهــا المدرســة؛ حتــى يتســنى لــه  دة، تتجــاوز تلــك التــي تقدِّ وخِدمــات تربويــة وتعليميــة متفــرِّ
تحقيــق ذاتــه، وبلــوغ طموحاتــه، وتلبيــة حاجــات مجتمعــه. وينتمــي إلــى هــؤلاء الموهوبيــن 
ــك  ــز، وذل ــئ بالتميُّ ــة تنب ــتعدادات كامن ــدرات واس ــه ق ــن لدي ــزة، وم م أداءات متمي ــدِّ ــن يق م
ــة العامــة، والاســتعداد الأكاديمــي  ــة: القــدرة العقلي ــر مــنَ المجــالات التالي فــي واحــد أو أكث
الخــاص، والتفكيــر الإبداعــي والإنتاجيــة الإبداعيــة، والقــدرة القياديــة، والقــدرة الفنيــة 

ــحركية«. ــدرة النفس ــة، والق ــة والأدائي البصري

4: 2 أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد:

ــتعدادات  ــم اس ــة لديه ــة: طلب ــق بالطلب ــا يتعل ــن فيم ــن أمري ــدث ع ــد يتح ــف المعتم التعري
عاليــة وتنعكــس هــذه الاســتعدادات علــى أدائهــم، وطلبــة لديهــم اســتعدادات عاليــة، ولكنهــا 
كامنــة لا تظهــر علــى ســلوكياتهم. أمــا مــن حيــث المجــالات: فيشــير التعريــف إلــى مجــالات 
ــة  ــة والإبداعي متنوعــة مــن حيــث الجانــب الأكاديمــي، وكذلــك مــن جانــب القــدرات العقلي
ــة والنفســحركية. وبالعــودة مــرة أخــرى إلــى أدوات الكشــف المعتمــدة فــي  ــة والفني والأدائي
ــة،  ــة العام ــدرات العقلي ــار للق ــا: اختب ــرف هم ــتين للتع ــن رئيس ــاك أداتي ــد أن هن ــز نج المرك
واختبــار للإبــداع. وعنــد الاختيــار، يتــم اختيــار الطلبــة بنــاء علــى أدائهــم المرتفــع فــي جميــع 
الأدوات المعتمــدة، وبالتالــي يبــدو أن المتبــع فعليــاً فــي إجــراءات الكشــف لا يحقــق التعريف 

المعتمــد بشــكل كامــل. 
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المعيار )5(: أساليب التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة

 تسهم في استيعاب أكبر قدر ممكن من الطلبة:

5: 1 تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية على مدار العام الدراسي:

يتــم تطبيــق أدوات الكشــف عــن الطلبــة الموهوبيــن فــي المركــز فــي شــهر أكتوبــر مــن كل عــام، 
وهــذا يعنــي أن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق مــن هــذا المعيــار.

5: 2 يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع المستويات الدراسية ومختلف الأعمار:

تبــدأ إجــراءات الكشــف عــن الطلبــة مــن الصــف الرابــع الابتدائــي إلــى نهايــة المرحلــة الثانويــة، 
ــل  ــال والمراح ــاض الأطف ــل ري ــي مراح ــة ف ــى الطلب ــه عل ــق أدوات ــز لا يطب ــي أن المرك ــذا يعن وه

ــر متحقــق. ــي أن هــذا المؤشــر غي الدراســية المبكــرة، ممــا يعن

5: 3  يتــم تطبيــق إجــراءات الكشــف والتعرف لتســتوعب الموهوبيــن ذوي الاحتياجــات الخاصة 
والإعاقة:

ــات  ــن ذوي الاحتياج ــن م ــة الموهوبي ــتوعب الطلب ــز لا تس ــي المرك ــة ف ــف المتبع أدوات الكش
ــق. ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــول: إن ه ــن الق ــي يمك ــة، وبالتال ــة والإعاق الخاص

5: 4 تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة الموهوبين من بيئات فقيرة:

ــة، فــي  ــع الطلب ــأن أدوات الكشــف تنفــذ علــى جمي ــادت ب علــى الرغــم مــن أن إدارة المركــز أف
جميــع مــدارس المملكــة بمــا فيهــا القــرى البعيــدة عــن المــدن، وهــذا الإجــراء بحســب رأي المركــز 
كاف لاســتيعاب الطلبــة الموهوبيــن مــن بيئــات فقيــرة، إلا أن الباحــث يــرى أهميــة وجــود إجــراءات 
أخــرى تضمــن اســتيعاب هــذه الفئــة مثــل: تخصيــص مقاعــد بنســبة معينــة مــن الطلبــة فــي أحيــاء أو 

قــرى بعينهــا يتــم اســتثناؤهم مــن بعــض اشــتراطات الترشــيح مثــل درجــة التحصيــل المرتفعــة.

5: 5 تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي للتعرف إلى الموهوبين:

يســتخدم المركــز نمــوذج درجــة القطــع المحــددة فــي اختبــار واحــد أو أكثــر، وهــو اختبــار ريفــن 
واختبــار الإبــداع والتحصيــل، حيــث يتــم اتخــاذ القــرار بشــأن ضــم الطالــب إلــى برامــج الموهوبيــن 
بنــاء علــى اجتيــازه لــكل درجــات القطــع فيهــا جميعــاً. وهــذا يعنــي أن درجــة القطــع الــذي يحصــل 
عليهــا الطالــب فــي الاختبــار/ المقيــاس المعتمــد هــي المحــدد لمــدى قبولــه فــي برامــج الموهوبين 

مــن عدمــه. وبهــذا يمكــن القــول: إن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.

نتائج الدراسة
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المعيار )6(: تمر إجراءات الكشف 

والتعرف بمراحل تدريجية واضحة وشاملة:

6: 1 يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة:

ــن  ــم ع ــا مترج ــث إن بعضه ــة، حي ــر مقنن ــا غي ــددة إلا أنه ــيح متع ــز أدوات ترش ــتخدم المرك يس
ــخصيات  ــن ش ــة م ــات العام ــلال التزكي ــن خ ــيح م ــر ترش ــا الآخ ــي، وبعضه ــض أدوات رينزول بع

ــاً.  ــق جزئي ــر متحق ــذا المؤش ــول: إن ه ــن الق ــا يمك ــن هن ــا، وم ــي مجاله ــرة ف ــة أو ذات خب علمي

6: 2  يتم توسيع عمليات الترشيح الأولي لإجراءات الكشف والتعرف من مصادر متنوعة:

علــى الرغــم مــن أن المركــز يســتخدم فــي الترشــيح الأولــي مصــادر متنوعــة، وهــذا أمــر يشــكر 
ــل  ــي التحصي ــبة 97% ف ــر نس ــتراط توف ــام اش ــى أم ــوع تتلاش ــذا التن ــة له ــة الفعلي ــه، إلا أن القيم علي

ــاً. ــر متحقــق فعلي الدراســي لأي مرشــح، وهــو مــا يعنــي أن هــذا المؤشــر غي

6: 3 يتم استخدام أدوات متنوعة للترشح لإجراءات الكشف:

نظراً لأن المركز يستخدم أدوات ترشح مختلفة ومتعددة ومتنوعة، فإن هذا المؤشر يعد متحققاً. 

6: 4  يتــم اســتخدام أدوات كشــف تســاعد علــى التعــرف إلــى الموهوبيــن والمتميزيــن فــي 
مجــالات متنوعــة:

هــذا المؤشــر أيضــاً غيــر متحقــق، إذ إن أدوات الكشــف المســتخدمة تركــز علــى القــدرات العامــة 
والــذكاء الإبداعــي فقــط. الموهوبــون فــي مجــالات كالفــن والأدب والمســرح ليــس بالضــرورة أن 

يكــون لديهــم مســتوى تحصيــل مرتفــع جــداً، وقــدرات ذهنيــة عاليــة، وقــدرات إبداعيــة عاليــة.

6: 5  يتــم تطبيــق أدوات جمعيــة وفرديــة متنوعــة علــى الطلبــة للتعــرف إلــى قدراتهــم المتنوعــة 
فــي مرحلــة الفــرز والاختيــار:

مــا يتــم اســتخدامه مــن أدوات فــي مجملهــا جمعيــة، ولا يوجــد من بيــن الأدوات التي يســتخدمها 
المركــز أدوات فرديــة، وبالتالــي هذا المؤشــر غيــر متحقق. 

6: 6  يتــم تطبيــق أدوات نوعيــة لتوجيــه الطلبــة الموهوبيــن نحــو البرامــج الأكثــر مناســبة لقدراتهم 
وميولهــم فــي مرحلــة التوجيــه مســتندة إلى أدوات الكشــف:

يســتخدم المركــز أداة المقابلــة الشــخصية بعــد اجتيــاز الطلبــة لأدوات الكشــف، وذلــك مــن أجل 
التأكــد مــن ميولهــم واهتماماتهــم، والتأكــد مــن فهمهــم لمتطلبــات برامــج الرعايــة، وتوجيههــم إلــى 

البرامــج الأكثــر مناســبة لهــم. وهــذا يعنــي أن هــذا المؤشــر متحقــق.          

الفصل الثالث
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المعيار )7(: توجد آلية محددة لتقويم

 أدوات الكشف وتجديدها بشكل مستمر:

7: 1 يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة بشكل مستمر:

بحســب البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح بأنــه لا يتــم تقويــم إجــراءات وأدوات التعــرف إلــى 
الموهوبيــن فــي المركــز.

7: 2 تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل مستمر:

هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، وذلــك لعــدم وجــود دراســات دوريــة يقــوم بهــا المركــز فــي الكشــف 
عــن مــدى فاعليــة وكفــاءة الأدوات.

المعيار )8(:  يتم تزويد المعلمين وأولياء 

الأمور  بمستوى أداء الطلبة في اختبارات الكشف:

8: 1 يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج الكشف:

يــزود المركــز المدرســة بنتائــج الكشــف الخاصــة بالطلبــة المرشــحين مــن قبلهــا، ســواء اجتــازوا 
متطلبــات الانضمــام إلــى برامــج الرعايــة أم لــم يجتــازوا، وبهــذا فــإن هــذا المؤشــر متحقــق.

8: 2 يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد برنامج الكشف:

بحسب ما أفاد به المركز فإن هذا المؤشر غير متحقق.

8: 3  يتــم تزويــد إدارة برنامــج الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب بتقريــر مفصــل عــن نتائــج 
الطالــب بعــد برنامــج الكشــف:

هذا المؤشر متحقق تبعاً للمعلومات التي تم جمعها من المركز.

8: 4  يتــم تجميــع كافــة البيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف فــي 
بنــاء ملــف شــخصي لــكل طالــب:

يقــوم المركــز بتجميــع البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن أدوات الكشــف فــي مرحلــة الترشــيح، 
وكذلــك فــي مرحلــة الفــرز فــي ملــف إلكترونــي خاص بــكل طالــب، وبهذا يكــون هذا المؤشــر 

. متحققاً

نتائج الدراسة
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خلاصة المعايير المتعلقة بمركز رعاية الموهوبين في مملكة البحرين

ملحوظاتمدى التحققالمؤشر

إلى تماما

حد ما

غير 

متحقق

توفر أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي 
الموهبة

خطاب موافقة ولي الأمر عى المشاركة في عمليات 
الكشف والتعرف

√

√وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف

وجود آلية للساح بخوض اختبارات القياس مرةً 
أخرى عند وجود عذر مقبول

√

توجد منهجية واضحة للاستفادة من المعلومات التي 
تُوفِّرها أدوات الكشف في تصميم برامج الرعاية

√

√يَستخدم الرنامج أدواتٍ حديثةً

يستخدم الرنامج أدوات متنوعةً للكشف 
والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة لقياس أناط 

متنوعة من القدرات والمواهب، وتحديد مَواطن 
القوة ومَواطن الضعف

√

تُوفِّر أدوات الكشف المستخدَمة معلوماتٍ 
يَّةً ونوعيَّةً من مصادرَ متنوعةٍ ومتناسبةٍ مع  كَمِّ

الغرض من الكشف

√

تتم الاستفادة من المعلومات التي تُوفِّرها أدوات 
الكشف لكل طالب عى حِدَة، وتوضح مستوى 

التطور بالنسبة له، ومستوى استعداده للتعلم

√

تستوعب إدارة الرنامج وأعضاء الهيئة التعليمية 
فيه استخدام أدوات الكشف التي يتم تنفيذها، 

وأوجه القصور فيها

√
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إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى 
الطلبة ذوي الموهبة

√

تستخدم إدارة الرنامج قائمة خصائص سلوكية 
متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية

√

تستخدم أدوات موثوقة للتعرف إلى ميول 
واهتامات الطلبة 

√

يستخدم الرنامج/ الإدارة التعليمية أساليب 
عادلة لاكتشاف وللتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة 
تتضمن مقاييسَ واختباراتٍ ذات معاير علمية 

محلية معتمدة

√

تستوعب وتطبق إدارة الرنامج والهيئة التعليمية 
فيه الأنظمة واللوائح والأخلاقيات اللازمة في 

آليات التعرف واكتشاف الطلبة ذوي الموهبة

√

تُوفِّر إدارة الرنامج/ الإدارة التعليمية لأولياء 
الأمور المعلومات الكافية حول الخصائص 

السلوكية ذات العلاقة بالموهبة، وطبيعة وأهداف 
م للطلبة ذوي الموهبة برامج الرعاية التي ستقدَّ

√

√يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور

√أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد

تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية 
عى مدار العام الدراسي

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع 
المستويات الدراسية ومختلف الأعار

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب 
الموهوبن ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقة

√

تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب 
الطلبة الموهوبن من بيئات فقرة

√

الفصل الثالث
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تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو 
الديناميكي للتعرف إلى الموهوبن

√

√يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة

يتم توسيع عمليات الرشيح الأولي لإجراءات 
الكشف والتعرف من مصادر متنوعة

√

يتم استخدام أدوات متنوعة للرشح لإجراءات 
الكشف

√

يتم استخدام أدوات كشف تساعد عى التعرف 
إلى الموهوبن والمتميزين في مجالات متنوعة

√

يتم تطبيق أدوات جمعية وفردية متنوعة عى الطلبة 
للتعرف إلى قدراتهم المتنوعة في مرحلة الفرز 

والاختيار

√

يتم تطبيق أدوات نوعية لتوجيه الطلبة الموهوبن 
نحو الرامج الأكثر مناسبة لقدراتهم وميولهم في 

مرحلة التوجيه مستندة إلى أدوات الكشف

√

يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة 
ذوي الموهبة بشكل مستمر

√

تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف 
بشكل مستمر

√

يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد 
برنامج الكشف

√

يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته 
بعد برنامج الكشف

√

يتم تزويد إدارة برنامج الموهوبن الذي سرشح 
له الطالب بتقرير مفصل عن نتائج الطالب بعد 

برنامج الكشف

√

يتم تجميع كافة البيانات التي يتم الحصول عليها 
من خلال عمليات الكشف في بناء ملف شخي 

لكل طالب

√

نتائج الدراسة
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بــدأت عمليــات الكشــف عــن الموهوبيــن رســمياً فــي المملكــة العربيــة الســعودية عــام 1418هـ/ 
1998م، وتوجــد فــي المملكــة جهتــان مســؤولتان عــن برامــج الموهوبيــن، الأولــى تتبــع وزارة 
التعليــم وهــي الإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن، وهــي الجهــة الحكوميــة الرســمية، والأخــرى هــي 
مؤسســة الملــك عبدالعزيــز ورجالــه للموهبــة والإبــداع، وهــي مؤسســة غيــر ربحيــة أسســها الملــك 
عبداللــه بــن عبدالعزيــز رحمــه اللــه تعالــى. ونتيجــة لوجــود جهتيــن مختلفتيــن فــي المملكــة، فقــد 
آثــر الباحــث تحليــل كل جهــة مســتقلة، علــى أن يتــم تلخيــص مــا يجمــع بينهمــا ومــا يختلفــان فــي 

نهايــة هــذا التحليــل. 

الإدارة العامة لرعاية الموهوبين في المملكة العربية السعودية:

ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــم جمعهــا عــن أداء الإدارة العامــة لرعاي ــي ت ــات الت ــل البيان مــن خــلال تحلي
ــي  ــن، وف ــال الموهوبي ــة للأطف ــة الأمريكي ــر الجمعي ــوء معايي ــي ض ــعودية ف ــة الس ــة العربي المملك

ــي:   ــح الآت ــث يتض ــة، حي ــذه الدراس ــي ه ــا ف ــة تضمينه ــث أهمي ــرى رأى الباح ــر أخ ــوء معايي ض

: معايير الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين:
ً
أولا

المعيار )1(: تتاح لجميع الطلبة فرص عادلة لخوض

 المنافسة لدخول البرنامج من خلال نظام قياس شمولي: 

ــن  ــا م ــدرج تحته ــا ين ــق م ــاً وف ــا تباع ــرات نورده ــن المؤش ــدداً م ــار ع ــذا المعي ــن ه ــد تضم وق
ــي:   ــو الآت ــى النح ــك عل ــات، وذل بيان

المملكة العربية السعودية
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1: 1 توفير أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة:

تســتخدم الإدارة بالدرجــة الأولــى اختبــار موهبــة للتعــرف إلــى الموهوبيــن، والــذي تــم تطويــره 
مــن قبــل المركــز الوطنــي للقيــاس والتقويــم فــي المملكــة العربيــة الســعودية بدعــم مــن قبل مؤسســة 
الملــك عبدالعزيــز ورجالــه للموهبــة والإبــداع. هــذا الاختبــار يهــدف إلــى الكشــف عــن القــدرات 
ــة فــي مجــالات اللغــة والرياضيــات والعلــوم وبعــض  ــة لــدى الطلب ــة الكامن والمهــارات الأكاديمي
جوانــب الإبــداع بالنظــر إليهــا مــن خــلال عــدد مــن الأبعــاد والأقســام والأنمــاط والصــور. ويتكــون 
هــذا الاختبــار مــن أربعــة أبعــاد رئيســة هــي: المرونــة العقليــة، الاســتدلال العلمــي والميكانيكــي، 

الاســتدلال اللغــوي وفهــم المقــروء، الاســتدلال الرياضــي والمكانــي.

إلــى جانــب هــذا الاختبــار تســتخدم الإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن اختبــار القــدرات العامــة 
ــار قــام بتطويــره عــدد  ــة الســعودية، هــذا الاختب فــي إدارات التعليــم المختلفــة فــي المملكــة العربي
مــن الباحثيــن مــن ضمــن المشــروع الوطنــي للتعــرف إلــى الموهوبيــن، ويهــدف هــذا الاختبــار إلــى 
التعــرف إلــى القــدرات العدديــة واللغويـــــة والمكانيـــة والمنطقيــة. يتــم تنفيــذ هــذا الاختبــار عنــد 

الحاجــة مــن قبــل مراكــز الموهوبيــن فــي الإدارات التعليميــة المختلفــة.

وتمتلــك الإدارة اختبــاراً ثالثــاً وهــو اختبــار تورانــس للتفكيــر الإبداعــي، ويتألــف هــذا الاختبــار 
ــع درجــات  ــة مــن أرب ــداع مكون ــة للإب ــار درجــة كلي ــن: لفظــي وشــكلي، ويعطــي الاختب مــن جزأي
فرعيــة لمكونــات القــدرات الإبداعيــة: الطلاقــة، والمرونــة، والأصالــة، والتفاصيــل، إلا أن المطبــق 
ــة  ــى البيئ ــا عل ــم تقنينه ــي ت ــورة ب( والت ــكلية: )الص ــخة الش ــعودية النس ــة الس ــة العربي ــي المملك ف
الســعودية؛ حيــث يتكــون مــن ثلاثــة أنشــطة هــي: نشــاط تكويــن الصــورة، ونشــاط تكملة الأشــكال، 

ونشــاط الدوائــر.

ويوجــد لــدى الإدارة اختبــار رابــع، وهــو: مقيــاس وكســلر لــذكاء الأطفــال المعــدل )الصــورة 
ــن  ــاً قســمت بالتســاوي بي ــاراً فرعي ــي عشــر اختب ــاس مــن اثن الســعودية(، حيــث يتكــون هــذا المقي
الجوانــب اللفظيــة والعمليــة. ويقيــس المقيــاس فــي مجملــه الــذكاء العــام لــدى الأطفــال مــن عمــر 
16-6 ســنة، وتصنــف مجموعــة المقاييــس الفرعيــة إلــى فئتيــن: الأولــى لفظيــة والأخــرى عمليــة.

يلاحــظ ممــا ســبق أن الإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن تمتلــك مجموعــة أدوات متنوعــة   
ــام  ــك قي ــارات، وكذل ــذه الاختب ــث به ــرة الباح ــلال خب ــن خ ــه م ــن، إلا أن ــى الموهوبي ــرف إل للتع
ــة،  ــي المملك ــن ف ــى الموهوبي ــرف إل ــراءات التع ــى إج ــن عل ــة القائمي ــدث ومقابل ــث بالتح الباح
ــة.  ــار موهب يتضــح أن هــذا التنــوع ظاهــري؛ حيــث إن مــا يتــم تطبيقــه علــى نطــاق واســع هــو اختب

الفصل الثالث
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وقــد عمــدت الإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن إلــى إعــادة اســتخدام اختبــار القــدرات العامــة بعــد 
توقــف طويــل، وذلــك لحاجتهــا إلــى اختبــار أكثــر مرونــة مــن حيــث اســتخدامه مــن قبــل الإدارات 
ــلال  ــن خ ــذه إلا م ــم تنفي ــة لا يت ــار موهب ــون اختب ــك لك ــا؛ وذل ــات برامجه ــة لمتطلب ــة تلبي التعليمي
المركــز الوطنــي للقيــاس والتقويــم وفــي أوقــات محــددة خــلال العــام. وعلــى كل حــال، فــإن اختبار 
القــدرات العامــة قديــم جــداً، إذ تجــاوز عمــره ســبع عشــرة ســنة، ولــم يتــم تحديثــه، وبالتالــي فــإن 
مناســبة اســتخدامه فيهــا نظــر. أمــا بقيــة الاختبــارات، وهــي: وكســلر وتورانــس فقــد توقفــت الإدارة 

عــن اســتخدامهما منــذ مــدة طويلــة.

وخلاصــة القــول هنــا: إن هــذا المؤشــر مــن المعيــار الأول غيــر متحقــق بدرجــة كافيــة؛ وذلــك 
للاعتمــاد الكبيــر علــى اختبــار واحــد فقــط وهــو اختبــار موهبــة. 

م البرنامــج/ الإدارة التعليميــة معلومــاتٍ كافيــةً لأوليــاء الأمــور حــول طبيعــة عمليــات  1: 2  يُقــدِّ
م لهــا: الكشــف وآليــات التقــدُّ

ــرت  ــا وف ــى أنه ــة إل ــور، إضاف ــاء الأم ــة لأولي ــاءات تعريفي ــد لق ــا تعق ــى أنه أشــارت الإدارة إل
معلومــات معلنــة وواضحــة علــى المواقــع الإلكترونيــة، ســواء أكانــت عــن طريــق نصــوص مكتوبــة 

ــو. ــع فيدي ــة، أم مقاط ــوم توضيحي ــاذج ورس ونم

1: 3 توجد آليات واضحة للكشف والتعرف إلى ذوي الموهبة، مثل:

خطاب موافقة ولي الأمر على المشاركة في عمليات الكشف والتعرف.  -

وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف.  -

وجود آلية للسماح بخوض اختبارات القياس مرةً أخرى عند وجود عذر مقبول.  -

توجــد لــدى الإدارة إجــراءات خاصــة بطلــب موافقــة ولــي الأمــر علــى مشــاركة طفلــه فــي 
ــة، ومــن  ــاً داخــل الإدارات التعليمي ــأن لديهــا لجان ــادت الإدارة ب ــارات الكشــف، كمــا أف اختب
ثــم هنــاك لجــان تنفيذيــة وإشــرافية عــن طريــق مؤسســة الملــك عبدالعزيــز ورجالــه للموهبــة 
والإبــداع، ولجــان متخصصــة عــن طريــق المركــز الوطنــي للقيــاس والتقويــم تتولــى مســؤولية 
ــمح  ــة تس ــا آلي ــد لديه ــه لا يوج ــادت الإدارة أن ــل أف ــي المقاب ــف. وف ــراءات الكش ــة إج مراجع
بخــوض اختبــارات القيــاس مــرة أخــرى عنــد تخلــف الطالــب عــن هــذه الاختبــارات حتــى لــو 

كان لعــذر مقبــول.

نتائج الدراسة
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لة عن قدرات الطلبة وميولهم  ر أدوات الكشف معلومات مفصَّ
ِّ

وف
ُ

المعيار )2(: ت

واهتماماتهم بما يسهم في بناء خبرات تعلمية تخدم مَواطن التميز لديهم:

ــي  ــف ف ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــة للاس ــة واضح ــد منهجي 2: 1  توج
ــة: ــج الرعاي ــم برام تصمي

ــي توفرهــا  ــة واضحــة للاســتفادة مــن المعلومــات الت ــه لا توجــد منهجي ــى أن أشــارت الإدارة إل
أدوات الكشــف فــي تصميــم برامــج الرعايــة، وهــذا يعنــي أن أدوات الكشــف يقتصــر دورهــا علــى 
تصنيــف الطلبــة إمــا موهوبيــن وإمــا غيــر موهوبيــن، دون أن تتــم الاســتفادة مــن المعلومــات الكثيــرة 

التــي توفرهــا هــذه الأدوات عــن مواطــن القــوة والضعــف لــدى الطلبــة. 

2: 2  يَســتخدم البرنامــج أدواتٍ حديثــةً ومتنوعــةً للكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة ذوي الموهبــة 
لقيــاس أنمــاط متنوعــة مــن القــدرات والمواهــب، وتحديــد مَواطــن القــوة ومَواطــن 

ــف: الضع

ــة الموهوبيــن أن هــذا المؤشــر  ــات التــي تــم جمعهــا مــن الإدارة العامــة لرعاي يتضــح مــن البيان
متحقــق جزئيــاً، إذ يوجــد لديهــا اختبــار واحــد حديــث وهــو اختبــار موهبة للتعــرف إلــى الموهوبين، 
والــذي تــم بنــاؤه وتطبيقــه عــام 2012م تقريبــاً، أمــا مؤشــر التنــوع فــي الأدوات فهــو غيــر متحقــق، 
إذ إن الاعتمــاد الأكبــر علــى اختبــار موهبــة علــى وجــه التحديــد. أمــا اختبــار القــدرات فهــو اختبــار 
ــم  ــتخدامه لا يت ــى أن اس ــة إل ــام 1998م، إضاف ــاؤه ع ــم بن ــذ أن ت ــوده من ــث بن ــم تحدي ــم يت ــم ول قدي
ــا  ــط، إم ــد فق ــار واح ــو اختب ــة ه ــى الطلب ــه عل ــم تطبيق ــا يت ــي م ــة، وبالتال ــار موهب ــب اختب ــى جان إل
اختبــار موهبــة وإمــا اختبــار القــدرات العامــة. مؤشــر آخــر غيــر متحقــق فــي الأدوات المســتخدمة 
فــي الإدارة هــو عــدم عنايــة هــذه الأدوات بالتعــرف إلــى أنمــاط متنوعــة مــن القــدرات والمواهــب، 
إضافــة إلــى أنهــا لا تقــدم بيانــات واضحــة لتحديــد مواطــن القــوة ومواطــن الضعــف فــي الطالــب 

المفحــوص بمــا يحقــق أقصــى اســتفادة ممكنــة مــن هــذه الأدوات.

وخلاصة الأمر في هذا المؤشر:

يوجد اختبار حديث واحد فقط.  .1

لا توجد أدوات متنوعة للكشف عن الموهوبين.  .2

لا يتم التعرف عن أنماط متنوعة من المواهب والقدرات.  .3

لا يتم تحديد مواطن القوة والضعف في قدرات الطلبة بشكل تفصيلي.  .4
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يَّــةً ونوعيَّــةً مــن مصــادرَ متنوعــةٍ ومتناســبةٍ  ــر أدوات الكشــف المســتخدَمة معلومــاتٍ كَمِّ 2: 3  تُوفِّ
مــع الغــرض مــن الكشــف:

مــن خــلال البيانــات الــواردة التــي تــم جمعهــا مــن الإدارة يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق بشــكل 
ــه بالفعــل مــن خــلال اســتعراض أدوات الكشــف المســتخدمة فــي الإدارة نجدهــا توفــر  جزئــي؛ إذ إن
ــى  ــة عل ــد أدل ــل لا توج ــي المقاب ــن ف ــذه الأدوات، ولك ــي ه ــة ف ــتوى الطلب ــن مس ــة ع ــات كمي معلوم
أن هنــاك معلومــات نوعيــة يتــم اســتخلاصها مــن هــذه الأدوات. إضافــة إلــى ذلــك فــإن مصــادر 
المعلومــات يبــدو أنهــا غيــر متنوعــة، إذ الاعتمــاد علــى مصــدر واحــد فقــط وهــو اختبــار موهبــة 
للتعــرف إلــى الموهوبيــن الــذي يعطــي درجــة تعبــر عــن رقــم مجــرد يوضــح موقعــه، إمــا مــن بيــن فئــة 

ــار. ــة للاختب ــات المئيني ــى الدرج ــتناداً إل ــم اس ــن غيره ــا م ــن وإم الموهوبي

وخلاصة الأمر في هذا المؤشر:

توفر أدوات الكشف معلومات كمية.  .1

لا توفر أدوات الكشف معلومات وبيانات نوعية.  .2

مصادر المعلومات غير متنوعة.  .3

البيانات التي يتم توفيرها من أداة الكشف عامة غير مرتبطة ببرنامج بعينه.  .4

ــدَة،  ــى حِ ــب عل ــكل طال ــف ل ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــم الاس 2: 4  تت
ــم: ــتعداده للتعل ــتوى اس ــه، ومس ــبة ل ــور بالنس ــتوى التط ــح مس وتوض

ــن  ــتفادة م ــم الاس ــث لا يت ــي الإدارة، حي ــاً ف ــق تمام ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــح أن ه ــن الواض م
المعلومــات التــي توفرهــا أدوات الكشــف لــكل طالــب علــى حــدة. وبالتالــي لا تتــم الاســتفادة مــن 
البيانــات المتوافــرة فــي تحديــد مســتوى القاعــدة الخاصــة بــكل طالــب، وهــو مــا يصعــب التعــرف 
إلــى مســتوى التطــور الــذي تحققــه لــه البرامــج التــي تقــدم لــه فيمــا بعــد، كمــا أنــه لا يمكــن والحــال 
هــذه، التعــرف إلــى مســتوى الاســتعداد للتعلــم لــكل طالــب. وهــذا يعنــي أن الإدارة لا تســتفيد مــن 

الطاقــة القصــوى لأدوات الكشــف.

2: 5  تســتوعب إدارة البرنامــج وأعضــاء الهيئــة التعليميــة فيــه اســتخدام أدوات الكشــف التــي يتــم 
تنفيذهــا، وأوجــه القصــور فيها:

أفــادت الإدارة أن الهيئــة التعليميــة لديهــا الوعــي الكافــي باســتخدام أدوات الكشــف عــن 
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ــذا  ــا. وه ــور فيه ــه القص ــي بأوج ــى وع ــم عل ــا أنه ــي الإدارة، كم ــا ف ــم تنفيذه ــي يت ــن الت الموهوبي
مؤشــر جيــد يحســب لــلإدارة، وإن كان الباحــث يأمــل بــأن يتــم تحديــد أوجــه القصــور فــي الأدوات 
المســتخدمة بشــكل مكتــوب يطلــع عليــه جميــع المشــاركين فــي تنفيــذ هــذه الأدوات والمســتفيدين 
مــن نتائجهــا، وذلــك لكــون الباحــث لــم يجــد لــدى الإدارات التــي تواصــل معهــا معلومــات تفيــد 

بمعرفتهــم بأوجــه القصــور فــي الأدوات المســتخدمة لديهــم. 

2: 6 تقوم إدارة البرنامج بالآتي:

إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة.  -

الحصول على تصريح من أولياء الأمور بشأن مشاركة طفلهم في إجراءات الكشف.  -

تستخدم إدارة البرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية.  -

ــى  ــار عل ــدم الاقتص ــة وع ــات الطلب ــول واهتمام ــى مي ــرف إل ــة للتع ــتخدم أدوات موثوق -  تس
المدرســي. التحصيلــي  الأداء 

هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً أيضــاً فــي الإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن؛ حيــث تقــوم 
الإدارة بإعــلام أوليــاء الأمــور بآليــات الكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة الموهوبيــن، كمــا تحصــل 
علــى تصريــح منهــم بشــأن مشــاركة ابنهــم أو ابنتهــم فــي إجــراءات الكشــف. وفــي المقابــل، لا 
ــة فــي المملكــة  ــة المحلي ــة والثقاف تســتخدم الإدارة قائمــة خصائــص ســلوكية متوافقــة مــع البيئ
العربيــة الســعودية، كمــا أنهــا لا تســتخدم أدوات موثوقــة للتعــرف إلــى ميــول واهتمامــات الطلبة. 
وبهــذا يتضــح أن هنــاك جزئيتيــن فــي هــذا المؤشــر غيــر متحققتيــن فــي إجــراءات الكشــف عــن 

ــن فــي الإدارة.    الموهوبي

المعيار )3(: يمثل الطلبة الذين تم اختيارهم لبرامج الرعاية مجموعة

الطلبة المتميزين في مجالات علمية مختلفة واهتمامات متنوعة:

ــة  ــى الطلب ــرف إل ــاف وللتع ــة لاكتش ــاليب عادل ــة أس ــج/ الإدارة التعليمي ــتخدم البرنام 3: 1  يس
ــدة: ــة معتم ــة محلي ــر علمي ــاراتٍ ذات معايي ــسَ واختب ــن مقايي ــة تتضم ذوي الموهب

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا فــي هــذا الجانــب، يتضــح أن الإدارة تمتلــك اختبــاراً 
واحــداً فقــط يحقــق هــذا المؤشــر، إذ إن اختبــار موهبــة للتعــرف إلــى الموهوبيــن هــو الاختبــار 
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الوحيــد الــذي لديهــا فيــه معاييــر علميــة محليــة معتمــدة تتناســب والبيئــة فــي المملكــة العربيــة 
ــة  ــر العلمي ــه المعايي ــق في ــة يتحق ــدرات العام ــار الق ــو اختب ــر ه ــار آخ ــاك اختب ــعودية. وهن الس
المحليــة، إلا أن هــذه المعاييــر غيــر محدثــة. أمــا مــن حيــث العدالــة فهــذا المؤشــر متحقــق عنــد 
النظــر إلــى أن الاختبــارات متاحــة لجميــع الطلبــة الســعوديين فــي جميــع أنحــاء المملكــة، ذكوراً 
ــط  ــاً فق ــف متاح ــق أدوات الكش ــون تطبي ــاً لك ــر ناقص ــذا المؤش ــق ه ــل تحقي ــن يظ ــاً، ولك وإناث
للســعوديين دون المقيميــن مــن جنســيات أخــرى، وبالتالــي فــإن المؤشــر علــى وجــه العمــوم 

متحقــق بدرجــة متوســطة.

ــة التعليميــة فيــه الأنظمــة واللوائــح والأخلاقيــات  3: 2  تســتوعب وتطبــق إدارة البرنامــج والهيئ
اللازمــة فــي آليــات التعــرف واكتشــاف الطلبــة ذوي الموهبــة:

ــلًا مطبوعــاً  ــن، إذ إن لديهــا دلي ــة الموهوبي هــذا المؤشــر متحقــق فــي الإدارة العامــة لرعاي
ــة  ــاف الطلب ــرف واكتش ــات التع ــي آلي ــة ف ــات اللازم ــح والأخلاقي ــة واللوائ ــن الأنظم يتضم
الموهوبيــن. وقــد تــم الاطــلاع علــى هــذا الدليــل، حيــث اتضــح أنــه يتضمــن تفصيــلات جيــدة 
حــول الإجــراءات العامــة اللازمــة للتعــرف واكتشــاف الطلبــة الموهوبيــن، إلا أن مــا يمكــن أن 
يؤخــذ عليــه عــدم وضــوح القواعــد الأخلاقيــة التــي يجــب أن تتــم مراعاتهــا فــي أثنــاء تطبيــق 
أدوات الكشــف. قــد تكــون هــذه القواعــد موجــودة فــي مــكان آخــر لــم يطلــع عليــه الباحــث. 
ــح  ــوح اللوائ ــى وض ــة إل ــاك حاج ــدة، وهن ــة جي ــق بدرج ــر متحق ــذا المؤش ــإن ه ــي ف وبالتال
الأخلاقيــة الــلازم اتباعهــا مــن قبــل أوليــاء الأمــور أو الإدارات التعليميــة قبــل الترشــيح، 
ــة  ــح الأخلاقي ــارات، واللوائ ــق الاختب ــاء تطبي ــي أثن ــة ف ــح الأخلاقي ــد واللوائ ــك القواع وكذل

ــارات وخــروج النتائــج. بعــد تطبيــق الاختب

حــول  الكافيــة  المعلومــات  الأمــور  لأوليــاء  التعليميــة  الإدارة  البرنامــج/  إدارة  ــر  3: 3  تُوفِّ
الخصائــص الســلوكية ذات العلاقــة بالموهبــة، وطبيعــة وأهــداف برامــج الرعايــة التــي 

م للطلبــة ذوي الموهبــة: ســتقدَّ

وفــق البيانــات التــي تــم جمعهــا فــإن هــذا المؤشــر متحقــق إلــى درجــة جيــدة فيمــا يتعلــق 
ــدى  ــرة ل ــرات المتواف ــى النش ــوع إل ــه بالرج ــة، إلا أن ــة بالموهب ــلوكية ذات العلاق ــص الس بالخصائ
ــا  ــث أنه ــح للباح ــف، اتض ــل الكش ــاء مراح ــي أثن ــور ف ــاء الأم ــا لأولي ــم تقديمه ــي يت الإدارة، والت
ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــتقدم للطلب ــي س ــة الت ــج الرعاي ــداف برام ــة وأه ــول طبيع ــوح ح ــى وض ــر إل تفتق

ــددة. ــارات المح ــي الاختب ــول ف ــات القب ــم متطلب ــال اجتيازه ح
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ثانيا: جوانب أخرى )غير متضمنة في معايير الجمعية 

الأمريكية للأطفال الموهوبين(:

المعيار )4(:  الأساليب المتبعة نابعة ومحققة للتعريف

 المعتمد للموهبة في المدرسة أو الإدارة.

4: 1 يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور: 

ــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق فــي الإدارة، إذ يوجــد  مــن خــلال البيان
لديهــم تعريــفٌ واضــحٌ للطالــب الموهــوب، وهــو منشــور فــي النشــرات التابعــة لــلإدارة. التعريــف 

المعتمــد للطالــب الموهــوب فــي الإدارة هــو:

»هــو الطالــب الــذي يوجــد لديــه اســتعداد، أو قــدرة غيــر عاديــة، أو أداء متميــز عــن بقيــة أقرانــه 
فــي مجــال، أو أكثــر مــن المجــالات التــي يقدرهــا المجتمــع، وخاصــة فــي مجــالات التفــوق العقلي 
ــى  ــاج إل ــة، ويحت ــدرات الخاص ــارات والق ــي، والمه ــل الأكاديم ــكاري، والتحصي ــر الابت والتفكي

رعايــة تعليميــة خاصــة لا تســتطيع المدرســة تقديمهــا لــه فــي منهــج الدراســة العــادي«.

4: 2 أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد:

ــي  ــب الفيدرال ــف المكت ــع تعري ــه م ــي مضامين ــجم ف ــه ينس ــد أن ــف نج ــذا التعري ــى ه ــر إل بالنظ
ــاليب  ــف بأس ــذا التعري ــة ه ــد مقارن ــد، وعن ــف ميرلان ــم تعري ــروف باس ــة والمع ــي للتربي الأمريك
الكشــف المتبعــة فــي الإدارة نجــد أن هــذا المؤشــر لا ينطبــق بدرجــة كافيــة علــى الإجــراء المعمــول 
بــه فيهــا، إذ إنهــا تعتمــد بالدرجــة الأولــى علــى اختبــار موهبــة للتعــرف إلــى الموهوبيــن، وفــي أحيان 
أخــرى علــى اختبــار القــدرات العامــة، والاختبــاران -كلاهمــا- لا يغطيــان جميــع الجوانــب الــوارد 

ذكرهــا فــي التعريــف أعــلاه وخاصــة التفكيــر الابتــكاري والمهــارات والقــدرات الخاصــة.

المعيار )5(:  أساليب التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة

تسهم في استيعاب أكبر قدر ممكن من الطلبة:

5: 1 تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية على مدار العام الدراسي:

ــارات  ــون اختب ــك لك ــن؛ وذل ــة الموهوبي ــة لرعاي ــي الإدارة العام ــق ف ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ه
التعــرف إلــى الموهوبيــن تتــم لمــرة واحــدة فــي العــام الدراســي، وبالتالــي مــن فقــد الفرصــة فــي 
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الالتحــاق بهــذه الاختبــارات لأي ظــرف كان، فإنــه يفقــد الفرصــة للدخــول فــي المنافســة والحصول 
علــى حقــه فــي التعــرف إلــى مســتوى قدراتــه. 

5: 2 يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع المستويات الدراسية ومختلف الأعمار:

ــم تنفيــذ أدوات  هــذا المؤشــر غيــر متحقــق أيضــاً فــي الإجــراءات المتبعــة فــي الإدارة، إذ يت
الكشــف عــن الطلبــة فــي الصفــوف الثالــث والســادس والتاســع فقــط، وبالتالــي مــن يفقــد فرصــة 
ــه  ــى بلوغ ــار إل ــه الانتظ ــإن علي ــال( ف ــبيل المث ــى س ــث )عل ــف الثال ــي الص ــارات ف ــدم للاختب التق

ــه. ــى موهبت ــرف إل ــه والتع ــار قدرات ــن اختب ــن م ــي ليتمك ــادس الابتدائ ــف الس الص

5: 3 يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الموهوبين ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقة:

ــى  ــرف إل ــف والتع ــص أدوات الكش ــلال فح ــن خ ــا، وم ــم جمعه ــي ت ــات الت ــلال البيان ــن خ م
ــق. ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــح أن ه ــي الإدارة، يتض ــة ف ــن المتبع الموهوبي

5: 4 تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة الموهوبين من بيئات فقيرة:

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، ومــن خــلال فحــص إجــراءات الكشــف والتعــرف إلــى 
الموهوبيــن المتبعــة فــي الإدارة، يتضــح أن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.

5: 5 تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي للتعرف إلى الموهوبين:

يتضــح مــن المنهجيــة المتبعــة فــي الإدارة العامــة للموهوبيــن أن هــذا المؤشــر غير متحقــق لديها، 
إذ إنهــا تســتخدم فــي المقابــل نمــوذج درجــة القطــع المحــددة فــي اختبــار واحــد محــدد. حيــث يتــم 
ــن  ــى الموهوبي ــرف إل ــة للتع ــار موهب ــو اختب ــد وه ــار واح ــن اختب ــدة م ــع واح ــة قط ــتخدام درج اس
ــن.  ــى برامــج الموهوبي ــار القــدرات العامــة، وذلــك لاتخــاذ القــرار بشــأن ضــم الطالــب إل أو اختب
وهــذا يعنــي أن درجــة القطــع الــذي يحصــل عليهــا الطالــب فــي الاختبــار/ المقيــاس المعتمــد هــي 

المحــدد لمــدى قبولــه فــي برامــج الموهوبيــن مــن عدمــه.

المعيار )6(:  تمر إجراءات الكشف والتعرف

 بمراحل تدريجية واضحة وشاملة:

6: 1 يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة:

هــذا المؤشــر متحقــق فــي الإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن، حيــث تســتخدم أداة ترشــيح مقننــة 
علــى البيئــة الســعودية التــي قــام بتطويرهــا المركــز الوطنــي للقيــاس والتقويــم.
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6: 2 يتم توسيع عمليات الترشيح الأولي لإجراءات الكشف والتعرف من مصادر متنوعة:

ــب، إلا  ــيح الطال ــر ترش ــي الأم ــة وول ــاح للجه ــه يت ــك لكون ــبياً؛ وذل ــق نس ــر متحق ــذا المؤش ه
ــد أن يرشــح  ــة، أمــا مــن يري ــاح للجهــات ترشــيح عــدد محــدود مــن الطلب ــه يت ــه يؤخــذ عليهــا أن أن
ابنــه، أو إن أراد الطالــب ترشــيح نفســه، فعليــه حينئــذ دفــع رســوم للدخــول فــي هــذه الإجــراءات. 
وجــود رســوم للترشــح يحمــل فــي طياتــه جانبــاً ســلبياً وآخــر إيجابيــاً؛ الجانــب الإيجابــي يتمثــل فــي 
أنــه يســمح لــكل طالــب يرغــب فــي الترشــح بدفــع الرســوم، وبالتالــي أخــذ فرصــة للمشــاركة فــي 
المنافســة وإن لــم ترشــحه أي جهــة، أمــا الجانــب الســلبي فيتمثــل فــي أن وجــود رســوم قــد يكــون 

عائقــاً أمــام كثيريــن لترشــيح أبنائهــم لأســباب اقتصاديــة.  

6: 3 يتم استخدام أدوات متنوعة للترشح لإجراءات الكشف:

علــى الرغــم مــن أن الإدارة أشــارت إلــى اســتخدام المعــدل الأكاديمــي العــام كأداة للترشــح، إلا 
أنــه مــن خــلال اســتقراء أدوات الترشــيح يتضــح أنهــا فــي النهايــة تنتهــي بقائمــة الترشــيح الســلوكية، 
وبالتالــي تصبــح الأداة الوحيــدة للترشــح هــي اســتيفاء الطالــب لمتطلبــات بطاقــة الخصائــص 
الشــخصية. فــي هــذه الحالــة، يتــم إغفــال وســائل الترشــح والترشــيح الأخــرى مثــل التميــز 
ــج، أو ملــف  ــة، أو مــن خــلال المنت ــي مجــال واحــد فقــط مــن المجــالات الأكاديمي الأكاديمــي ف

ــر. ــذا المؤش ــق به ــا يتعل ــف فيم ــق ضعي ــار أن التحق ــن اعتب ــر يمك ــة الأم ــاز. وخلاص الإنج

6: 4 يتــم اســتخدام أدوات كشــف تســاعد علــى التعــرف إلــى الموهوبيــن والمتميزيــن فــي 
مجــالات متنوعــة:

يتضــح مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، أن أدوات الكشــف المســتخدمة فــي الإدارة 
ــا والرياضيــات والهندســة. إلا أن هــذه الأدوات تهمــل  تركــز علــى مجــالات العلــوم والتكنولوجي
القــدرات الخاصــة فــي اللغــات والعلــوم الاجتماعيــة والعلــوم الدينيــة؛ وبالتالــي فــإن هــذا المؤشــر 

ــة. ــن فــي المجــالات العلمي ــات الكشــف تجــاه الموهوبي ــز عملي ــر متحقــق لتحي غي

6: 5 يتــم تطبيــق أدوات جمعيــة وفرديــة متنوعــة علــى الطلبــة للتعــرف إلــى قدراتهــم المتنوعــة 
فــي مرحلــة الفــرز والاختيــار:

بحســب البيانــات التــي تــم الحصــول عليهــا فــإن الإدارة تطبــق فقــط أداة جمعيــة واحــدة وهــي 
إمــا اختبــار موهبــة أو اختبــار القــدرات العقليــة، ولا تقــوم بتطبيــق اختبــارات فرديــة، ولا تســتخدم 
أدوات نوعيــة كبطاقــة الملاحظــة وســجلات الأداء والتقييــم الدينامــي. وبالتالــي فــإن هــذا المؤشــر 

غيــر متحقــق بدرجــة كافيــة.
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6: 6 يتــم تطبيــق أدوات نوعيــة لتوجيــه الطلبــة الموهوبيــن نحــو البرامــج الأكثــر مناســبة لقدراتهم 
وميولهــم فــي مرحلــة التوجيــه مســتندة إلى أدوات الكشــف:

مــن الواضــح مــن خــلال تحليــل المعلومــات التــي تــم جمعهــا، أن الإدارة ليــس لديهــا أدوات 
نوعيــة أو كميــة تســتند إليهــا لتوجيــه الطلبــة إلــى البرامــج المناســبة لهــم بنــاء علــى البيانــات التــي تــم 

جمعهــا مــن أدوات الاكتشــاف والتعــرف.

المعيار )7(: توجد آلية محددة لتقويم أدوات

 الكشف وتجديدها بشكل مستمر:

7: 1 يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة بشكل مستمر:

بحســب البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح بأنــه لا توجــد إجــراءات حقيقيــة لتقويــم إجــراءات 
وأدوات التعــرف إلــى الموهوبيــن مطلقــاً. وبالتالــي فــإن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.

7: 2 تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل مستمر:

بحســب البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح بأنــه لا يتــم اتخــاذ أيــة دراســات لمعرفــة مــدى كفــاءة 
وفاعليــة أدوات الكشــف عــن الموهوبيــن. وبالتالــي فــإن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.

المعيار )8(: يتم تزويد المعلمين وأولياء الأمور

 بمستوى أداء الطلبة في اختبارات الكشف:

8: 1 يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج الكشف:

ــد المدرســة  ــم تزوي ــأن هــذا المؤشــر متحقــق، إذ يت يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا ب
ــة. ــار موهب ــة فــي اختب بنتيجــة الطالــب النهائي

8: 2 يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد برنامج الكشف:

يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا بــأن هــذا المؤشــر متحقــق، إذ يتــم تزويــد ولــي الأمــر 
بنتيجــة الطالــب النهائيــة فــي اختبــار موهبــة.

8: 3 يتــم تزويــد إدارة برنامــج الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب بتقريــر مفصــل عــن نتائــج 
الطالــب بعــد برنامــج الكشــف:
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ــد إدارة  ــر متحقــق، إذ يتــم تزوي ــأن هــذا المؤشــر غي يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا ب
البرنامــج بنتيجــة الطالــب النهائيــة فــي اختبــار موهبــة كرقــم فقــط، ولا يتــم تزويدهــم بمواطــن القــوة 

والضعــف، ومجــالات الاهتمــام والميــول.

8: 4 يتــم تجميــع كافــة البيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف فــي 
بنــاء ملــف شــخصي لــكل طالــب:

ــع  ــم تجمي ــق، إذ لا يت ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــأن ه ــا ب ــم جمعه ــي ت ــات الت ــن المعلوم ــح م يتض
البيانــات التــي تــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف لبنــاء ملــف شــخصي خــاص بــكل 

طالــب.
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مدى التحققالمؤشر

ملحوظات
إلى تماما

حد ما

غير 

متحقق

توفر أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي 
الموهبة

√

خطاب موافقة ولي الأمر عى المشاركة في 
عمليات الكشف والتعرف

√

√وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف

وجود آلية للساح بخوض اختبارات القياس 
مرةً أخرى عند وجود عذر مقبول

√

توجد منهجية واضحة للاستفادة من 
المعلومات التي تُوفِّرها أدوات الكشف في 

تصميم برامج الرعاية

√

√يَستخدم الرنامج أدواتٍ حديثةً

يستخدم الرنامج أدوات متنوعةً للكشف 
والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة لقياس أناط 

متنوعة من القدرات والمواهب، وتحديد 
مَواطن القوة ومَواطن الضعف

√

تُوفِّر أدوات الكشف المستخدَمة معلوماتٍ 
يَّةً ونوعيَّةً من مصادرَ متنوعةٍ ومتناسبةٍ مع  كَمِّ

الغرض من الكشف

√

تتم الاستفادة من المعلومات التي تُوفِّرها 
أدوات الكشف لكل طالب عى حِدَة، 

وتوضح مستوى التطور بالنسبة له، ومستوى 
استعداده للتعلم

√

خلاصة المعايير المتعلقة بالإدارة العامة لرعاية
 الموهوبين في المملكة العربية السعودية
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تستوعب إدارة الرنامج وأعضاء الهيئة 
التعليمية فيه استخدام أدوات الكشف التي 

يتم تنفيذها، وأوجه القصور فيها

√

إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف 
إلى الطلبة ذوي الموهبة

√

تستخدم إدارة الرنامج قائمة خصائص 
سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية

√

تستخدم أدوات موثوقة للتعرف إلى ميول 
واهتامات الطلبة 

√

يستخدم الرنامج/ الإدارة التعليمية أساليب 
عادلة لاكتشاف وللتعرف إلى الطلبة ذوي 
الموهبة تتضمن مقاييسَ واختباراتٍ ذات 

معاير علمية محلية معتمدة

√

تستوعب وتطبق إدارة الرنامج والهيئة 
التعليمية فيه الأنظمة واللوائح والأخلاقيات 

اللازمة في آليات التعرف واكتشاف الطلبة 
ذوي الموهبة

√.

تُوفِّر إدارة الرنامج/ الإدارة التعليمية لأولياء 
الأمور المعلومات الكافية حول الخصائص 

السلوكية ذات العلاقة بالموهبة، وطبيعة 
م للطلبة  وأهداف برامج الرعاية التي ستقدَّ

ذوي الموهبة

√

√يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور

أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة 
للتعريف المعتمد

√

تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف 
بالاستمرارية عى مدار العام الدراسي

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى 
جميع المستويات الدراسية ومختلف الأعار

√

الفصل الثالث
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يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف 
لتستوعب الموهوبن ذوي الاحتياجات 

الخاصة والإعاقة

√

تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب 
الطلبة الموهوبن من بيئات فقرة

√

تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو 
الديناميكي للتعرف إلى الموهوبن

√

√يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة

يتم توسيع عمليات الرشيح الأولي لإجراءات 
الكشف والتعرف من مصادر متنوعة

√

يتم استخدام أدوات متنوعة للرشح 
لإجراءات الكشف

√

يتم استخدام أدوات كشف تساعد عى 
التعرف إلى الموهوبن والمتميزين في مجالات 

متنوعة

√

يتم تطبيق أدوات جمعية وفردية متنوعة عى 
الطلبة للتعرف إلى قدراتهم المتنوعة في مرحلة 

الفرز والاختيار

√

يتم تطبيق أدوات نوعية لتوجيه الطلبة 
الموهوبن نحو الرامج الأكثر مناسبة لقدراتهم 
وميولهم في مرحلة التوجيه مستندة إلى أدوات 

الكشف

√

يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى 
الطلبة ذوي الموهبة بشكل مستمر

√

تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات 
الكشف بشكل مستمر

√

يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد 
برنامج الكشف

√

نتائج الدراسة
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يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ 
ابنته بعد برنامج الكشف

√

يتم تزويد إدارة برنامج الموهوبن الذي 
سرشح له الطالب بتقرير مفصل عن نتائج 

الطالب بعد برنامج الكشف

√

يتم تجميع كافة البيانات التي يتم الحصول 
عليها من خلال عمليات الكشف في بناء ملف 

شخي لكل طالب

√

الفصل الثالث
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مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله
 للموهبة والإبداع )موهبة(

ــة  ــي المملكــة العربي ــة ف ــا عــن أداء مؤسســة موهب ــم جمعه ــي ت ــات الت ــل البيان ــلال تحلي مــن خ
الســعودية فــي ضــوء معاييــر الجمعيــة الأمريكيــة للأطفــال الموهوبيــن، وفــي ضــوء معاييــر أخــرى، 

رأى الباحــث أهميــة تضمينهــا فــي هــذه الدراســة، حيــث يتضــح الآتــي: 

: معايير الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين:
ً
أولا

المعيار )1(: تتاح لجميع الطلبة فرص عادلة لخوض

 المنافسة لدخول البرنامج من خلال نظام قياس شمولي: 

ــن  ــا م ــدرج تحته ــا ين ــق م ــاً وف ــا تباع ــرات نورده ــن المؤش ــدداً م ــار ع ــذا المعي ــن ه ــد تضم وق
ــي:  ــو الآت ــى النح ــك عل ــات، وذل بيان

1: 1 توفير أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة:

تســتخدم مؤسســة موهبــة بالدرجــة الأولــى مقيــاس موهبــة للقــدرات العقليــة المتعــددة )مقيــاس 
ــة  ــة العربي ــي المملك ــم ف ــاس والتقوي ــي للقي ــز الوطن ــل المرك ــن قب ــره م ــم تطوي ــذي ت ــة(، وال موهب
الســعودية بدعــم مــن قبــل مؤسســة الملــك عبدالعزيــز ورجالــه للموهبــة والإبــداع. هــذا الاختبــار 
ــالات  ــي مج ــة ف ــدى الطلب ــة ل ــة الكامن ــارات الأكاديمي ــدرات والمه ــن الق ــف ع ــى الكش ــدف إل يه
اللغــة والرياضيــات والعلــوم وبعــض جوانــب الإبــداع بالنظــر إليهــا مــن خــلال عــدد مــن الأبعــاد 
والأقســام والأنمــاط والصــور. ويتكــون هــذا الاختبــار مــن أربعــة أبعــاد رئيســة هــي: المرونــة 
العقليــة، الاســتدلال العلمــي والميكانيكــي، الاســتدلال اللغــوي وفهــم المقــروء، الاســتدلال 
الرياضــي والمكانــي. يلاحــظ ممــا ســبق أن مؤسســة موهبــة تمتلــك أداةً واحــدةً للتعــرف إلــى 

ــم. ــن وزارة التعلي ــة وبي ــن المؤسس ــتركة بي ــي مش ــن وه الموهوبي
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وخلاصــة القــول: إن هــذا المؤشــر مــن المعيــار الأول غيــر متحقــق للاعتمــاد علــى أداة واحــدة 
وهــي اختبــار موهبــة. 

م البرنامــج/ الإدارة التعليميــة معلومــاتٍ كافيــةً لأوليــاء الأمــور حــول طبيعــة عمليــات  1: 2  يُقــدِّ
م لهــا: الكشــف وآليــات التقــدُّ

أوضحــت مؤسســة موهبــة أن جميــع المعلومــات التــي يحتاجهــا ولــي الأمــر متوافــرة فــي الموقع 
الرســمي للمؤسســة، وبالعــودة إلــى الموقــع الإلكترونــي الــذي أشــارت إليــه مؤسســة موهبــة نجــد 

أنــه يتضمــن معلومــات كافيــة تحقــق هــذا المعيــار بشــكل ملائــم.

1: 3 توجد آليات واضحة للكشف والتعرف إلى ذوي الموهبة، مثل:

خطاب موافقة ولي الأمر على المشاركة في عمليات الكشف والتعرف.  -

وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف.  -

وجود آلية للسماح بخوض اختبارات القياس مرةً أخرى عند وجود عذر مقبول.  -

ــي  ــم ف ــاركة أطفاله ــى مش ــور عل ــاء الأم ــة أولي ــراءات لموافق ــة إج ــة موهب ــك مؤسس لا تمتل
ــة  ــن. ومــن جهــة أخــرى أوضحــت مؤسســة موهب ــى الموهوبي ــات الكشــف والتعــرف إل عملي
ــن  ــد م ــف والتأك ــراءات الكش ــة إج ــص بمراجع ــروع تخت ــإدارة المش ــة ب ــة خاص ــا لجن أن لديه
ــة يقتصــر علــى التأكــد مــن الإجــراءات  ــر الجــودة، إلا أن دور هــذه اللجن تطبيقهــا لكافــة معايي
العامــة مــن الناحيــة التقنيــة، دون الوقــوف علــى التنفيــذ المباشــر للمقيــاس فــي الميــدان، 
وتدويــن الملاحظــات، وتقديــم التغذيــة الراجعــة للعامليــن فــي الميــدان. أمــا مــا يتعلق بالســماح 
بخــوض الاختبــار مــرة أخــرى، فــإن مؤسســة موهبــة لا تســمح للطالــب بخــوض اختبــار القيــاس 
ــن  ــبوع م ــلال أس ــه خ ــه خوض ــذّر علي ــن تع ــاس لم ــراء المقي ــمح بإج ــا تس ــرى، إلا أنه ــرة أخ م
إقامتــه ضمــن شــروط إنســانية تقبلهــا مؤسســة موهبــة، ويبــدو أن هــذا الأمــر فــي غايــة التعقيــد، 
ــذ هــذا  ــة بالغــة فــي تنفي ــم يســبق أن أتيحــت لطالــب هــذه الفرصــة، ممــا يشــير إلــى صعوب إذ ل

ــه. الإجــراء، أو أن هــذا الإجــراء غيــر مرحــب ب

الفصل الثالث
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لة عن قدرات الطلبة وميولهم ر أدوات الكشف معلومات مفصَّ
ِّ

وف
ُ

المعيار )2(: ت

واهتماماتهم بما يسهم في بناء خبرات تعلمية تخدم مَواطن التميز لديهم:

ــي  ــف ف ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــة للاس ــة واضح ــد منهجي 2: 1  توج
ــة: ــج الرعاي ــم برام تصمي

إجمــالاً هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، وذلــك لكــون البرامــج المتاحــة محــددة مســبقاً، كما لــم يجد 
الباحــث مــا يــدل علــى أن البيانــات التــي يتــم جمعهــا مــن أدوات المقيــاس المســتخدم فــي تحديــد 
نــوع البرنامــج الــذي يتــم توجيــه الطلبــة لــه، وذلــك لكــون مؤسســة موهبــة ترســل للجهــات التعليمية 
النتيجــة الإجماليــة لأداء كل طالــب دون تقديــم توجيــه حــول ماهيــة البرامــج التــي يقدمونهــا لــه. أمــا 
القســم الآخــر الــذي تتولــى مؤسســة موهبــة تقديــم الرعايــة مباشــرة لــه فتقــدم لهــم خيــارات البرامــج 
المتاحــة لهــم، ســواء أكانــت محليــة أم دوليــة، دون ربــط ذلــك بتحليــل خــاص للبيانــات أو تقديــم 

نصائــح للطلبــة حــول البرنامــج الأفضــل لهــم. 

2: 2  يَســتخدم البرنامــج أدواتٍ حديثــةً ومتنوعــةً للكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة ذوي الموهبــة 
لقيــاس أنمــاط متنوعــة مــن القــدرات والمواهــب، وتحديــد مَواطــن القــوة ومَواطــن 

ــف: الضع

يتضــح مــن البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن مؤسســة موهبــة، أن هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً، إذ 
إن مقيــاس موهبــة للقــدرات العقليــة المتعــددة المعتمــد لديهــا يعــد اختبــاراً حديثــاً، حيــث تــم بنــاؤه 
وتطبيقــه عــام 2012م تقريبــاً، أمــا مؤشــر التنــوع فــي الأدوات فهــو غيــر متحقــق، إذ إنهــا تعتمــد علــى 
مقيــاس واحــد فقــط. وحيــث إن مؤسســة موهبــة لا تمتلــك إلا مقياســاً واحــداً يعنــى بالتعــرف إلــى 
الطلبــة الموهوبيــن فــي المجــالات العلميــة، فيمكــن اعتبــار أن جزئيــة التعــرف إلــى أنمــاط متنوعــة 

مــن القــدرات والمواهــب غيــر متحققــة، وكذلــك جزئيــة تحديــد مواطــن القــوة والضعــف.

وخلاصة الأمر في هذا المؤشر:

يوجد اختبار واحد فقط.  .1

يعد الاختبار المعتمد حديثاً.  .2

لا يتم التعرف إلى أنماط متنوعة من المواهب والقدرات.  .3

لا يتم تحديد مواطن القوة والضعف في قدرات الطلبة بشكل تفصيلي.  .4

نتائج الدراسة
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يَّــةً ونوعيَّــةً مــن مصــادرَ متنوعــةٍ ومتناســبةٍ  ــر أدوات الكشــف المســتخدَمة معلومــاتٍ كَمِّ 2: 3  تُوفِّ
مــع الغــرض مــن الكشــف:

مــن خــلال البيانــات الــواردة التــي تــم جمعهــا مــن المؤسســة، يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق 
ــن لا  ــذه الأدوات، ولك ــي ه ــة ف ــتوى الطلب ــن مس ــة ع ــات كمي ــر معلوم ــا توف ــي؛ إذ إنه ــكل جزئ بش
توجــد أدلــة وجــود معلومــات نوعيــة يتــم اســتخلاصها مــن هــذه الأدوات. إضافــة إلــى ذلــك فــإن 
ــة  ــاس موهب ــو مقي ــط، وه ــد فق ــدر واح ــى مص ــاد عل ــة؛ إذ الاعتم ــر متنوع ــات غي ــادر المعلوم مص
للقــدرات العقليــة المتعــددة، الــذي يعطــي درجــة تعبــر عــن رقــم مجــرد، يوضــح موقعــه أكان مــن 
ــة  ــات المئيني ــى الدرج ــتناداً إل ــن أم لا، اس ــن الموهوبي ــة م ــة موهب ــا مؤسس ــي تصنفه ــة الت ــن الفئ بي

ــار. للاختب

وخلاصة الأمر في هذا المؤشر:

توفر أدوات الكشف معلومات كمية.  .1

لا توفر أدوات الكشف معلومات وبيانات نوعية.  .2

مصادر المعلومات غير متنوعة.  .3

البيانات التي يتم توفيرها من أداة الكشف عامة غير مرتبطة ببرنامج بعينه.  .4

ــدَة،  ــى حِ ــب عل ــكل طال ــف ل ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــم الاس 2: 4  تت
ــم: ــتعداده للتعل ــتوى اس ــه، ومس ــبة ل ــور بالنس ــتوى التط ــح مس وتوض

يبــدو مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا أن هــذا المعيــار غيــر متحقــق، حيــث تتــم الاســتفادة 
مــن نتيجــة المقيــاس فــي تصنيــف الطالــب فقــط إمــا مــن بيــن فئــة الموهوبيــن وإمــا مــن غيرهــم، ولا 
يتــم تحديــد مســتوى الاســتعداد للتعلــم، كمــا لا يتــم تصنيــف الطلبــة وتوزيعهــم فــي البرامــج بنــاء 
علــى نتيجــة أدائهــم فــي الاختبــار، كل مــا يتــم فعلــه هــو إعطــاء الطلبــة الأعلــى رقمــاً الأفضليــة فــي 
تلبيــة رغباتهــم، وهــذا لا يعنــي مراعــاة طبيعــة البرنامــج وتوافقــه مــع إمكاناتــه، كمــا لا يعنــي متابعــة 

تطــور أداء الطالــب نتيجــة لدخولــه برامــج مؤسســة موهبــة مقارنــة بنتيجتــه فــي الاختبــار. 

2: 5  تســتوعب إدارة البرنامــج وأعضــاء الهيئــة التعليميــة فيــه اســتخدام أدوات الكشــف التــي يتــم 
تنفيذهــا، وأوجــه القصــور فيها:

ــة، كمــا أنهــم علــى  ــة أن لديهــم الوعــي الكافــي باســتخدام مقيــاس موهب أفــادت مؤسســة موهب
وعــي بأوجــه القصــور فيــه. وهــذا مؤشــر جيــد يحســب لموهبــة، إلا أنــه مــن خــلال تواصــل الباحــث 
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ــراكة  ــج الش ــذ برنام ــي تنف ــدارس الت ــع الم ــك م ــة، وكذل ــة الصيفي ــج موهب ــاء برام ــض رؤس ــع بع م
ــر  ــة بيــن موهوبيــن وغي ــه يقــوم بتصنيــف الطلب ــة، وجــد أنهــم لا يعرفــون المقيــاس إلا أن مــع موهب
موهوبيــن، وليــس لديهــم علــى الإطــلاق وعــي بأوجــه القصــور فيــه، لذلــك يأمــل الباحــث أن يتــم 
تحديــد أوجــه القصــور فــي المقيــاس المســتخدم بشــكل مكتــوب يطلــع عليــه جميــع المشــاركين 

فــي تنفيــذه والمســتفيدين مــن نتائجــه. 

2: 6 تقوم إدارة البرنامج بالآتي:

إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة.  -

الحصول على تصريح من أولياء الأمور بشأن مشاركة طفلهم في إجراءات الكشف.  -

تستخدم إدارة البرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية.  -

ــى  ــار عل ــدم الاقتص ــة وع ــات الطلب ــول واهتمام ــى مي ــرف إل ــة للتع ــتخدم أدوات موثوق تس  -
المدرســي. التحصيلــي  الأداء 

هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً فــي مؤسســة موهبــة؛ حيــث تقــوم المؤسســة بإعــلام أوليــاء الأمــور 
بآليــات الكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة الموهوبيــن، كمــا تســتخدم قائمــة خصائــص ســلوكية 
ــى  ــل عل ــا تحص ــا أنه ــعودية. كم ــة الس ــة العربي ــي المملك ــة ف ــة المحلي ــة والثقاف ــع البيئ ــة م متوافق
ــا لا  ــف، إلا أنه ــراءات الكش ــي إج ــم ف ــم أو ابنته ــاركة ابنه ــأن مش ــور بش ــاء الأم ــن أولي ــح م تصري
ــدى مؤسســة  ــة. وبهــذا نجــد أن ل ــول واهتمامــات الطلب ــى مي ــة للتعــرف إل تســتخدم أدوات موثوق

ــة. ــل أربع ــن أص ــة م ــرات متحقق ــة مؤش ــة ثلاث موهب

المعيار )3(: يمثل الطلبة الذين تم اختيارهم لبرامج الرعاية مجموعة

 الطلبة المتميزين في مجالات علمية مختلفة واهتمامات متنوعة:

ــة  ــى الطلب ــرف إل ــاف وللتع ــة لاكتش ــاليب عادل ــة أس ــج/ الإدارة التعليمي ــتخدم البرنام 3: 1  يس
ــدة: ــة معتم ــة محلي ــر علمي ــاراتٍ ذات معايي ــسَ واختب ــن مقايي ــة تتضم ذوي الموهب

ــك  ــة تمتل ــة موهب ــح أن مؤسس ــب، يتض ــذا الجان ــي ه ــا ف ــم جمعه ــي ت ــات الت ــلال البيان ــن خ م
ــا أن  ــق، كم ــة متحق ــر المحلي ــر المعايي ــي مؤش ــاً، وبالتال ــره محليّ ــاؤه وتطوي ــم بن ــداً ت ــاراً واح اختب
مؤشــر معيــار العدالــة متحقــق بدرجــة لا بــأس بهــا، لكونــه متاحــاً للمواطــن والمقيــم، ذكــراً كان أو 
أنثــى، إلا أن هنــاك مصــدر قلــق يشــوب العدالــة، يتمحــور فــي كــون الدخــول فــي الاختبــار يتطلــب 
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دفــع رســوم، وهــو مــا قــد يحــول دون دخــول كثيــر ممــن تتوافــر فيهــم المؤشــرات العامــة للموهبــة 
ــار؛ لعــدم رغبتهــم أو عــدم اســتطاعتهم دفــع الرســوم.   للاختب

ــة التعليميــة فيــه الأنظمــة واللوائــح والأخلاقيــات  3: 2  تســتوعب وتطبــق إدارة البرنامــج والهيئ
اللازمــة فــي آليــات التعــرف واكتشــاف الطلبــة ذوي الموهبــة:

ــاً يعتمــد ويعمــم  ــلًا تنظيمي ــة، حيــث تعتمــد دلي هــذا المؤشــر متحقــق نســبياً فــي مؤسســة موهب
ســنوياً، إلا أنــه مــن خــلال تفحــص هــذا الدليــل يجــد الباحــث أن هنــاك خلــلًا يتعلــق فــي وضــوح 
الجوانــب الأخلاقيــة، والالتزامــات المهنيــة الواجــب توافرهــا والتقيــد بهــا مــن قبل جميــع المنفذين 
للمقيــاس، والحاصليــن علــى نتائجه، ســواء أكانــت إدارات البرامــج، أم إدارات المراكــز، أم إدارات 
المــدارس. كمــا أن الباحــث لــم يجــد الإجــراءات الأخلاقيــة الواجــب القيــام بهــا للطلبــة الذيــن لــم 
يتــم تصنيفهــم مــن بيــن الموهوبيــن، ومــا الرســائل الأخلاقيــة التــي يجــب إيصالهــا لأوليــاء أمــور 

الطلبــة ومعلميهــم، ســواء أكانــوا مــن المصنفيــن ضمــن الموهوبيــن، أم مــن غيــر المصنفيــن.

حــول  الكافيــة  المعلومــات  الأمــور  لأوليــاء  التعليميــة  الإدارة  البرنامــج/  إدارة  ــر  تُوفِّ  3  :3
م  الخصائــص الســلوكية ذات العلاقــة بالموهبــة، وطبيعــة وأهــداف برامــج الرعايــة التــي ســتقدَّ

الموهبــة: للطلبــة ذوي 

ــات  ــر معلوم ــق بتوفي ــا يتعل ــو م ــق وه ــمين: الأول متحق ــى قس ــر إل ــذا المؤش ــيم ه ــن تقس يمك
كافيــة حــول الخصائــص الســلوكية ذات العلاقــة بالموهبــة، وذلــك مــن خــلال قائمــة الخصائــص 
الســلوكية للطلبــة الموهوبيــن المتوافــرة علــى موقــع موهبــة، أمــا الثانــي المتعلــق بالتعريــف بطبيعــة 

ــة الموهوبيــن الذيــن يجتــازون المقيــاس، فهــو غيــر متحقــق.  ــة التــي ســتقدم للطلب برامــج الرعاي

: جوانب أخرى )غير متضمنة في معايير الجمعية
ً
ثانيا

 الأمريكية للأطفال الموهوبين(: 

المعيار )4( الأساليب المتبعة نابعة ومحققة للتعريف

المعتمد للموهبة في المدرسة أو الإدارة:

4: 1 يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور: 

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق فــي مؤسســة موهبــة، حيــث 
تعتمــد التعريــف الــذي تبنتــه وزارة التعليــم وهــو: 
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ــة، أو أداء  ــر عادي ــدرات غي ــتعدادات وق ــم اس ــد لديه ــن يوج ــلاب الذي ــم الط ــون بأنه ــرف الموهوب »يع
متميــز عــن بقيــة أقرانهــم فــي مجــال أو أكثــر مــن المجــالات التــي يقدرهــا المجتمــع، وبخاصــة فــي مجالات 
التفــوق العقلــي والتفكيــر الابتــكاري والتحصيــل العلمــي والمهــارات والقــدرات الخاصــة، ويحتاجــون إلى 

رعايــة تعليميــة خاصــة لا تتوافــق لهــم بشــكل متكامــل فــي برامــج الدراســة العاديــة«.

4: 2 أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد:

ــة؛ وذلــك لكــون  ــر متحقــق بشــكل كامــل فــي مؤسســة موهب مــن الواضــح أن هــذا المؤشــر غي
ــوم  ــالات العل ــي مج ــي ف ــتعداد العلم ــي والاس ــوق العقل ــالات التف ــى مج ــز عل ــة يرك ــار موهب اختب
والرياضيــات، ويهمــل المجــالات الأخــرى مثــل القــدرات الإبداعيــة والمجــالات الأكاديميــة 

ــف. ــا التعري ــص عليه ــي ن ــون الت ــرى والفن الأخ

المعيار )5( أساليب التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة

تسهم في استيعاب أكبر قدر ممكن من الطلبة.

5: 1 تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية على مدار العام الدراسي:

تنفــذ مؤسســة موهبــة مقيــاس موهبــة فــي موعــد واحــد محــدد فــي العــام الدراســي، وبالتالــي مــن لــم 
يتمكــن مــن الحضــور لأي ســبب كان فــي ذلــك اليــوم، فقــد ضاعــت عليــه الفرصــة، كمــا أن مــن لــم يتــم 
ترشــيحه فــي ذلــك اليــوم لهــذا الاختبــار يفقــد الفرصــة تمامــاً، وبهــذا يكــون هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.

5: 2  يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع المستويات الدراسية ومختلف الأعمار:

ــي  ــة ف ــراءات المتبع ــي الإج ــاً ف ــق أيض ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــم، ه ــي وزارة التعلي ــال ف ــو الح ــا ه كم
ــع  ــادس والتاس ــث والس ــوف الثال ــي الصف ــة ف ــن الطلب ــف ع ــذ أدوات الكش ــم تنفي ــة، إذ يت ــة موهب مؤسس
فقــط، وبالتالــي مــن يفقــد فرصــة التقــدم للاختبــارات فــي الصــف الثالــث )علــى ســبيل المثــال( فــإن عليــه 
ــه،  ــى موهبت ــرف إل ــه والتع ــار قدرات ــن اختب ــن م ــي ليتمك ــادس الابتدائ ــف الس ــه الص ــى بلوغ ــار إل الانتظ

ــم تطبيقهــا علــى مســتويات دراســية وأعمــار محــددة. ــإن إجــراءات الكشــف يت ــي ف وبالتال

ــات  ــن ذوي الاحتياج ــن م ــتوعب الموهوبي ــرف لتس ــف والتع ــراءات الكش ــق إج ــم تطبي 5: 3  يت
ــة: ــة والإعاق الخاص

ــى  ــرف إل ــف والتع ــص أدوات الكش ــلال فح ــن خ ــا، وم ــم جمعه ــي ت ــات الت ــلال البيان ــن خ م
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الموهوبيــن المتبعــة فــي مؤسســة موهبــة، يتضــح أن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، التركيــز فقــط علــى 
ــة. ــات تعلمي ــون مــن أي صعوب ــن ممــن لا يعان الموهوبي

5: 4 تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة الموهوبين من بيئات فقيرة:

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح أن هــذا المعيــار متحقــق إلــى حــد مــا، حيــث إن مؤسســة 
موهبــة تقــوم بإلغــاء رســوم الكشــف لمــن يقــدم مــا يثبــت عــدم اســتطاعته تحملهــا، ولكــن فــي المقابــل ليس 

كل الطلبــة المؤهليــن لدخــول الاختبــار مــن بيئــات فقيــرة يرغبــون فــي تقديــم مــا يثبــت عــدم اســتطاعتهم.

5: 5 تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي للتعرف إلى الموهوبين:

يتضــح مــن المنهجيــة المتبعــة فــي مؤسســة موهبــة أن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق لديهــا، كمــا هــو 
ــار  ــة نمــوذج درجــة القطــع المحــددة فــي اختب الحــال فــي وزارة التعليــم، تســتخدم مؤسســة موهب
ــة  ــار موهب ــار واحــد وهــو اختب ــم اســتخدام درجــة قطــع واحــدة مــن اختب ــث يت واحــد محــدد. حي
ــن.  ــج الموهوبي ــى برام ــب إل ــم الطال ــأن ض ــرار بش ــاذ الق ــك لاتخ ــن، وذل ــى الموهوبي ــرف إل للتع
وهــذا يعنــي أن درجــة القطــع الــذي يحصــل عليهــا الطالــب فــي الاختبــار/ المقيــاس المعتمــد هــي 

المحــدد لمــدى قبولــه فــي برامــج الموهوبيــن مــن عدمــه.

المعيار )6( تمر إجراءات الكشف والتعرف

 بمراحل تدريجية واضحة وشاملة.

6: 1 يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة:

هــذا المؤشــر متحقــق فــي مؤسســة موهبــة أيضــاً، حيــث تســتخدم أداة ترشــيح مقننــة علــى البيئــة 
الســعودية التــي قــام بتطويرهــا المركــز الوطنــي للقيــاس والتقويــم.

6: 2 يتم توسيع عمليات الترشيح الأولي لإجراءات الكشف والتعرف من مصادر متنوعة:

ينطبــق مــا ورد فــي هــذا المؤشــر فــي وزارة التعليــم علــى مــا تقــوم بــه مؤسســة موهبــة، وذلــك 
لكــون الإجــراء موحــداً بينهمــا، حيــث يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق نســبياً، وذلــك لكونــه يتــاح 
للجهــة وولــي الأمــر ترشــيح الطالــب، إلا أن الترشــيح المجانــي محــدود بعــدد محــدد، ومــن أراد 

أن يرشــح خــارج ذلــك النطــاق يتحمــل التكلفــة بنفســه. 

6: 3 يتم استخدام أدوات متنوعة للترشح لإجراءات الكشف:
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ــة  ــي قائم ــط وه ــدة فق ــى أداة واح ــد عل ــة تعتم ــث إن المؤسس ــق، حي ــر متحق ــار غي ــذا المعي ه
الخصائــص الســلوكية لترشــيح الطلبــة الموهوبيــن.

6: 4  يتــم اســتخدام أدوات كشــف تســاعد علــى التعــرف إلــى الموهوبيــن والمتميزيــن فــي 
مجــالات متنوعــة:

يتضــح مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، أن أدوات الكشــف المســتخدمة فــي مؤسســة 
موهبــة تركــز علــى مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والرياضيات والهندســة. إلا أن هــذه الأدوات 
تهمــل القــدرات الخاصــة فــي اللغــات والعلــوم الاجتماعيــة والعلــوم الدينيــة، وبالتالــي فــإن هــذا 

المؤشــر غيــر متحقــق لتحيــز عمليــات الكشــف تجــاه الموهوبيــن فــي المجــالات العلميــة.

6: 5  يتــم تطبيــق أدوات جمعيــة وفرديــة متنوعــة علــى الطلبــة للتعــرف إلــى قدراتهــم المتنوعــة 
فــي مرحلــة الفــرز والاختيــار:

ــة  ــدى مؤسس ــد ل ــة، ولا يوج ــاس موهب ــي مقي ــدة وه ــة واح ــى أداة جمعي ــط عل ــز فق ــم التركي يت
ــن. ــى الموهوبي ــرف إل ــتخدامها للتع ــم اس ــة يت ــة أدوات فردي موهب

6: 6  يتــم تطبيــق أدوات نوعيــة لتوجيــه الطلبــة الموهوبيــن نحــو البرامــج الأكثــر مناســبة لقدراتهم 
وميولهــم فــي مرحلــة التوجيــه مســتندة إلى أدوات الكشــف:

هــذا المؤشــر غيــر متحقــق أيضــاً فــي مؤسســة موهبــة، إذ لا يوجــد أدوات نوعيــة يتــم 
ــة نحــو البرامــج  ــه الطلب ــة توجي ــى فــي مرحل اســتخدامها فــي التعــرف إلــى الموهوبيــن، ولا حت

ــم. ــبة له ــر مناس الأكث

المعيار )7( توجد آلية محددة لتقويم أدوات

 الكشف وتجديدها بشكل مستمر؟

7: 1 يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة بشكل مستمر:

تقــوم مؤسســة موهبــة بتقويــم إجــراءات الترشــح مــن حيــث جــودة اســتخدام الآليــات التقنيــة، 
وتقــدم تغذيــة راجعــة فــي هــذا الصــدد للجهــات التعليميــة، إلا أنهــا لا تقــوم بتقويــم الأدوات ذاتهــا.

7: 2 تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل مستمر:
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تقــدم مؤسســة موهبــة تغذيــة راجعــة حــول جــودة أداء الإدارات فــي عمليــات الترشــيح، إلا أن 
ــة  ــدى مؤسس ــات ل ــد دراس ــاءة الأدوات، ولا يوج ــة وكف ــة فاعلي ــوم بدراس ــا تق ــي أنه ــك لا يعن ذل

ــة تحقــق هــذا المطلــب. موهب

المعيار )8( يتم تزويد المعلمين وأولياء الأمور 

بمستوى أداء الطلبة في اختبارات الكشف.

8: 1 يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج الكشف:

يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا بأنــه يتــم تزويــد المدرســة ومراكــز الموهوبيــن بنتائــج 
الطــلاب الذيــن اجتــازوا المقيــاس فقــط، وبالتالــي يمكــن اعتبــار هــذا المؤشــر متحققــاً.

8: 2 يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد برنامج الكشف:

يســتطيع ولــي الأمــر معرفــة الدرجــة التــي يحصــل عليهــا ابنــه أو ابنتــه كرقــم عــام، دون وجــود 
تقريــر مفصــل للنتيجــة يوضــح مكامــن القــوة والضعــف لديــه، وبالتالــي يمكــن اعتبــار هــذا المؤشــر 

متحققــاً جزئيــاً.

8: 3  يتــم تزويــد إدارة برنامــج الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب بتقريــر مفصــل عــن نتائــج 
الطالــب بعــد برنامــج الكشــف:

ــد  ــم تزوي ــاً، إذ يت ــق جزئي ــر متحق ــذا المؤش ــأن ه ــا ب ــم جمعه ــي ت ــات الت ــن المعلوم ــح م يتض
البرنامــج بنتيجــة الطالــب الإجماليــة، ولا يتــم تقديــم تقريــر مفصــل عنــه.

8: 4  يتــم تجميــع كافــة البيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف فــي 
بنــاء ملــف شــخصي لــكل طالــب:

تشــير مؤسســة موهبــة إلــى أنــه يوجــد ملــف شــخصي لــكل طالــب يتــم إيــداع المعلومــات التــي 
يتــم الحصــول عليهــا مــن خــلال أدوات الكشــف فيــه.

الفصل الثالث
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خلاصة المعايير المتعلقة بمؤسسة الملك عبدالعزيز
ورجاله للموهبة والإبداع في المملكة العربية السعودية

مدى التحققالمؤشر

ملحوظات
إلى تماما

حد ما

غير 

متحقق

√توفر أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة

خطاب موافقة ولي الأمر عى المشاركة في عمليات 
الكشف والتعرف

√

√وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف

وجود آلية للساح بخوض اختبارات القياس مرةً أخرى 
عند وجود عذر مقبول

√

توجد منهجية واضحة للاستفادة من المعلومات التي 
تُوفِّرها أدوات الكشف في تصميم برامج الرعاية.

√

√يَستخدم الرنامج أدواتٍ حديثةً

يستخدم الرنامج أدوات متنوعةً للكشف والتعرف إلى 
الطلبة ذوي الموهبة لقياس أناط متنوعة من القدرات 

والمواهب، وتحديد مَواطن القوة ومَواطن الضعف

√

يَّةً ونوعيَّةً  تُوفِّر أدوات الكشف المستخدَمة معلوماتٍ كَمِّ
من مصادرَ متنوعةٍ ومتناسبةٍ مع الغرض من الكشف

√

تتم الاستفادة من المعلومات التي تُوفِّرها أدوات 
الكشف لكل طالب عى حِدَة، وتوضح مستوى التطور 

بالنسبة له، ومستوى استعداده للتعلم

√

تستوعب إدارة الرنامج وأعضاء الهيئة التعليمية فيه 
استخدام أدوات الكشف التي يتم تنفيذها، وأوجه 

القصور فيها

√
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إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة 
ذوي الموهبة

√

تستخدم إدارة الرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة 
مع البيئة والثقافة المحلية.

√

تستخدم أدوات موثوقة للتعرف إلى ميول واهتامات 
الطلبة 

√

يستخدم الرنامج/ الإدارة التعليمية أساليب عادلة 
لاكتشاف وللتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة تتضمن 
مقاييسَ واختباراتٍ ذات معاير علمية محلية معتمدة

√

تستوعب وتطبق إدارة الرنامج والهيئة التعليمية فيه 
الأنظمة واللوائح والأخلاقيات اللازمة في آليات 

التعرف واكتشاف الطلبة ذوي الموهبة

√

تُوفِّر إدارة الرنامج/ الإدارة التعليمية لأولياء الأمور 
المعلومات الكافية حول الخصائص السلوكية ذات 

العلاقة بالموهبة، وطبيعة وأهداف برامج الرعاية التي 
م للطلبة ذوي الموهبة ستقدَّ

√

√يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور

√أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد

تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية عى 
مدار العام الدراسي

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع 
المستويات الدراسية ومختلف الأعار

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب 
الموهوبن ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقة

√

تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة 
الموهوبن من بيئات فقرة

√

تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي 
للتعرف إلى الموهوبن

√

الفصل الثالث
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√يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة

يتم توسيع عمليات الرشيح الأولي لإجراءات الكشف 
والتعرف من مصادر متنوعة

√

يتم استخدام أدوات متنوعة للرشح لإجراءات 
الكشف

√

يتم استخدام أدوات كشف تساعد عى التعرف إلى 
الموهوبن والمتميزين في مجالات متنوعة

√

يتم تطبيق أدوات جمعية وفردية متنوعة عى الطلبة 
للتعرف إلى قدراتهم المتنوعة في مرحلة الفرز والاختيار

√

يتم تطبيق أدوات نوعية لتوجيه الطلبة الموهوبن نحو 
الرامج الأكثر مناسبة لقدراتهم وميولهم في مرحلة 

التوجيه مستندة إلى أدوات الكشف

√

يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي 
الموهبة بشكل مستمر

√

تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل 
مستمر

√

يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج 
الكشف

√

يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد 
برنامج الكشف

√

يتم تزويد إدارة برنامج الموهوبن الذي سرشح له 
الطالب بتقرير مفصل عن نتائج الطالب بعد برنامج 

الكشف

√

يتم تجميع كافة البيانات التي يتم الحصول عليها من 
خلال عمليات الكشف في بناء ملف شخي لكل 

طالب

√

نتائج الدراسة
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بــدأ العمــل فــي مشــروع الكشــف عــن الموهوبيــن مــن الجانــب التنظيمــي فــي ســلطنة عمــان فــي 
عــام 2013 تقريبــاً، إلا أن الجهــود العمليــة الفعليــة فــي هــذا الجانــب لا تــزال فــي مراحــل الإعــداد. 
ويمكــن اعتبــار قســم رعايــة الموهوبيــن فــي وزارة التربيــة والتعليــم الجهــة المســؤولة والرســمية عن 
اكتشــاف الموهوبيــن ورعايتهــم فــي الســلطنة. وقــد تــم التواصــل مــع المســؤولين فــي قســم رعايــة 
ــة أداة الدراســة،  ــوا مشــكورين بتعبئ ــي الســلطنة، وتفضل ــم ف ــة والتعلي ــي وزارة التربي ــن ف الموهوبي
كمــا تــم التواصــل مــع المســؤول الأول فــي القســم بشــأن هــذه البيانــات واتضــح أن الــوزارة لــم تبــدأ 
بعــد بإجــراءات الكشــف عــن الموهوبيــن علــى نطــاق الســلطنة، ولا يوجــد لديهــا مشــروع جاهــز 
لذلــك فــي الفتــرة الحاليــة، وأن العمــل علــى انطــلاق البرنامــج ســيكون بــإذن اللــه تعالــى فــي عــام 
2018، وبالتالــي تــم اســتبعاد الأداة المتعلقــة بالســلطنة، كــون جميــع المؤشــرات لا تنطبــق عليهــا 

وهــي بالتالــي غيــر متحققــة.  

سلطنة عمان
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الجهــة المســؤولة عــن الكشــف والتعــرف إلــى الموهوبيــن فــي دولــة الكويــت هــي مركــز صبــاح 
الأحمــد للموهبــة والإبــداع، وهــو أحــد مراكــز مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي، أنشــئ فــي مايــو  
ــة  ــس إدارة مؤسس ــس مجل ــلاد ورئي ــر الب ــمو أمي ــب الس ــرة صاح ــن حض ــامية م ــادرة س 2010م بمب
الكويــت للتقــدم العلمــي الشــيخ صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح، وقــد بــدأ برنامــج الكشــف فيــه 
ــة  ــاء دول ــن أبن ــن م ــن والمبدعي ــن والموهوبي ــة المتميزي ــاف ورعاي ــوم باكتش ــام 2012م. يق ــي ع ف
الكويــت مــن خــلال توفيــر البيئــة والمنــاخ الملائميــن علــى النحــو الــذي يبــرز تميزهــم ومواهبهــم 

وإبداعاتهــم وينميهــا، ويتيــح الفــرص الملائمــة لتحويــل أفكارهــم إلــى إبداعــات ملموســة.

 مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع:

مــن خــلال تحليــل البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن مركــز صبــاح الأحمــد للموهبــة والإبــداع فــي 
دولــة الكويــت، وفــي ضــوء معاييــر الجمعيــة الأمريكيــة للأطفــال الموهوبيــن، وفــي ضــوء معاييــر 

أخــرى رأى الباحــث أهميــة تضمينهــا فــي هــذه الدراســة، حيــث يتضــح الآتــي: 

: معايير الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين:
ً
أولا

المعيار )1(: تتاح لجميع الطلبة فرص عادلة لخوض

المنافسة لدخول البرنامج من خلال نظام قياس شمولي. 

ــن  ــا م ــدرج تحته ــا ين ــق م ــاً وف ــا تباع ــرات نورده ــن المؤش ــدداً م ــار ع ــذا المعي ــن ه ــد تضم وق
ــي:  ــو الآت ــى النح ــك عل ــات، وذل بيان

دولة الكويت
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1:1 توفير أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة:

ــي  ــذه الأدوات ف ــل ه ــن، وتتمث ــى الموهوبي ــرف إل ــي التع ــن الأدوات ف ــدداً م ــز ع ــى المرك يتبن
اســتبانات رينزولــي، والتحصيــل الدراســي المرتفــع فــي العلــوم والرياضيــات بنســبة لا تقــل عــن 
ــذكاء  ــاراً لل ــز اختب ــق المرك ــا يطب ــية. كم ــواد الدراس ــة الم ــي بقي ــن %90 ف ــل ع ــبة لا تق %95، وبنس
ــداع )أيضــاً رفــض المركــز الإفصــاح عــن  ــاراً للإب )رفــض المركــز الإفصــاح عــن اســمه(، واختب
ــار  ــح أن اختب ــز، اتض ــؤولي المرك ــد مس ــع أح ــة م ــة المعمق ــة الهاتفي ــلال المقابل ــن خ ــمه(. وم اس
الــذكاء المعتمــد يركــز علــى جانــب الــذكاء العــام، وأن اختبــار الإبــداع المعتمــد يشــابه فــي تصميمــه 

ــذكاء الإبداعــي. ــس لل ــار توران ــي يركــز عليهــا اختب ــب الت والجوان

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح أن المركــز يوجــد لديــه تنــوع فــي الأدوات بيــن 
ــكلي؛ إذ إن  ــوع ش ــث، تن ــي رأي الباح ــوع، ف ــذا التن ــداع، إلا أن ه ــام والإب ــذكاء الع ــي وال التحصيل
الاســتبانات والتحصيــل الدراســي مــا هــي إلا مرشــحات لخــوض اختبــار الــذكاء واختبــار الإبــداع، 
وأن الاختيــار يقــوم علــى النتيجــة المجمعــة لنتائــج هــذه الأدوات. وبالتالــي يمكــن القــول هنــا: إن 

مؤشــر تنــوع الأدوات متحقــق مــن الناحيــة الشــكلية.

م البرنامــج/ الإدارة التعليميــة معلومــاتٍ كافيــةً لأوليــاء الأمــور حــول طبيعــة عمليــات  1: 2  يُقــدِّ
م لهــا: الكشــف وآليــات التقــدُّ

أشــار المركــز إلــى أنــه قبــل ترشــيح الطالب للاختبــارات، يتــم تزويــد أوليــاء الأمــور بالمعلومات 
اللازمــة عــن عمليــة الكشــف وبرنامــج الرعايــة مــن خــلال النشــرات العامــة، كمــا يتــم عمــل لقــاء 
تنويــري لأوليــاء أمــور الطلبــة المرشــحين لتوعيتهــم بآليــة عمــل البرنامــج بعــد قبــول الطالــب. وهــذا 

يعنــي أن هــذا المؤشــر متحقــق أيضــاً.

1: 3 توجد آليات واضحة للكشف والتعرف إلى ذوي الموهبة، مثل:

خطاب موافقة ولي الأمر على المشاركة في عمليات الكشف والتعرف.  -

وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف.   -

وجود آلية للسماح بخوض اختبارات القياس مرةً أخرى عند وجود عذر مقبول.  -

ــي  ــه ف ــاركة طفل ــى مش ــر عل ــي الأم ــة ول ــب موافق ــة بطل ــراءات خاص ــود إج ــز بوج ــاد المرك أف
اختبــارات الكشــف، وتتضمــن هــذه الإجــراءات الحصــول علــى موافقــة خطيــة مــن ولي الأمــر. كما 
أفــاد المركــز بأنــه يتــم تشــكيل لجنــة الكشــف، بالتعــاون مــع وزارة التربيــة مكونــة مــن متخصصيــن 

الفصل الثالث
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بالموهبــة واختصاصييــن نفســيين، ويتــم تقييــم آليــة العمــل وإيجابياتهــا وســلبياتها بشــكل دوري. 
ــه لســبب  ــكل مــن تخلــف عن ــار ل ــا إعــادة الاختب ــة يســتطيع مــن خلاله كمــا أن المركــز يملــك آلي

مقبــول؛ وبالتالــي جميــع مضاميــن هــذا المؤشــر متحققــة فــي المركــز.

لة عن قدرات الطلبة وميولهم  ر أدوات الكشف معلومات مفصَّ
ِّ

وف
ُ

المعيار )2(: ت

واهتماماتهم بما يسهم في بناء خبرات تعلمية تخدم مَواطن التميز لديهم

ــي  ــف ف ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــة للاس ــة واضح ــد منهجي 2: 1  توج
ــة: ــج الرعاي ــم برام تصمي

أشــار المركــز إلــى اســتفادته مــن المعلومــات التــي توفرهــا أدوات الكشــف، عــن طريــق اعتبــار 
هــذه المعلومــات بمثابــة اختبــار قبلــي، ويتــم تطبيقهــا مــرة أخــرى بعــد كاختبــار بعــدي. هــذا النــوع 
مــن الاســتفادة مــن المعلومــات جيــد للتقويــم، إلا أنــه لا يفــي بمتطلبــات هــذا المؤشــر؛ إذ المقصود 
هنــا أن الجهــة تصمــم البرامــج التــي لديهــا فــي ضــوء البيانــات والمعلومــات التــي يتــم تحصيلهــا 

مــن أدوات الكشــف، وهــذا أمــر يبــدو أنــه غيــر متحقــق فــي المركــز.   

2: 2  يَســتخدم البرنامــج أدواتٍ حديثــةً ومتنوعــةً للكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة ذوي الموهبــة 
لقيــاس أنمــاط متنوعــة مــن القــدرات والمواهــب، وتحديــد مَواطــن القــوة ومَواطــن 

ــف: الضع

ــة  ــث الحداث ــن حي ــاً، فم ــق جزئي ــر متحق ــذا المؤش ــى أن ه ــير إل ــا تش ــم جمعه ــي ت ــات الت البيان
ــوع الأدوات للكشــف عــن  ــاء، أمــا مــن حيــث تن ــة البن نجــد أن معظــم الأدوات المســتخدمة حديث
المواهــب المتنوعــة مــن القــدرات والمواهــب فهــو غيــر متحقــق، وهــو أمــر متوقــع لكــون المركــز 
يركــز علــى الطلبــة الموهوبيــن فــي المجــالات العلميــة والتقنيــة فقــط، والأمــر نفســه يســري علــى 
تحديــد مواطــن القــوة والضعــف، إذ إن وظيفــة أدوات الكشــف، بحســب البيانــات التــي تــم جمعهــا 

مــن المركــز، تتبلــور فــي تصنيــف الطلبــة إلــى مقبوليــن وغيــر مقبوليــن.

يَّــةً ونوعيَّــةً مــن مصــادرَ متنوعــةٍ ومتناســبةٍ  ــر أدوات الكشــف المســتخدَمة معلومــاتٍ كَمِّ 2: 3  تُوفِّ
مــع الغــرض مــن الكشــف:

ــن، ولا  ــة المتقدمي ــن الطلب ــة ع ــات كمي ــز معلوم ــي المرك ــتخدمة ف ــف المس ــر أدوات الكش توف
ــي  ــى المســتوى ف ــي الأســاس تعتمــد عل ــة، كمــا أن مصــادر المعلومــات ف توجــد معلومــات نوعي
التحصيــل الدراســي، وبالتالــي فإنــه مــن الصعــب اعتبــار التنــوع فــي مصــادر المعلومــات حتــى مــع 
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وجــود اســتمارات ترشــيح، إذ إن اســتمارات الترشــيح فقــط لمــن يتحقــق فيهــم شــرط التحصيــل 
الدراســي المرتفــع. وعلــى هــذا فــإن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق مــن وجهــة نظــر الباحــث.

ــدَة،  ــى حِ ــب عل ــكل طال ــف ل ــا أدوات الكش ــي تُوفِّره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــم الاس 2: 4  تت
ــم: ــتعداده للتعل ــتوى اس ــه، ومس ــبة ل ــور بالنس ــتوى التط ــح مس وتوض

بنــاءً علــى إفــادة المركــز فــإن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، حيــث لا تتــم الاســتفادة مــن معلومــات 
أدوات الكشــف لــكل طالــب علــى حــدة، ولا تتــم متابعــة مســتوى تطــوره واســتعداده للتعلــم، ممــا 

يجعــل الاســتفادة مــن أدوات الكشــف فــي حدودهــا الدنيــا.

2: 5 تســتوعب إدارة البرنامــج وأعضــاء الهيئــة التعليميــة فيــه اســتخدام أدوات الكشــف التــي يتــم 
تنفيذهــا، وأوجــه القصــور فيها:

ــة اســتخدام أدوات  ــة التعليمي ــم البرنامــج مــن إدارة وأعضــاء الهيئ ــاد المركــز باســتيعاب طاق أف
الكشــف التــي يتــم تنفيذهــا وأوجــه القصــور فيهــا، واتضــح ذلــك أيضــاً مــن خــلال حديــث مســؤول 
المركــز حــول الحاجــة إلــى معاييــر محليــة لــلأدوات التــي يمتلكهــا المركــز، كمــا يتضــح أيضــاً مــن 
ــتقطاب  ــاً نحــو اس ــن الكشــف موجه ــدف م ــوع الأدوات لكــون اله ــدم وجــود تن ــره لع ــلال تبري خ

الموهوبيــن فــي المجــالات العلميــة فقــط. وهــذا يعنــي أن هــذا المؤشــر متحقــق.

2: 6 تقوم إدارة البرنامج بالآتي:

إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة.  -

الحصول على تصريح من أولياء الأمور بشأن مشاركة طفلهم في إجراءات الكشف.  -

تستخدم إدارة البرنامج قائمة خصائص سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية.   -

ــى  ــار عل ــدم الاقتص ــة وع ــات الطلب ــول واهتمام ــى مي ــرف إل ــة للتع ــتخدم أدوات موثوق تس  -
المدرســي.  التحصيلــي  الأداء 

ــز بإعــلام  ــث يقــوم المرك ــه؛ حي ــي أغلب ــق ف ــر متحق ــذا المؤش ــإن ه ــز ف ــادة المرك ــلال إف ــن خ م
أوليــاء الأمــور بطبيعــة وأهــداف برامــج الكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة الموهوبيــن، كمــا يحصــل 
علــى موافقــة مــن قِبلهــم بمشــاركة ابنهــم أو ابنتهــم فــي إجــراءات الكشــف. وقــد أشــار المركــز إلــى 
ــى  ــي بعــد تقنينهــا عل ــم جــو رينزول ــي طورهــا العال ــم الخصائــص الســلوكية الت ــه يســتخدم قوائ أن
البيئــة المحليــة فــي دولــة الكويــت للتعــرف إلــى الخصائــص الســلوكية للطلبــة، وكذلــك ميولهــم 
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واهتماماتهــم. هنــا يــرى الباحــث أن قوائــم الخصائــص الســلوكية مناســبة للتعــرف إلــى خصائــص 
ــون  ــد تك ــي ق ــم، وبالتال ــم واهتماماته ــى ميوله ــرف إل ــب للتع ــون الأنس ــد لا تك ــن ق ــة، ولك الطلب

ــر متحققــة.    ــة الميــول والاهتمامــات غي جزئي

المعيار )3(: يمثل الطلبة الذين تم اختيارهم لبرنامج الرعاية

مجموعة الطلبة المتميزين في مجالات علمية مختلفة واهتمامات متنوعة

ــة  ــى الطلب ــرف إل ــاف وللتع ــة لاكتش ــاليب عادل ــة أس ــج/ الإدارة التعليمي ــتخدم البرنام 3: 1  يس
ــدة: ــة معتم ــة محلي ــر علمي ــاراتٍ ذات معايي ــسَ واختب ــن مقايي ــة تتضم ذوي الموهب

بحســب إفــادة المركــز فــإن الأدوات التــي لديهــم ذات معاييــر علميــة محليــة معتمــدة، وإن كانــت 
فــي الأصــل هــي أدوات غربيــة المنشــأ، إلا أن الباحــث لا يمكنــه الجــزم بمــدى جــودة هــذه المعاييــر 

لعــدم تمكينــه مــن الاطــلاع عليهــا مــن قبــل المركــز.

ــة التعليميــة فيــه الأنظمــة واللوائــح والأخلاقيــات  3: 2  تســتوعب وتطبــق إدارة البرنامــج والهيئ
اللازمــة فــي آليــات التعــرف واكتشــاف الطلبــة ذوي الموهبــة:

ــه  ــل يحمــل اســم )السياســات والإجــراءات(، والــذي يوضّــح في ــاد المركــز بوجــود دلي أف
ــة  ــاف الطلب ــرف واكتش ــات التع ــل آلي ــي تفعي ــة ف ــات اللازم ــح والأخلاقي ــة واللوائ كل الأنظم
ذوي الموهبــة، إلا أن الباحــث لــم يســتطع الاطــلاع عليــه لكونــه ســرّياً، وهــذا أمــر يتنافــى مــع 
وجــوب أن تكــون هــذه اللوائــح والأخلاقيــات معلنــة بمــا يحفــظ حقــوق جميــع المشــاركين 
مــن طلبــة وأوليــاء أمورهــم وكذلــك المعلميــن والمشــرفين. وعليــه فــإن الباحــث يــرى أن هــذا 

المؤشــر متحقــق جزئيــاً.

حــول  الكافيــة  المعلومــات  الأمــور  لأوليــاء  التعليميــة  الإدارة  البرنامــج/  إدارة  ــر  3: 3  تُوفِّ
الخصائــص الســلوكية ذات العلاقــة بالموهبــة، وطبيعــة وأهــداف برامــج الرعايــة التــي 

م للطلبــة ذوي الموهبــة: ســتقدَّ

ــاء الأمــور  ــإن هــذا المؤشــر متحقــق؛ حيــث يقــدم المركــز لأولي ــات المركــز ف حســب معطي
جميــع المعلومــات التــي يحتاجونهــا حــول الخصائــص الســلوكية ذات العلاقــة بالموهبــة، 
ــرات،  ــلال النش ــن خ ــك م ــن وذل ــة الموهوبي ــة للطلب ــة المقدم ــج الرعاي ــداف برام ــة وأه وطبيع

واللقــاءات المباشــرة.
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: جوانب أخرى )غير متضمنة في معايير
ً
ثانيا

 الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين(: 

المعيار )4(: الأساليب المتبعة نابعة ومحققة للتعريف

المعتمد للموهبة في المدرسة أو الإدارة:

4: 1 يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور:

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح أن هــذا المؤشــر متحقــق فــي المركــز، حيــث يتبنــى 
مركــز صبــاح الأحمــد للموهبــة والإبــداع تعريــف رينزولــي للموهبــة )الحلقــات الثلاث(:

ــدرات  ــل(، والق ــط )ذكاء، تحصي ــوق المتوس ــة ف ــدرات العام ــن الق ــل بي ــي التفاع ــة ه »الموهب
ــة«. ــزام بالمهم ــن الالت ــي م ــدر العال ــداع، والق ــن الإب ــة م العالي

4: 2 أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد:

يتبنــى المركــز اختبــاراً للــذكاء العــام بدرجــة قطــع 120 درجــة، بحيــث يعــدّه مؤشــراً للقــدرات 
فــوق المتوســطة، كمــا يتبنــى مســتوى التحصيــل الدراســي العالــي؛ والــذي يعــدّه مؤشــراً للالتــزام 
ــة،  ــدرات الإبداعي ــتوى الق ــر لمس ــداع كمؤش ــاراً للإب ــى اختب ــا يتبن ــة، كم ــة العالي ــة والدافعي بالمهم
ــدى  ــد ل ــف المعتم ــع التعري ــا م ــد م ــى ح ــقة إل ــتخدمة متس ــف المس ــي أن أدوات الكش ــذا يعن وه

ــع متحقــق.   ــار الراب ــي فــإن هــذا المؤشــر مــن المعي المركــز، وبالتال

المعيار )5(: أساليب التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة

تسهم في استيعاب أكبر قدر ممكن من الطلبة:

5: 1 تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية على مدار العام الدراسي:

هــذا المؤشــر غيــر متحقــق؛ وذلــك لكــون اختبــارات الكشــف يتــم تقديمهــا مــرة واحدة فــي العام 
ــل  ــدى الطوي ــى الم ــتخدامها عل ــم اس ــن أدوات يت ــف لا تتضم ــراءات الكش ــا أن إج ــي، كم الدراس

والمتواصــل مثــل بطاقــات الملاحظــة. 

5: 2 يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع المستويات الدراسية ومختلف الأعمار:

الفصل الثالث



121

ــة  ــث يقتصــر برنامــج الكشــف عــن طلب ــر متحقــق فــي إجــراءات المركــز، حي هــذا المؤشــر غي
الصــف الخامــس الابتدائــي دون غيرهــم مــن الطــلاب، كمــا أنهــا تطبــق علــى المنطقتيــن القريبتيــن 
مــن المركــز فقــط )فــي المرحلــة الحاليــة(، دون تطبيقهــا علــى بقيــة المناطــق فــي الكويــت، وبالتالي 
فــإن دائــرة الكشــف عــن الطلبــة الموهوبيــن فــي الكويــت تعــد دائــرة ضيقــة جــداً لاســتبعادها معظــم 

المراحــل الدراســية.

5: 3 يتــم تطبيــق إجــراءات الكشــف والتعرف لتســتوعب الموهوبيــن ذوي الاحتياجــات الخاصة 
والإعاقة:

 من خلال البيانات التي تم جمعها من المركز، يتضح أن هذا المؤشر غير متحقق.

5: 4 تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة الموهوبين من بيئات فقيرة:

مــن خــلال البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن المركــز، يتضــح أن هــذا المؤشــر أيضــاً غيــر متحقــق، إذ لا 
توجــد جهــود موجهــة بشــكل خــاص لهــذه الفئــة، كمــا أن اقتصــار التطبيــق علــى منطقتيــن تعليميتيــن، 

وعلــى الطلبــة المتفوقيــن دراســياً يحــدّ مــن اســتيعاب طلبــة مــن بيئــات أو أســر فقيــرة نســبياً.

5: 5 تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي للتعرف إلى الموهوبين:

ــن، وإنمــا نمــوذج  ــى الموهوبي لا يســتخدم المركــز النمــوذج المــرن أو الديناميكــي للتعــرف إل
درجــات القطــع المتعــددة. بحســب فهــم الباحــث للإجــراء المتبــع فــي المركز، فــإن النمــوذج المتبع 
ــار الإبــداع، إضافــة إلــى نســبة  ــار الــذكاء واختب ــاز درجــة قطــع مــن اختب ــة اجتي يفــرض علــى الطلب
ــارة  ــة الموهوبيــن. بعب محــددة مــن درجــة التحصيــل الدراســي مــن أجــل القبــول فــي برامــج رعاي
ــة  ــى خدم ــول عل ــن والحص ــة الموهوبي ــن الطلب ــن ضم ــه م ــب لتصنيف ــن الطال ــب م ــرى، يتطل أخ
ــع الأدوات  ــي جمي ــع ف ــة القط ــن درج ــى م ــة أعل ــى درج ــول عل ــن، الحص ــة الموهوبي ــج رعاي برام

المســتخدمة فــي المركــز.

المعيار )6(: تمر إجراءات الكشف والتعرف

بمراحل تدريجية واضحة وشاملة:

6: 1 يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة:

هذا المؤشر متحقق، إذ إن المركز يستخدم أدوات ترشيح مناسبة للبيئة والثقافة الكويتية.
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6: 2 يتم توسيع عمليات الترشيح الأولي لإجراءات الكشف والتعرف من مصادر متنوعة:

  هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، وذلــك لكــون الترشــيح فــي الأســاس يشــترط الحصــول علــى نســبة 
تحصيــل عاليــة. وعلــى الرغــم مــن أنــه يتــاح للمدرســة وولــي الأمــر ترشــيح الطالــب، إلا أن هــذا 
الترشــيح يجــب أن يكــون مســتوفياً لشــرط التحصيــل الدراســي، وبالتالــي فــإن المصــدر الأســاس 

للترشــيح هــو التحصيــل الدراســي المرتفــع فقــط.

6: 3 يتم استخدام أدوات متنوعة للترشح لإجراءات الكشف:

هذا المؤشر غير متحقق أيضاً، للأسباب نفسها التي تم بيانها في المؤشر السابق.

6: 4  يتــم اســتخدام أدوات كشــف تســاعد علــى التعــرف إلــى الموهوبيــن والمتميزيــن فــي 
مجــالات متنوعــة:

ــع جهــوده للتعــرف إلــى  ــر متحقــق، وذلــك لكــون المركــز يوجــه جمي   هــذا المؤشــر أيضــاً غي
ــط.  ــات فق ــوم والرياضي ــالات العل ــي مج ــن ف الموهوبي

6: 5  يتــم تطبيــق أدوات جمعيــة وفرديــة متنوعــة علــى الطلبــة للتعــرف إلــى قدراتهــم المتنوعــة 
فــي مرحلــة الفــرز والاختيــار:

ــي  ــتخدامها ف ــم اس ــي يت ــلأدوات الت ــام ل ــائد الع ــإن الس ــا، ف ــم جمعه ــي ت ــات الت ــب البيان بحس
ــق. ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــإن ه ــي ف ــط، وبالتال ــة فق ــي أدوات جمعي ــار ه ــرز والاختي ــة الف مرحل

6: 6  يتــم تطبيــق أدوات نوعيــة لتوجيــه الطلبــة الموهوبيــن نحــو البرامــج الأكثــر مناســبة لقدراتهم 
وميولهــم فــي مرحلــة التوجيــه مســتندة إلى أدوات الكشــف: 

يبــدو أن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق، وذلــك لكــون الهــدف مــن الكشــف فــي الأســاس لاختيــار 
الطلبــة الموهوبيــن لضمهــم للأكاديميــة المتخصصــة فــي مجــال العلــوم والرياضيــات، وهــي فــي 

الجملــة برامــج موحــدة، عــدا مناشــط الهوايــات المتنوعــة المصاحبــة للبرنامــج الرئيــس.

المعيار )7(: توجد آلية محددة لتقويم

أدوات الكشف وتجديدها بشكل مستمر:

7: 1 يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة بشكل مستمر:

الفصل الثالث



123

بحســب البيانــات التــي تــم جمعهــا، فإنه بعــد عملية الكشــف، يتــم رصــد الإيجابيات والســلبيات 
حــول إجــراءات الكشــف، وســبل تطويرهــا كنــوع مــن أنــواع التقويــم، كمــا ويتــم التقويــم مــن خلال 

متابعــة الطلبــة المقبوليــن، وبالتالــي فــإن هــذا المؤشــر متحقق.

7: 2 تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل مستمر:

بحســب البيانــات التــي تــم جمعهــا، يتضــح بأنــه لا يتــم اتخــاذ أيــة دراســات لمعرفــة مــدى كفــاءة 
وفاعليــة أدوات الكشــف عــن الموهوبيــن. وبالتالــي فــإن هــذا المؤشــر غيــر متحقــق.

المعيار )8(: يتم تزويد المعلمين وأولياء الأمور

 بمستوى أداء الطلبة في اختبارات الكشف:

8: 1 يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج الكشف:

ــج  ــد برنام ــب بع ــج الطال ــم بنتائ ــة أو المعل ــد المدرس ــم تزوي ــه لا يت ــز فإن ــادة المرك ــب إف بحس
ــق. ــر متحق ــر غي ــذا المؤش ــإن ه ــذا ف ــف، ل الكش

8: 2 يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد برنامج الكشف:

ــد ولــي الأمــر بنتائــج الطالــب بعــد برنامــج الكشــف، إلا أن  ــم تزوي ــه يت بحســب إفــادة المركــز فإن
مــا يقــدم لولــي الأمــر فقــط نتيجــة قبــول ابنــه أو ابنتــه للبرنامــج كدرجــة عامــة، دون أن يصاحــب ذلــك 
تقريــر مفصــل عــن قدراتــه، ومــا يتطلبــه مــن مســاندة الأســرة فــي تعزيــز مواطــن القــوة منهــا، والتعامــل 

بإيجابيــة مــع مواطــن الضعــف فيهــا، لــذا فإنــه يمكــن القــول: إن هــذا المؤشــر متحقــق جزئيــاً.

8: 3  يتــم تزويــد إدارة برنامــج الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب بتقريــر مفصــل عــن نتائــج 
الطالــب بعــد برنامــج الكشــف:

يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا بــأن هــذا المؤشــر متحقــق، حيــث يتــم تزويــد إدارة برنامــج 
الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب بتقريــر مفصــل عــن نتائــج الطالــب بعــد برنامج الكشــف.

8: 4  يتــم تجميــع كافــة البيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف فــي 
بنــاء ملــف شــخصي لــكل طالــب

يتضــح مــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا بــأن هــذا المؤشــر متحقــق، حيــث يتــم تجميــع البيانــات 
التــي تــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف لبنــاء ملــف شــخصي خــاص بــكل طالــب.
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خلاصة المعايير المتعلقة بمركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع

ملحوظاتمدى التحققالمؤشر

إلى تماما

حد ما

غير 

متحقق

√توفر أدوات متنوعة للتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة

خطاب موافقة ولي الأمر عى المشاركة في عمليات 
الكشف والتعرف

√

√وجود لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف

وجود آلية للساح بخوض اختبارات القياس مرةً 
أخرى عند وجود عذر مقبول

√

توجد منهجية واضحة للاستفادة من المعلومات التي 
تُوفِّرها أدوات الكشف في تصميم برامج الرعاية

√

√يَستخدم الرنامج أدواتٍ حديثةً

يستخدم الرنامج أدوات متنوعةً للكشف والتعرف إلى 
الطلبة ذوي الموهبة لقياس أناط متنوعة من القدرات 

والمواهب، وتحديد مَواطن القوة ومَواطن الضعف

√

يَّةً  تُوفِّر أدوات الكشف المستخدَمة معلوماتٍ كَمِّ
ونوعيَّةً من مصادرَ متنوعةٍ ومتناسبةٍ مع الغرض من 

الكشف

√

تتم الاستفادة من المعلومات التي تُوفِّرها أدوات 
الكشف لكل طالب عى حِدَة، وتوضح مستوى 

التطور بالنسبة له، ومستوى استعداده للتعلم

√

تستوعب إدارة الرنامج وأعضاء الهيئة التعليمية فيه 
استخدام أدوات الكشف التي يتم تنفيذها، وأوجه 

القصور فيها

√
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إعلام أولياء الأمور بآليات الكشف والتعرف إلى 
الطلبة ذوي الموهبة

√

تستخدم إدارة الرنامج قائمة خصائص سلوكية 
متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية

√

تستخدم أدوات موثوقة للتعرف إلى ميول واهتامات 
الطلبة 

√

يستخدم الرنامج/ الإدارة التعليمية أساليب عادلة 
لاكتشاف وللتعرف إلى الطلبة ذوي الموهبة تتضمن 
مقاييسَ واختباراتٍ ذات معاير علمية محلية معتمدة

√

تستوعب وتطبق إدارة الرنامج والهيئة التعليمية فيه 
الأنظمة واللوائح والأخلاقيات اللازمة في آليات 

التعرف واكتشاف الطلبة ذوي الموهبة

√

تُوفِّر إدارة الرنامج/ الإدارة التعليمية لأولياء الأمور 
المعلومات الكافية حول الخصائص السلوكية ذات 

العلاقة بالموهبة، وطبيعة وأهداف برامج الرعاية التي 
م للطلبة ذوي الموهبة ستقدَّ

√

√يوجد تعريف للطالب الموهوب معتمد ومنشور

√أساليب الكشف المتبعة متسقة ومحققة للتعريف المعتمد

تتميز الإجراءات المتبعة في الكشف بالاستمرارية عى 
مدار العام الدراسي

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف إلى جميع 
المستويات الدراسية ومختلف الأعار

√

يتم تطبيق إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب 
الموهوبن ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقة

√

تراعي إجراءات الكشف والتعرف لتستوعب الطلبة 
الموهوبن من بيئات فقرة

√

تستخدم الإدارة/ الجهة النموذج المرن أو الديناميكي 
للتعرف إلى الموهوبن

√
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√يتم استخدام أدوات ترشيح مقننة

يتم توسيع عمليات الرشيح الأولي لإجراءات 
الكشف والتعرف من مصادر متنوعة

√

يتم استخدام أدوات متنوعة للرشح لإجراءات 
الكشف

√

يتم استخدام أدوات كشف تساعد عى التعرف إلى 
الموهوبن والمتميزين في مجالات متنوعة

√

يتم تطبيق أدوات جمعية وفردية متنوعة عى الطلبة 
للتعرف إلى قدراتهم المتنوعة في مرحلة الفرز والاختيار

√

يتم تطبيق أدوات نوعية لتوجيه الطلبة الموهوبن نحو 
الرامج الأكثر مناسبة لقدراتهم وميولهم في مرحلة 

التوجيه مستندة إلى أدوات الكشف

√

يتم تقويم إجراءات وأدوات التعرف إلى الطلبة ذوي 
الموهبة بشكل مستمر

√

تتم دراسة مدى كفاءة وفاعلية أدوات الكشف بشكل 
مستمر

√

يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج 
الكشف

√

يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد 
برنامج الكشف

√

يتم تزويد إدارة برنامج الموهوبن الذي سرشح له 
الطالب بتقرير مفصل عن نتائج الطالب بعد برنامج 

الكشف

√

يتم تجميع كافة البيانات التي يتم الحصول عليها من 
خلال عمليات الكشف في بناء ملف شخي لكل 

طالب

√
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ــع  ــم جم ــي ت ــات الت ــى أن الجه ــا، إل ــه هن ــدر التنبي ــتها، يج ــج ومناقش ــن النتائ ــث ع ــل الحدي قب
ــم اســتبعاد  ــي تنتمــي إليهــا، وقــد ت ــة الت ــل الصفــة الرســمية والرئيســة فــي الدول ــات منهــا تمث البيان
الجهــات المعنيــة فــي كل مــن عمــان وقطــر، وذلــك لعــدم وجــود مشــروع وطنــي متكامــل للكشــف 
عــن الموهوبيــن لديهمــا، علمــاً بــأن الباحــث تواصــل مــع مســؤولي الموهوبين فــي الجهــات المعنية 
فــي البلديــن وتــم تعبئــة الاســتبانة المفتوحــة مــن قبلهمــا، إلا أن عــدم تحقــق معظــم المعاييــر لديهــم 

دفــع الباحــث إلــى عــدم تضميــن نتائــج الجهتيــن فــي جــدول المقارنــة.

للإجابة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة، والذي ينص على:

مــا نســبة تحقــق بعــض المعاييــر العالميــة فــي الممارســات المعتمدة في الكشــف عــن الموهوبين 
فــي دول مجلس التعــاون الخليجي؟

ــتبانة ذات  ــة: الاس ــلال أدوات الدراس ــن خ ــا م ــم جمعه ــي ت ــات الت ــع البيان ــث بتجمي ــام الباح ق
النهايــة المفتوحــة والمقابلــة الشــخصية، فــي جــدول مقارنــة يســمح للقــارئ بالاطــلاع علــى أوجــه 
ــة؛ حيــث  ــر العالمي التشــابه والاختــلاف بيــن الجهــات التــي تــم فحصهــا فــي ضــوء بعــض المعايي

يقــدم جــدول المقارنــة التالــي إجابــة مجملــة عــن الســؤال الأول. 

مناقشة النتائج
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يلاحــظ مــن الجــدول الســابق عــدد مــن النقــاط المشــتركة بيــن الجهــات فــي مجمــل المعاييــر، 
ــع جهــات  ــوع الأدوات نجــد أن أرب ــة تن كمــا يوجــد عــدد مــن الاختلافــات والتفــاوت. فمــن ناحي
ــس  ــد، ومجل ــن راش ــدان ب ــة حم ــي مؤسس ــي الأدوات، وه ــدود ف ــبي مح ــوع نس ــا تن ــد لديه يوج
أبوظبــي للتعليــم، ومركــز رعايــة الموهوبيــن فــي البحريــن، وكذلــك مركــز صبــاح الأحمــد للموهبــة 
ــي  ــوع ف ــون التن ــات؛ لك ــذه الجه ــي ه ــل ف ــم يكتم ــار ل ــذا المعي ــت، إلا أن ه ــي الكوي ــداع ف والإب
ــدر ممكــن مــن  ــر ق ــوع وهــو شــمول أكب ــي لديهــا لا يخــدم مضمــون الهــدف مــن التن الأدوات الت
ــم التعــرف إليهــا، حيــث إن هــذه الأدوات علــى الرغــم مــن تعددهــا فــي  المواهــب والقــدرات ليت
ــاً مــا تخــدم اتجاهــاً واحــداً أو اثنيــن علــى الأكثــر مــن القــدرات. مــن جهــة أخــرى،  الجهــات غالب
تعتمــد كل مــن الإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن ومؤسســة موهبــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
ــر  ــا غي ــلأدوات فيه ــوع ل ــار التن ــي معي ــن، وبالتال ــى الموهوبي ــرف إل ــدة للتع ــة واح ــى أداة رئيس عل

متحقــق مطلقــاً. 

ــى أدوات  ــة إل ــل الدراس ــات مح ــع الجه ــار جمي ــي افتق ــوع وه ــة بالتن ــا علاق ــرى له ــة أخ قضي
نوعيــة للتعــرف إلــى الموهوبيــن، مثــل بطاقــات الملاحظــة والمقابلــة الشــخصية وتقييــم المنتجات. 
وعلــى الرغــم مــن وجــود المقابلــة الشــخصية فــي مؤسســة حمــدان ومركــز رعايــة الموهوبيــن فــي 
ــدرات  ــى الق ــرف إل ــيلة وأداة تع ــس كوس ــن لي ــي الجهتي ــذه الأداة ف ــتخدام ه ــن، إلا أن اس البحري
والمواهــب، وإنمــا للتعــرف إلــى الميــول والاهتمامــات وتوجيــه الطالــب إلــى البرنامــج المناســب 
لــه. فيمــا يتميــز مجلــس أبوظبــي للتعليــم عــن بقيــة الجهــات بوجــود أداة لتقييــم المنتجــات، إلا أن 

اســتخدامها للتعــرف إلــى الموهوبيــن غيــر واضــح بدرجــة كافيــة.

جميــع الجهــات عــدا مجلــس أبوظبــي للتعليــم لا تســتخدم أدوات واختبــارات فرديــة للتعــرف 
ــى  ــا عل ــة تنفيذه ــذه الأدوات، وصعوب ــة له ــة العالي ــى الكلف ــك إل ــود ذل ــد يع ــن، وق ــى الموهوبي إل
ــة  ــدرة العام ــال الق ــت مج ــات ضمن ــض الجه ــون بع ــد، ولك ــي آن واح ــة ف ــن الطلب ــرة م ــداد كبي أع
التــي يقيســها الاختبــار الفــردي فــي اختباراتهــا الجمعيــة. وعمومــاً، يــرى الباحــث، أهميــة وجــود 
اختبــار فــردي واحــد علــى الأقــل بتصميــم محلــي، ويمتلــك خصائــص ســيكومترية محليــة التطويــر 

فــي كل جهــة، يتــم اســتخدامه للحــالات الخاصــة.

ومــن جانــب آخــر تتميــز كل مــن مؤسســة حمــدان بــن راشــد ومؤسســة موهبــة والإدارة العامــة 
ــة للتعــرف  ــداع بامتلاكهــا أدوات حديث ــة والإب ــاح الأحمــد للموهب ــة الموهوبيــن ومركــز صب لرعاي
ــن فــي البحريــن  ــة الموهوبي ــم ومركــز رعاي ــاج مجلــس أبوظبــي للتعلي إلــى الموهوبيــن، فيمــا يحت

ــي يمتلكانهــا. ــى تحديــث الأدوات الت إل
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ــة  ــة متكامل ــة الجهــات جميعهــا بامتلاكهــا أداة نوعي ــن راشــد عــن بقي ــاز مؤسســة حمــدان ب تمت
بدليــل شــمولي، ألا وهــي المقابلــة الشــخصية للطالــب الــذي اجتــاز متطلبــات القبــول فــي برامــج 
ــح للمؤسســة  ــي أمــر الطالــب. هــذه الأداة تتي ــة الشــخصية لول ــل للمقابل ــن، وكذلــك دلي الموهوبي
تجميــع جميــع البيانــات التــي تــم جمعهــا عــن الطالــب، وتحليلهــا، وإجــراء المقابلــة مــع الطالــب 
ــه  ــع قدرات ــب م ــة تتناس ــة متكامل ــة رعاي ــار خط ــى اختي ــه عل ــل مع ــا، والعم ــي ضوئه ــره ف ــي أم وول

ــه.  ــه واهتمامات ــه، وميول ــات المتاحــة ل والإمكان

أمــا مــن حيــث محليــة الأدوات، بنــاء وتطويــراً، فقــد تميــزت بذلــك كل مــن مؤسســة حمــدان بــن 
ــة الموهوبيــن  ــة والإدارة العامــة لرعاي ــة الكشــف عــن الموهوبيــن(، ومؤسســة موهب راشــد )بطاري
فــي الســعودية )مقيــاس موهبــة للقــدرات المتعــددة(، حيــث تمتلــك هاتــان الجهتــان أدوات محليــة 
البنــاء والتطويــر، مصممــة بشــكل خــاص للتعــرف إلــى الموهوبيــن فــي هــذه الــدول بمــا يتناســب 
مــع أهــداف هــذه الجهــات. أمــا بقيــة الجهــات فــإن الأدوات التــي لديهــا جميعهــا أدوات مترجمــة 
إلــى العربيــة، وتــم تقنينهــا علــى البيئــة المحليــة، وهــي بالتالــي لا تخلــو مــن تأثيــر التحيــز الثقافــي، 
كمــا أنهــا فــي الغالــب تغطــي الــذكاء العــام، كمــا هــو الحــال فــي مجلــس أبوظبــي للتعليــم، ويضــاف 
ــاح  ــز صب ــن، ومرك ــي البحري ــن ف ــة الموهوبي ــز رعاي ــي مرك ــي ف ــذكاء الإبداع ــار ال ــك اختب ــى ذل إل

الأحمــد للموهبــة والإبــداع فــي الكويــت.

وتميــز مجلــس أبوظبــي للتعليــم بامتــلاك اختبــار مقنــن للتحصيــل، تــم بنــاؤه محليّــاً وهــو اختبــار 
ــم  ــم يصم ــار ل ــذا الاختب ــن أن ه ــم م ــى الرغ ــة )EMSA(، وعل ــل الطلب ــي لتحصي ــاس الخارج القي
كأداة للتعــرف إلــى الموهوبيــن، إلا أنــه يمكــن أن يفيــد فــي هــذا الجانــب. كمــا يوجــد فــي بطاريــة 
ــات  ــض جزئي ــاص ببع ــزء خ ــد ج ــن راش ــدان ب ــة حم ــا مؤسس ــي بنته ــن الت ــن الموهوبي ــف ع الكش

التحصيــل الدراســي فــي العلــوم والرياضيــات.

أمــا مــن حيــث اســتمرارية التعــرف إلــى الموهوبيــن طــوال العــام الدراســي، فقــد تميــزت بذلــك 
مؤسســة حمــدان بــن راشــد عــن بقيــة الجهــات، حيــث تنفــذ عمليــات الكشــف أربــع مــرات موزعــة 
علــى مــدار العــام الدراســي، فيمــا تكتفــي معظــم الجهــات الأخــرى بتنفيــذه مــرة واحــدة فــي العــام 

الدراســي. 

ويبــدو أن جميــع الجهــات لديهــا قصــور واضــح فــي شــمول إجــراءات الكشــف عــن الموهوبيــن 
فــي مراحــل مبكــرة مــن العمــر، حيــث إن معظــم الجهــات تبــدأ إجــراءات الكشــف لديها فــي الصف 

الثالــث أو الرابــع الابتدائــي، وبعضهــا لا يغطــي جميــع الصفــوف الدراســية أيضاً.

الفصل الثالث
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ويمتــد القصــور لــدى الجهــات محــل الدراســة ليشــمل الإجــراءات المتبعــة فــي التعــرف إلــى 
الموهوبيــن مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة وذوي الإعاقــة ومــن ذوي البيئــات الفقيــرة. لــم يجــد 
الباحــث لــدى أي جهــة مــن الجهــات محــل الدراســة أدوات مخصصــة للتعرف إلــى الطلبــة من هذه 
الفئــات، ولا حتــى مــن بيــن الإجــراءات مــا يختــص بإعطــاء هــذه الفئــات فرصــاً أفضــل لتمثيلهــا فــي 
برامــج الموهوبيــن التــي تقدمهــا لعمــوم الطلبــة، وهــذا مؤشــر ســلبي يتعلــق بعدالــة أدوات الكشــف 

المتبعــة. 

ــن  ــف ع ــج الكش ــول برنام ــة لدخ ــرص العادل ــة الف ــو إتاح ــة وه ــدأ العدال ــط بمب ــر مرتب ــر آخ أم
ــح أن  ــد اتض ــة. وق ــي الدول ــاص ف ــام والخ ــم الع ــلك التعلي ــي س ــن ف ــع المنتظمي ــن لجمي الموهوبي
هنــاك تباينــاً فــي هــذا الأمــر بيــن الجهــات الســت، فنجــد أن بعــض الجهــات توفــر هــذه الفرصــة فقط 
ــاح الأحمــد  ــة الموهوبيــن، ومركــز صب ــة )مؤسســة حمــدان، الإدارة العامــة لرعاي ــي الدول لمواطن
للموهبــة والإبــداع( فــي حيــن تســمح بقيــة الجهــات للمواطنيــن وغيــر المواطنيــن دخــول إجــراءات 
ــار الأفضــل علــى الرغــم مــن  ــع هــو الخي الكشــف. وفــي رأي الباحــث، إن إتاحــة الفرصــة للجمي
تكلفتــه الماديــة، وذلــك لكــون برامــج رعايــة الموهوبيــن حقــاً تربويــاً لــكل مــن تســمح لــه إمكاناتــه 
الاســتفادة منهــا، إضافــة إلــى ذلــك فــإن هــذا الأمــر يســمح للدولــة بالتعــرف إلــى طلبــة موهوبيــن 

يمكنهــا الاســتثمار فيهــم لصالحهــم وصالحهــا، كمــا هــو ممــارس فــي معظــم الــدول المتقدمــة. 

مــن المثيــر أن تقويــم إجــراءات الكشــف وأدواتــه لــم تحــظ بالاهتمــام الكافــي مــن قبــل الجهــات 
التــي تمــت دراســتها، فلــم يجــد الباحــث لــدى الجهات دراســات معمقــة لتقويــم إجراءات الكشــف 
ــدى هــذه الجهــات دراســات تتعلــق بمــدى كفــاءة  ــم يجــد الباحــث ل ــه بشــكل مســتمر، ول وأدوات
وفاعليــة الأدوات التــي تمتلكهــا، وهــذا، فــي رأي الباحــث، خلــل كبيــر يجــب علــى جميــع الجهــات 

العمــل علــى معالجتــه، ووضــع منهجيــة لتقويــم مســتمر لهــذه الإجــراءات والأدوات.

إجمــالاً، إن جميــع دول مجلــس التعــاون بحاجــة إلــى العمــل بشــكل أفضــل فــي تنويــع الأدوات 
الكميــة والنوعيــة، الجمعيــة والفرديــة بشــكل حقيقــي وليــس ظاهريّــاً، وتوســيع دائــرة الفئــات 
ــات  ــمل ذوي الاحتياج ــك تش ــالات، وكذل ــع المج ــمل جمي ــا لتش ــاف مواهبه ــتهدفة لاكتش المس
الخاصــة مــن الموهوبيــن وذوي التحصيــل المنخفــض مــن الموهوبيــن، كمــا يجــب أن تضــع 
الجهــات اســتثماراً أكبــر فــي بنــاء وتطويــر اختبــارات محليــة تتناســب وحاجاتهــا والبيئــة التــي تنتمــي 
إليهــا، كمــا أن الحاجــة ملحــة إلــى وجــود تقويــم مســتمر لإجــراءات الكشــف وأدواتــه بمــا يضمــن 

أقصــى قــدر ممكــن مــن الكفــاءة والفاعليــة. 

نتائج الدراسة
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السؤال الثاني:

  إلى أي مدى تتفق أو تختلف دول مجلس التعاون الخليجي في تعريفها للموهبة؟

ــت  ــي تم ــت الت ــات الس ــا الجه ــي تتبناه ــات الت ــن التعريف ــر بي ــد كبي ــى ح ــابه إل ــد تش يوج  
دراســتها فيمــا يتعلــق بالتعريــف الــذي تتبنــاه عــن الموهبــة، فــي المجمل جميــع الجهات، عــدا مركز 
صبــاح الأحمــد للموهبــة والإبــداع فــي دولــة الكويــت، تتبنــى فحــوى تعريــف المكتــب الفيدرالــي 
الأمريكــي المعــروف باســم »تعريــف ميرلانــد«، حيــث التركيــز علــى وجــود الاســتعدادات و/ أو 
ــب  ــع الجهــات الخمــس نصــت علــى الجان ــر مــن المجــالات، وجمي القــدرات فــي مجــال أو أكث
ــادة )مؤسســة  ــل الأكاديمــي، وقــد أضــاف بعضهــا القي ــكاري(، التحصي العقلــي، الإبداعــي )الابت
ــر  ــة أكث ــرى بخاصي ــة أخ ــتعاضت جه ــا اس ــن(، فيم ــي البحري ــن ف ــة الموهوبي ــز رعاي ــدان، مرك حم
توســعاً وهــي القــدرات الاجتماعيــة )مجلــس أبوظبــي للتعليم(، واكتفــت جهات أخــرى بالتنصيص 
علــى قــدرات خاصــة )مؤسســة موهبــة، والإدارة العامــة للموهوبيــن فــي الســعودية(. أمــا القــدرات 
ــن  ــة الموهوبي ــز رعاي ــم، ومرك ــي للتعلي ــس أبوظب ــا: مجل ــط هم ــان فق ــا جهت ــت عليه ــة فنص البدني
ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــز رعاي ــا إلا مرك ــص عليه ــم ين ــة فل ــة والأدائي ــدرات الفني ــا الق ــن. أم ــي البحري ف
ــن  ــن بي ــة م ــالات الرعاي ــون مج ــوب أن تك ــا وج ــي تعريفه ــترطت ف ــات اش ــلاث جه ــن. ث البحري
تلــك التــي يقدرهــا المجتمــع )مؤسســة حمــدان فــي الإمــارات، ومؤسســة موهبــة، والإدارة العامــة 
ــي  ــة ف ــبة مئوي ــى نس ــط عل ــدة فق ــة واح ــت جه ــن نص ــي حي ــعودية(، ف ــي الس ــن ف ــة الموهوبي لرعاي
ــم  ــبة لأقرانه ــل %10 بالنس ــى أو أفض ــن أعل ــن ضم ــون م ــة الموهوب ــون الطلب ــث يك ــا بحي تعريفه
)مجلــس أبوظبــي للتعليــم(، وهــو مــا يتفــق مــع التعريــف الــذي يتبنــاه جانيــه )Gagne, 2006(. أمــا 
مركــز صبــاح الأحمــد للموهبــة والإبــداع فــي دولــة الكويــت فقــد نحــى بتعريفــه للموهبــة منحــى 
آخــر، إذ تبنــى التعريــف الخــاص بالعالــم جــو رينزولــي )Renzulli, 1986( والــذي لا ينــص علــى أي 

مجــالات، وإنمــا يؤكــد الســلوك الموهــوب الناتــج عــن تقاطــع ثــلاث قــدرات بنســب عاليــة. 

ــة  ــات وظيفي ــس، تعريف ــات الخم ــا الجه ــي تبنته ــات الت ــث أن التعريف ــرى الباح ــالاً، ي إجم
ــة تقــدم  ــة، وهــي تعاريــف فــي مجملهــا مناســبة لجهــات تنفيذي تتبنــى النظــرة الموســعة للموهب
ــز  ــاه مرك ــذي تبن ــف ال ــا التعري ــة. أم ــالات متنوع ــي مج ــن ف ــة الموهوبي ــرة للطلب ــات مباش خدم
ــه تعريــف نظــري، بحاجــة  ــداع فــي الكويــت، فيــرى الباحــث أن ــة والإب ــاح الأحمــد للموهب صب

ــة.  ــر إجرائي ــف أكث ــى تعري إل

والجدول في الصفحة التالية يستعرض تعريف كل جهة في مقابل الجهات الأخرى:
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وللإجابة عن السؤال الثالث الذي ينص على:

ما أساليب الترشيح والتعرف إلى الطلبة الموهوبين في دول مجلس التعاون الخليجي؟

تــم تحليــل البيانــات وعرضهــا فــي فصــل النتائــج لــكل جهــة علــى حــدة، ويمكــن هنــا عرضهــا 
فــي صــورة مقارنــة بيــن الجهــات علــى محوريــن: الأول مقارنــة أســاليب الترشــيح الأولــي، والثانــي 

مقارنــة أســاليب التعــرف والفــرز النهائــي للطلبــة الموهوبيــن.

فمــن حيــث أســاليب الترشــيح، نجــد أن جميــع الجهــات تقريبــاً لديهــا اســتمارات ترشــيح يتــم 
اســتخدامها مــن قبــل المعلــم أو ولــي الأمــر، أو حتــى الترشــيح الذاتــي. إلا أن هــذه الاســتمارات 
ــة فيهــا )مؤسســة  ــن الجهــات باختــلاف مــدى توافــر الخصائــص الســيكومترية المحلي تختلــف بي
ــز  ــن، ومرك ــة الموهوبي ــة لرعاي ــة، الإدارة العام ــة موهب ــم، مؤسس ــي للتعلي ــس أبوظب ــدان، مجل حم
صبــاح الأحمــد للموهبــة والإبــداع( مــن عدمــه )مركــز رعايــة الموهوبيــن(، كمــا تختلــف الجهــات 
ــة  ــم، مركــز رعاي ــي للتعلي ــة )مجلــس أبوظب ــى العربي ــة وترجمتهــا إل ــي تبنيهــا لاســتمارات أجنبي ف
الموهوبيــن، مركــز صبــاح الأحمــد للموهبــة والإبــداع(، وبعــض الجهــات قامــت ببنــاء اســتمارات 
ــة  ــة، الإدارة العام ــة موهب ــدان، مؤسس ــة حم ــة )مؤسس ــة المحلي ــق البيئ ــا وف ــة به ــيح الخاص الترش

ــة الموهوبيــن(.  لرعاي

تبنيــه، فبعضهــا اعتبــره كإحــدى أدوات  الدراســي، اختلفــت الجهــات فــي  التحصيــل  أمــا 
الترشــيح، وبعضهــم الآخــر صنفــه كإحــدى أدوات التعــرف والفــرز. فنجــد أن مركــز صبــاح 
الأحمــد للموهبــة والإبــداع فــي الكويــت يتخــذ مــن التحصيــل الدراســي أداة ترشــيح رئيســة بحيــث 
يجــب أن يكــون تحصيــل الطالــب فــي العلــوم والرياضيــات لا يقــل عــن %95، وتحصيلــه العــام لا 
يقــل عــن %90، والأمــر نفســه ينطبــق علــى مركــز رعايــة الموهوبيــن فــي البحريــن، حيــث يشــترط 
وجــود نســبة تحصيــل لا تقــل عــن %97 فــي المرشــح. أمــا مجلــس أبوظبــي للتعليــم فيجعــل مــن 
التحصيــل الدراســي إحــدى أدوات الترشــيح، ولكنــه لا يجعــل منــه شــرطاً أساســياً للترشــيح. أمــا 
مؤسســة حمــدان بــن راشــد، ومؤسســة موهبــة، والإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن فــلا تجعــل مــن 
ــل  ــى التحصي ــص عل ــي لا تن ــات الت ــذه الجه ــى ه ــال، حت ــة ح ــى أي ــيح. وعل ــل أداة للترش التحصي
الدراســي كوســيلة رئيســة للترشــيح، يتــم أخــذه ضمنيــاً بعيــن الاعتبــار، وذلــك لكــون الترشــيح مــن 
خــلال قوائــم الخصائــص الســلوكية بالدرجــة الأولــى يتــم مــن خــلال المعلــم، وهــو مــا يتــم أخــذه 
ــى  ــة إل ــات العلمي ــير الدراس ــل تش ــاً، وبالمقاب ــورة آنف ــلاث المذك ــات الث ــي الجه ــار ف ــن الاعتب بعي
أن ترشــيح المعلميــن يعتمــد فــي الأســاس علــى مســتوى تحصيــل الطالــب الدراســي فــي أغلــب 
الأحيــان. وعلــى هــذا نجــد أن التحصيــل الدراســي يلعــب دوراً أساســياً فــي الترشــيح لاختبــارات 
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ــن  ــه يختلــف بي ــز علي ــع الجهــات محــل الدراســة، إلا أن التركي التعــرف إلــى الموهوبيــن فــي جمي
ــه  ــذ ب ــن الأخ ــن(، وبي ــة الموهوبي ــداع، مركــز رعاي ــة والإب ــاح الأحمــد للموهب ــز صب ــدد )مرك متش
كإحــدى وســائل الترشــيح )مجلــس أبوظبــي للتعليــم(، وبيــن الأخــذ بــه ضمنيــاً )مؤسســة حمــدان 

ــن(. ــة الموهوبي ــة، والإدارة العامــة لرعاي ــن راشــد، ومؤسســة موهب ب

وقــد تميــز مركــز رعايــة الموهوبيــن فــي مملكــة البحرين بوجــود التزكيــات العامة من شــخصيات 
علميــة كإحــدى أدوات الترشــيح، وهــو أمــر يحمــد لــه، كمــا تميــز مجلــس أبوظبــي للتعليــم باعتمــاد 
ــث  ــاً، حي ــس أيض ــه المجل ــكر علي ــراء يش ــذا إج ــيح، وه ــدى أدوات الترش ــي كإح ــج الإبداع المنت
ــراً، وذلــك  تعــد هاتــان الأداتــان مــن أدوات الترشــيح النوعيــة، ويوصــي بهمــا الأدب التربــوي كثي

لتميزهمــا فــي القــدرة علــى الكشــف الأولــي عــن مجــالات التميــز الخاصــة لــدى الطلبــة.

والجــدول الآتــي يلخــص أهــم الممارســات المتبعــة فــي الجهــات الســت للترشــيح لعمليــات 
الكشــف عــن الموهوبيــن:

الفصل الثالث
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 أمــا عــن أدوات التعــرف، فتختلــف الجهــات فــي ذلــك وتتبايــن بشــكل واضــح، فمنهــا مــا يمتلك 
أداة واحــدة فقــط للتعــرف تتضمــن أبعــاداً متعــددة )مؤسســة موهبــة(، ومنهــا مــن يمتلــك أداة واحدة 
رئيســة مــع أدوات مســاعدة عنــد الحاجــة )مؤسســة حمــدان، والإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن(، 
ــي  ــر اســتخدامها )مجلــس أبوظب ومنهــا مــا يمتلــك أدوات متعــددة علــى اختــلاف فــي حجــم تأثي

للتعليــم، ومركــز رعايــة الموهوبيــن، ومركــز صبــاح الأحمــد(. 

جميــع الجهــات تشــترك فــي كونهــا تركــز علــى الأدوات الجمعيــة، إلا أن هنالــك مــن يســتخدم 
ــى  ــرف إل ــيلة للتع ــم( كوس ــي للتعلي ــس أبوظب ــة )مجل ــالات خاص ــي ح ــة ف ــارات فردي ــاً اختب أيض
الموهوبيــن. وتميــزت كل مــن مؤسســة حمــدان، ومؤسســة موهبــة بــأن لديهمــا أدوات حديثــة تــم 
بناؤهــا وتطويرهــا محليّــاً ذات أبعــاد متعــددة للتعــرف إلــى الموهوبيــن، فيمــا اعتمــد مجلــس أبوظبي 
للتعليــم، ومركــز رعايــة الموهوبيــن، ومركــز صبــاح الأحمــد علــى أدوات أجنبيــة تــم تقنينهــا علــى 
ــة،  ــارات موهب ــج اختب ــن نتائ ــتفيد م ــن فتس ــة الموهوبي ــة لرعاي ــا الإدارة العام ــة. أم ــات المحلي البيئ
ولديهــا اختبــار للقــدرات العامــة محلــي التطويــر، إلا أنــه قديــم جــداً بمــا يفقــده حساســيته ودقتــه 

للتعــرف إلــى الموهوبيــن. 

جميــع الجهــات تتضمــن أدواتهــا مجــال الــذكاء العــام، إلا أنهــا تتبايــن فــي حجــم الاعتمــاد علــى 
هــذا الجانــب دون ســواه. فنجــد أن تركيــز مجلــس أبوظبــي للتعليــم الأكبــر علــى اختبــارات تقيــس 
ــاً مــا يكــون  ــل الدراســي الــذي غالب ــى مســتوى التحصي ــة إل ــذكاء العــام(، إضاف القــدرة العامــة )ال
ــة الموهوبيــن ومركــز  ــرة بدرجــة الــذكاء العــام. والأمــر مشــابه فــي مركــز رعاي مرتبطــاً بدرجــة كبي
ــإن  ــن ف ــة الموهوبي ــة والإدارة العامــة لرعاي ــاح الأحمــد، أمــا مؤسســة حمــدان ومؤسســة موهب صب

اعتمادهــا أكبــر علــى القــدرات المتعــددة. 

ــي  ــن ف ــى الموهوبي ــرف إل ــة للتع ــتخدمها كل جه ــي تس ــي الأدوات الت ــدول التال ــح الج ويوض
ــرز: ــة الف مرحل
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فيمــا ســبق شــرحه، تنــاول الباحــث الآليــات المســتخدمة فــي مرحلة الترشــيح، وكذلــك الأدوات 
المســتخدمة فــي مرحلــة التعــرف، أمــا المرحلــة الثالثــة والتــي تعنــى بالفــرز، فنجــد أن جميــع 
الجهــات عــدا مؤسســة حمــدان تتشــابه فــي وجــود درجــة قطــع واحــدة أو متعــددة بالاعتمــاد علــى 
درجــات الاختبــارات المســتخدمة، أمــا مؤسســة حمــدان فتســتخدم طريقــة مختلفــة فــي ذلــك؛ إذ 
تدمــج مــا بيــن درجــات الاختبــارات مــع نتيجــة التقييــم للمصــادر التعليميــة والتربويــة لــكل طالــب، 
وهــي منهجيــة فريــدة وتتســق مــع الاتجــاه المنظومــي الحديــث للموهبــة. والجــدول التالــي يوضــح 

درجــات القطــع المتبعــة فــي كل جهــة مــن الجهــات الســت:

الكويتمملكة البحرينالمملكة العربية السعوديةالإمارات العربية المتحدة

مجلس أبوظبي مؤسسة حمدان

للتعليم

مركز صباح مركز رعاية الموهوبينإدارة الموهوبينمؤسسة موهبة

الأحمد 

90 % أو أعى 

في متوسط 

الاختبارات.

- 95% في اختبار 

ريفن

- 120 درجة 

في اختبار 

وكسلر

- 120 درجة 

في اختبار بيتا.

- 665 في 

مقياس موهبة 

للقدرات 

المتعددة، با 

يعادل 125 

في اختبارات 

الذكاء.

- 665 في مقياس 

موهبة للقدرات 

المتعددة، با 

يعادل 125 

في اختبارات 

الذكاء.

120 في اختبار 

القدرات العامة.

- 95 % في التحصيل 

الدراسي.

أما الاختبارات الأخرى 

فلا يوجد درجة قطع 

محددة، إذ تعتمد عى 

النسبة المطلوبة في كلّ 

مجال موهبة )عدد الطلبة 

الممكن استيعابهم(.

أعى 20 % من 

مجموع الدرجات 

المعيارية 

لاختباري الذكاء 

والتحصيل 

للطلبة المتقدمن.

مرحلــة الدمــج: توصــي بعــض الدراســات الحديثــة بضــرورة وجــود مرحلــة رابعــة وهــي 
ــا  ــن تحصيله ــي يمك ــات الت ــارات والبيان ــج الاختب ــع نتائ ــل جمي ــم تحلي ــا يت ــج، وفيه ــة الدم مرحل
عــن الطالــب، والخلــوص مــن خلالهــا إلــى تصــور عــن خطــة تربويــة طويلــة المــدى تتناســب مــع 
قدراتــه وميولــه واهتماماتــه. ومــن خــلال الفحــص للبيانــات التــي تــم جمعهــا عــن الجهــات الســت، 
ــث  ــك بشــكل متكامــل وهــي مؤسســة حمــدان؛ حي ــم يجــد الباحــث إلا جهــة واحــدة تقــوم بذل ل

الفصل الثالث
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ــل  ــم تحلي ــا يت ــج، وفيه ــة الدم ــمّتها مرحل ــا س ــرف لديه ــام التع ــي نظ ــدة ف ــة جدي ــتحدثت مرحل اس
ــتمارات،  ــك مــن الاس ــة، وكذل ــارات الموضوعي ــي الاختب ــب ف ــا عــن الطال ــي جمعته ــات الت البيان
وكذلــك مــن بطاقــات تقييــم رأس المــال التعليمــي، ورأس المــال التربــوي، لتصنفــه بعــد ذلــك فــي 
أحــد التصنيفــات الخمســة للموهبــة المعتمــدة لديهــا، حيــث تشــير هــذه التصنيفــات إلــى مســتويات 
الموهبــة، ونســبة احتماليــة تحقيــق التميــز بنــاء علــى معطيــات متعــددة غيــر مقتصــرة علــى درجــات 
الاختبــارات فقــط. هــذا التصنيــف مفيــد جــداً فــي تحديــد نوعيــة البرامــج التــي يحتاجهــا كل طالــب 
ــي  ــك ول ــب وكذل ــع الطال ــخصية م ــة ش ــراء مقابل ــك إج ــع ذل ــد. يتب ــب والبعي ــن القري ــى المديي عل

الأمــر، ومــع مصممــي برامــج الرعايــة التــي ســيتم توجيــه الطلبــة إليهــا. 

الكويتمملكة البحرينالمملكة العربية السعوديةالإمارات العربية المتحدة

مجلس مؤسسة حمدان
أبوظبي 
للتعليم

مركز رعاية إدارة الموهوبينمؤسسة موهبة
الموهوبين

مركز صباح 
الأحمد 

يوجد برنامج 
متكامل، وفق 
خطة متكاملة 

مكتوبة. 

لا يوجد 
)التوجيه 

المباشر 
للرنامج بناء 

عى نتيجة 
الاختبار(.

لا يوجد 
)التوجيه المباشر 
للرنامج بناء عى 
نتيجة الاختبار(.

لا يوجد 
)التوجيه المباشر 
للرنامج بناء عى 
نتيجة الاختبار(.

يوجد بشكل 
جزئي من 

خلال المقابلة 
الشخصية.

لا يوجد )التوجيه 
المباشر للرنامج 
بناء عى نتيجة 

الاختبار(.

نتائج الدراسة
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وللإجابة عن السؤال الرابع والذي ينص على:

ما النموذج المعتمد في التعرف إلى الطلبة الموهوبين في دول مجلس التعاون الخليجي؟

المفتوحــة، والمقابلــة  النهايــة  مــن الاســتبانة ذات  تــم جمعهــا  التــي  البيانــات  تــم تحليــل 
الشــخصية، حيــث اتضــح أن الجهــات الســت تختلــف فيمــا بينهــا فــي طريقــة معالجــة البيانــات التــي 
ــة درجــة القطــع  ــع منهجي ــم تحصيلهــا مــن أدوات التعــرف الرئيســة لديهــا. فنجــد أن أكثرهــا يتب يت
المحــددة فــي اختبــار واحــد مــن الاختبــارات المعتمــدة لديها، وهــذا هو المتبــع في مؤسســة موهبة، 
والإدارة العامــة لرعايــة الموهوبيــن. وجهــات أخــرى تتبــع نمــوذج درجــات القطــع المتعــددة، هــذا 
ــي  ــول ف ــل القب ــن أج ــر م ــن أو أكث ــن اختباري ــع م ــة قط ــاز درج ــة اجتي ــى الطلب ــرض عل ــوذج يف النم
ــم،  ــع فــي ثــلاث جهــات هــي: مجلــس أبوظبــي للتعلي ــة الموهوبيــن، وهــذا هــو المتب برامــج رعاي
ــذي تتبعــه مؤسســة حمــدان  ــا النمــوذج ال ــاح الأحمــد. أم ــن، ومركــز صب ــة الموهوبي ومركــز رعاي
ــن  ــب يمك ــرض أن الطال ــوذج يفت ــذا النم ــن الأدوات. ه ــة م ــن مجموع ــط بي ــوذج المتوس ــو نم فه
أن يتــم ضمــه لبرامــج الموهوبيــن إذا أظهــر تفوقــاً فــي مجــالات متنوعــة، ولكــن ليــس بالضــرورة 
ــع  ــو المتب ــالات. وه ــذه المج ــي ه ــه ف ــتوى نفس ــة بالمس ــددة مرتفع ــة مح ــوق بدرج ــر التف أن يظه
فــي المؤسســة، حيــث ليــس بالضــرورة أن يحــرز الطالــب التفــوق فــي جميــع المعاييــر، أو معاييــر 
ــى  ــول عل ــل الحص ــي مقاب ــارات، ف ــي الاختب ــبياً ف ــل نس ــة أق ــى درج ــول عل ــن الحص ــا، فيمك بعينه
درجــات مرتفعــة فــي تقييــم رأس المــال التعليمــي، ورأس المــال التربــوي، والتحصيــل الدراســي.

وعلــى الرغــم مــن أن النمــوذج المتبــع فــي مؤسســة حمــدان هــو الأفضــل، فــي رأي الباحــث، 
ــره قائمــة وذلــك باســتخدام النمــوذج المــرن/ الديناميكــي فــي التعــرف  ــى تطوي إلا أن الحاجــة إل
ــة  ــث إن إضاف ــن الأدوات؛ حي ــة م ــن مجموع ــط بي ــوذج المتوس ــى نم ــة إل ــن، إضاف ــى الموهوبي إل
الديناميكيــة إلــى النمــوذج المتبــع سيســاعد المؤسســة علــى قيــاس مقــدار النمــو أو التطــور الــذي 
يحــدث للطالــب عبــر الزمــن، ومقارنتــه بأدائــه فــي وقــت القياســات الأوليــة بالاســتناد إلــى قياســات 

قبليــة مــن خــلال اختبــارات أو مقاييــس محــددة.
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مــن خــلال التحليــل الســابق لمجموعــة البيانــات المتعلقــة بــأداء الجهات المســؤولة عن الكشــف 
ــي  ــات الت ــم التوصي ــتخلاص أه ــن اس ــي، يمك ــاون الخليج ــس التع ــي دول مجل ــن ف ــن الموهوبي ع
يمكــن لمؤسســة حمــدان العمــل عليهــا لتطويــر ممارســاتها فــي مجــال الكشــف عــن الموهوبيــن، 

وذلــك علــى النحــو الآتــي:

ــة  ــة والفردي ــة، الجمعي ــة والنوعي ــع الأدوات الكمي ــي تنوي ــل ف ــكل أفض ــل بش ــب العم أولاً: يج
ــاً. ــس ظاهري ــي ولي ــكل حقيق بش

جميــع  لتشــمل  والقــدرات  المواهــب  لاكتشــاف  المســتهدفة  الفئــات  دائــرة  توســيع  ثانيــاً: 
المجــالات.

ــة  ــات الخاص ــن ذوي الاحتياج ــن م ــاف الموهوبي ــى اكتش ــاعد عل ــي أدوات تس ــب تبن ــاً: يج ثالث
وذوي التحصيــل المنخفــض.

ــذ  ــى تنفي ــراف عل ــة والإش ــراءات المراجع ــق إج ــى توثي ــة عل ــل المؤسس ــب أن تعم ــاً: يج رابع
أدوات الكشــف، وإصــدار تقاريــر بشــكل دوري عــن مــدى ســلامة هــذه الإجــراءات، مــع التوصيات 

خاصــة للتطويــر.

خامســاً: علــى المؤسســة العمــل لبنــاء معاييــر محليــة فــي بقيــة الأدوات الأخــرى التــي تســتخدمها 
المؤسســة مثــل بينيــه وريفــن وغيرهمــا للطلبــة فــي المراحــل العمريــة التــي لا تشــملها الحقيبــة.

سادســاً: يجــب أن تعمــل المؤسســة علــى توســيع دائــرة الكشــف لتســتوعب الطلبــة الموهوبيــن 
فــي مراحــل مبكــرة قبــل الصــف الرابــع الابتدائــي.

التوصيات
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ســابعاً: هنــاك حاجــة إلــى تعظيــم الاســتفادة مــن الأدوات الحاليــة مــن خــلال اســتخلاص مواطن 
القــوة والضعــف فــي قــدرات الطلبــة بشــكل تفصيلــي مــن البيانــات التــي توفرها.

ثامنــاً: هنــاك حاجــة إلــى الربــط بيــن البيانــات التــي يتــم توفيرها مــن أداة الكشــف وبرامــج الرعاية 
التــي تقــدم لهم.

ــاء الأمــور  ــة الــلازم اتباعهــا مــن قبــل أولي تاســعاً: هنــاك حاجــة إلــى وضــوح اللوائــح الأخلاقي
أو الإدارات التعليميــة قبــل الترشــيح، وكذلــك القواعــد واللوائــح الأخلاقيــة فــي أثنــاء تطبيــق 

ــج. ــروج النتائ ــارات وخ ــق الاختب ــد تطبي ــة بع ــح الأخلاقي ــارات، واللوائ الاختب

عاشــراً: هنــاك حاجــة ملحــة للقيام بدراســات تقويمية مســتمرة لأدوات الكشــف التي تســتخدمها 
المؤسســة للتأكــد من فاعليــة وكفاءة هــذه الأدوات.

ــى  ــاء عل ــدة، بن ــى ح ــب عل ــكل طال ــور ل ــتوى التط ــة مس ــى متابع ــة إل ــاك حاج ــر: هن ــد عش أح
مشــاركته فــي البرامــج ومقارنــة مســتواه دوريــاً مــع البيانــات التــي تــم جمعهــا فــي ملفــه الشــخصي 

ــف. ــف والتصني ــة الكش ــي مرحل ف

التوصيات
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ملحق أداة الدراسة

استبانة الإجراءات المتبعة للكشف عن الطلبة
 الموهوبين في مجلس التعاون لدول الخليج العربية

المكرم المسؤول عن التعرف عن الطلبة الموهوبين في

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أقــوم بدراســة علميــة حــول الإجــراءات المتبعــة للتعــرف إلــى الطلبــة الموهوبيــن فــي مجلــس 
البيانــات  اســتمارة لجمــع  فــي ســبيل ذلــك  أعــددت  العربيــة، وقــد  الخليــج  لــدول  التعــاون 

والمعلومــات ذات العلاقــة، والتــي تغطــي الجوانــب المهمــة فــي إجــراءات الكشــف. 

أتمنــى عليكــم التفضــل بالإجابــة عــن الأســئلة المحــددة فــي هــذه الاســتمارة بصــورة تعبــر عــن 
ــي  ــة الت ــم التربوي ــق رؤيتك ــس وف ــوي، ولي ــدان الترب ــي المي ــع ف ــى أرض الواق ــم عل ــق لديك المطب
ــه،  ــا أغفلت ــباً مم ــه مناس ــا ترون ــتمارة بم ــذه الاس ــى ه ــة عل ــم الإضاف ــى منك ــا أتمن ــا. كم ــون به تؤمن

وهــو مهــم وفــق وجهــة نظركــم.

لا يخفــى عليكــم أهميــة توخــي الدقــة فــي تعبئــة الاســتمارة، كمــا أعدكــم بأننــي ســأتعامل 
ــول  ــق أص ــؤولية وف ــة والمس ــل المهني ــم بكام ــتيفاؤها منك ــم اس ــي يت ــات الت ــع المعلوم ــع جمي م

وأخلاقيــات البحــث العلمــي المتعــارف عليهــا.

أثمّن وقتكم الكريم، وتقبّلوا خالص تحياتي وتقديري

   محبكم

أ. د. عبدالله بن محمد الجغيمان
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استبانة الإجراءات المتبعة للكشف عن الطلبة 

الموهوبين في مجلس التعاون لدول الخليج العربية

المعلومات الأولية:

اسم مقدم البيانات:

الجهة:

المسمى الوظيفي:

آمل التفضل بالإجابة عن الأسئلة الآتية:

1. هل يوجد لديكم تعريف معتمد للموهبة أو الطالب الموهوب؟ 

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، فما هو التعريف المعتمد لديكم؟

2. هل تم نشر هذا التعريف في مطبوعات الجهة الرسمية أو في الموقع الإلكتروني الرسمي؟

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، آمل تزويدي بنسخة من المنشور، أو رابط الموقع الإلكتروني.

ــيح أو/  ــة الترش ــم عملي ــددة تنظ ــة ومح ــة واضح ــراءات أو/ وأنظم ــات أو/ وإج ــة تعليم ــدى الجه ــل ل 3.  ه
ــن؟ ــة الموهوبي ــى الطلب ــرف إل والتع

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعــم، آمــل التفضــل بتزويــدي بنســخة مطبوعــة مــن هــذه التعليمــات/ الإجــراءات/ الأنظمــة، أو 
ــة. ــاص بالجه ــي الخ ــع الإلكترون ــن الموق ــا م موضعه
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4.  هــل يتــم بالفعــل اتبــاع جميــع الإجــراءات المحــددة مــن قبلكــم الســابق ذكرهــا فــي المــدارس أو المراكــز 
التابعــة لكــم.

 نعم. -

 لا. -

إلى حد ما.  -

وضح: 

5. في أي عام بدأ برنامج الكشف عن الطلبة الموهوبين وتقديم الرعاية لهم في إدارتكم؟  

6. هل يتم الكشف عن جميع الطلبة الموهوبين المواطنين وغير المواطنين؟ 
 نعم. -
 لا. -

7. هل يرتبط برنامج الكشف بالخطط المستقبلية للدولة؟
 نعم. -
 لا. -

8. هل يتم الكشف عن الطلبة الموهوبين في أوقات محددة في العام الدراسي؟  

 نعم. -

 لا. -

ملاحظات تودون ذكرها:

ــة الموهوبيــن فــي جميــع المراحــل الدراســية، أم يتــم الكشــف عــن مراحــل  9.  هــل يتــم الكشــف عــن الطلب
دراســية محــددة؟ 

جميع المراحل الدراسية.  -

مراحل دراسية محددة.  -

إذا كانت مراحل دراسية محددة آمل ذكرها:

10. هل هناك مراحل معتمدة لديكم في عمليات الترشيح والكشف عن الموهوبين؟

 نعم. -

 لا. -

ملحق أداة الدراسة
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إذا كان نعم، فما هي؟

11. كيف يتم الكشف عن الطلبة الموهوبين؟  

-  اختبــارات تطبــق علــى مجموعــات كبيــرة )جميــع مــن يرغــب فــي الترشــح أو مــن ترشــحه الجهــات 
والمــدارس(.

اختبارات تطبق على مجموعات صغيرة )للمرشحين فقط من قبل إدارات التعليم أو المدارس(.  -

اختبارات تطبق بشكل فردي.  -

جميع ما ذكر أعلاه.  -

ملاحظات تودون ذكرها:

12.  هــل تمتلــك الجهــة مقاييــس أو اختبــارات علميــة محــددة ومعتمــدة للاســتخدام فــي مرحلــة الكشــف أو 
التعــرف؟ 

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، هل يمكن ذكرها أدناه:

 أدوات الترشيح:

- 

- 

- 

-  

أدوات التعرف أو الكشف:

- 

- 

- 

-  

13. إذا كان يتــم ترشــيح الطالــب بنــاءً علــى التحصيــل الدراســي، هــل يتــم الترشــيح بنــاءً علــى المعــدل العــام، 
أو يتــم الترشــيح بنــاءً علــى مــواد دراســية محــددة مرتبطــة ببرنامــج الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب؟  

يتم الترشيح بناءً على المعدل العام.  -

ملحق أداة الدراسة
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يتم الترشيح بناءً مواد دراسية محددة مرتبطة بالبرنامج الذي سيرشح له الطالب.  -

ملاحظات تودون ذكرها:

14. ما هي الجوانب التي يتم التركيز عليها للكشف عن الطلبة الموهوبين؟  

علوم، التكنولوجيا، الرياضيات، والهندسة. -

اللغات. -

العلوم الاجتماعية. -

العلوم الدينية. -

ملاحظات تودون ذكرها:

15. ما الخصائص التي تتمتع بها جميع أدوات التعرف إلى الموهوبين لديكم؟ 

رجاء ضع إشارة على الخاصية التي تتوافر في الأداة المستخدمة لديكم السابق ذكرها.

الدرجات المعيارية الفاعلية والكفاءةالثباتالصدقاسم الأداةم
للاختبار محلية التطوير

1

2

3

4

5

6

     

16.  هــل حــددت الجهــة لديكــم درجــة فــي اختبــار الــذكاء كحــد أدنــى كمعيــار قاطــع للتصنيــف مــن ضمــن 
ــة الموهوبيــن؟  الطلب

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، آمل ذكرها جميعاً: 
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اسم المقياسالدرجةم

1

2

3

إذا كان لا، هل هناك مدى محدد للدرجات المؤهلة لبرامج الموهوبين؟

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، فما هو هذا المدى؟

17.  هــل حــددت الجهــة لديكــم درجــة فــي اختبــار التحصيــل الدراســي كحــد أدنــى كمعيــار قاطــع للتصنيــف 
مــن ضمــن الطلبــة الموهوبيــن؟ 

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، فما هي الدرجة؟                                        وما اسم الاختبار؟

إذا كان لا، هل هناك مدى محدد للدرجات المؤهلة لبرامج الموهوبين؟

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، فما هو هذا المدى؟

18.  هــل هنــاك اختبــارات أو مقاييــس أخــرى يتــم اســتخدامها لديكــم إضافــة إلــى المقاييس الســابقة أو مســتقلة 
عنهــا كحــد أدنــى كمعيــار قاطــع للتصنيــف مــن ضمــن الطلبــة الموهوبين؟ 

 نعم. -

 لا. -
إذا كان نعم، آمل ذكرها جميعاً: 

اسم المقياسالدرجةم

1

2

3
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19.  هــل لديكــم إجــراءات، تنظيمــات، أو مقاييــس لترشــيح أو الكشــف عــن الموهوبين مــن ذوي الاحتياجات 
الخاصة؟ 

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، فما هي؟

20. هل تراعي عمليات الكشف الطلبة من الأسر الفقيرة؟ 

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، كيف يتم ذلك؟

21.  هــل تشــترط الجهــة لديكــم اســتخدام بطاقــة تقديــرات المعلميــن كوســيلة للترشــح لإجــراءات التعــرف أو 
الكشــف عــن الموهوبيــن؟ 

 نعم. -

 لا. -

22. كيف يتم الإعلان عن برنامج الكشف؟  

عن طريق المدرسة. -

عن طريق المواقع الإلكترونية.  -

أخرى، حددها. -

23. هل يتاح لولي الأمر ترشيح ابنه للدخول في برنامج الكشف؟ 

 نعم. -

 لا. -

24.  هــل تتبــع الجهــة لديكــم أي نمــوذج محــدد للكشــف والتعــرف إلــى الموهوبيــن؟ )اختــر مــن بيــن النمــاذج 
المعروضــة أدنــاه الأقــرب للممــارس لديكم(.

نمــوذج درجــة القطــع المحــددة فــي اختبــار واحــد محــدد. ويقصــد بها اســتخدام الجهــة درجة قطــع واحدة  -
مــن اختبــار واحــد فقــط معتمــد لديهــا للتعــرف إلــى الموهوبيــن )مثــل درجة اختبــار الــذكاء، أو القــدرات، 
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أو درجــة التحصيــل الدراســي( وذلــك لاتخــاذ القــرار بشــأن ضــم الطالــب إلــى برامــج الموهوبيــن. وهــذا 
ــاس المعتمــد هــي المحــدد  ــار/ المقي ــي الاختب ــب ف ــذي يحصــل عليهــا الطال ــي أن درجــة القطــع ال يعن

لمــدى قبولــه فــي برامــج الموهوبيــن مــن عدمــه.

نمــوذج درجــة القطــع المحــددة مــع مرونــة فــي تحديــد نــوع الاختبــار. الإجــراء نفســه الــوارد ذكــره فــي  -
ــارات المعتمــدة  ــة فــي اســتخدام درجــة قطــع فــي أحــد الاختب النمــوذج الأول إلا أن الجهــة لديهــا مرون
لديهــا. ومثــال ذلــك يمكــن لــلإدارات التعليميــة اعتمــاد درجــة القطــع المحــددة مــن اختبــار الــذكاء، أو 
اختبــار القــدرات أو التحصيلــي، وبالتالــي فــإن الإدارة لديهــا المرونــة فــي اختيــار اختبــار واحــد مــن بيــن 
ــي  ــب ف ــول الطال ــاس لقب ــه الأس ــة ب ــع الخاص ــة القط ــون درج ــا، لتك ــدة لديه ــارات المعتم ــد الاختب أح

ــن. ــة الموهوبي برنامــج رعاي

نمــوذج درجــات القطــع المتعــددة. هــذا النمــوذج يفــرض علــى الطلبــة اجتيــاز درجــة قطــع مــن اختباريــن/  -
مقياســين أو أكثــر مــن أجــل القبــول فــي برامــج رعايــة الموهوبيــن. بعبــارة أخــرى، يتطلــب مــن الطالــب 
ــن، الحصــول  ــة الموهوبي ــة برامــج رعاي ــى خدم ــن والحصــول عل ــة الموهوبي ــه مــن ضمــن الطلب لتصنيف

علــى درجــة أعلــى مــن درجــة القطــع فــي اختباريــن مســتقلين أو أكثــر.

نمــوذج المتوســط بيــن مجموعــة مــن الأدوات. علــى خــلاف النمــاذج الســابقة، هــذا النمــوذج يفتــرض  -
أن الطالــب يمكــن أن يتــم ضمــه لبرامــج الموهوبيــن إذا أظهــر تفوقــاً فــي مجــالات متنوعــة، ولكــن ليــس 
بالضــرورة أن يظهــر التفــوق بدرجــة محــددة مرتفعــة بالمســتوى نفســه فــي هــذه المجــالات. وبذلــك، فــإن 
هــذا النمــوذج يفتــرض أن درجــة عاليــة فــي مجــال واحــد أو أكثــر )مثــل الإبــداع، الــذكاء، التحصيــل أو 
غيــره( يمكــن أن يعــوض أو يقــوم مقــام انخفــاض المســتوى فــي مجــال آخــر، وبالتالــي يتــم اختيــار الطلبــة 

بنــاء علــى المتوســط الأعلــى مــن بيــن درجــات مجموعــة مــن الاختبــارات أو المقاييــس.   

النمــوذج المــرن أو الديناميكــي. هــذا النمــوذج لا يســتخدم درجــات قطــع متعــددة يتــم الحصــول عليهــا  -
فــي وقــت محــدد مــن مقيــاس أو أكثــر، وإنمــا يتبنــى هــذا النمــوذج منهجيــة قيــاس مقــدار التغيــر )النمــو 
والتطــور( الــذي يحــدث للطالــب عبــر الزمــن، ومقارنتــه بأدائــه فــي وقــت ســابق بالاســتناد إلــى قياســات 

قبليــة مــن خــلال اختبــارات أو مقاييــس محــددة.

أخــرى، )رجــاء اشــرح النمــوذج المتبــع لديكــم إن لــم تنطبــق النمــاذج الخمســة المذكــورة آنفــاً علــى مــا  -
تقــوم الجهــة لديكــم(.

25.  هــل يتــم تقويــم إجــراءات وأدوات التعــرف إلــى الطلبــة ذوي الموهبــة ودراســة مــدى كفاءتهــا وفاعليتهــا 
بشــكل مســتمر؟ 

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، كيف يتم ذلك؟
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26.  هــل توجــد منهجيــة واضحــة للاســتفادة مــن المعلومــات التــي توفرهــا أدوات الكشــف فــي تصميــم برامج 
الرعاية؟ 

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، كيف يتم ذلك؟

ــي  ــة ف ــة ذوي الموهب ــى الطلب ــرف إل ــا أدوات التع ــفها لن ــي تكش ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــم الاس ــل تت 27.  ه
ــم تقديمهــا لهــم. ــي يت ــة الت تحســين برامــج الرعاي

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، كيف يتم ذلك؟

ــف  ــات الكش ــة عملي ــول طبيع ــور ح ــاء الأم ــة لأولي ــات كافي ــم معلوم ــف لديك ــج الكش ــدم برنام ــل يق 28.  ه
ــا؟ ــدم له ــات التق وآلي

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، كيف يتم ذلك؟

29. هل يتم طلب موافقة ولي الأمر على المشاركة في عمليات الكشف والتعرف؟

 نعم. -

 لا. -

30. هل توجد لجنة خاصة بمراجعة إجراءات الكشف، والتأكد من تطبيق كافة معايير الجودة؟

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، كيف يتم ذلك؟

31. هل تسمح الجهة لديكم بخوض اختبارات القياس مرة أخرى عند وجود عذر مقبول؟
 نعم. -
 لا. -

ملحق أداة الدراسة



167

ــح  ــدة، توض ــى ح ــب عل ــكل طال ــف ل ــا أدوات الكش ــي توفره ــات الت ــن المعلوم ــتفادة م ــم الاس ــل تت 32.  ه
ــم؟ ــتعداده للتعل ــتوى اس ــه، ومس ــبة ل ــور بالنس ــتوى التط مس

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، كيف يتم ذلك؟

33. هل يتم تزويد المدرسة/ المعلم بنتائج الطالب بعد برنامج الكشف لتقديم الرعاية المناسبة له؟  

 نعم. -

 لا. -

34. هل يتم تزويد ولي الأمر بتقرير عن نتائج ابنه/ ابنته بعد برنامج الكشف؟  

 نعم. -

 لا. -

35.  هــل يتــم تزويــد إدارة برنامــج الموهوبيــن الــذي سيرشــح لــه الطالــب بتقريــر مفصــل عــن نتائــج الطالــب 
بعــد برنامــج الكشــف؟  

 نعم. -

 لا. -

36.  هــل لــدى إدارة برنامــج الموهوبيــن الــذي رشــح لــه الطالــب وأعضــاء الهيئــة التعليميــة فيــه معرفــة 
باســتخدام أدوات الكشــف، وأوجــه القصــور فيهــا؟

 نعم. -

 لا. -

37.  هــل تســتخدم الجهــة لديكــم قائمــة خصائــص ســلوكية متوافقــة مــع البيئــة والثقافــة المحليــة وتــم تطويــر 
خصائصهــا النفســية )الســيكومترية( محليــاً؟

 نعم. -

 لا. -

38. هل يتم استخدام أدوات موثوقة للتعرف إلى ميول واهتمامات الطلبة؟

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، فما هي هذه الأدوات؟
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39.  هــل توجــد وثيقــة أو تعليمــات مطبوعــة معتمــدة مــن قبــل الجهــة لديكــم تــوزع علــى جميــع القائميــن على 
برنامــج الكشــف تتضمــن الأنظمــة واللوائــح والأخلاقيــات اللازمــة فــي آليــات التعــرف واكتشــاف الطلبــة 

الموهوبين؟

 نعم. -

 لا. -

إذا كان نعم، آمل تزويدي بنسخة منها، أو تحديد موقعها على موقعكم الإلكتروني.

ــة  ــلوكية ذات العلاق ــص الس ــول الخصائ ــور ح ــاء الأم ــة لأولي ــات كافي ــم معلوم ــة لديك ــدم الجه ــل تق 40.  ه
ــة؟ ــة ذوي الموهب ــتقدم للطلب ــي س ــة الت ــج الرعاي ــداف برام ــة وأه ــة، وطبيع بالموهب

 نعم. -

 لا. -

41.  هــل يتــم تجميــع كافــة البيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــلال عمليــات الكشــف فــي بنــاء ملــف 
شــخصي لــكل طالــب، يحــدد مــن خلالــه مواطــن القــوة والضعــف لديــه، وذلــك تمهيــداً لتخطيــط 

ــة؟ ــات الرعاي خدم

 نعم. -

 لا. -

42. هل هناك معلومات أخرى تودون إضافتها؟ 

مع خالص شكري وتقديري وامتناني لمشاركتكم 
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